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Planaren 2026 och 2027.

Socialdemokraterna 1 Lekeberg utgor en stark opposition med en ldngsiktig och
utvecklande vision, nu och 1 framtiden.

Vi socialdemokrater satsar pa en vél fungerande vilfard, vilken dr samhillets
basta verktyg for 6kad trygghet och jamlikhet, for alla dldrar. Det dr med
skattemedel som vi bygger var verksamhet och det dr med de anstélldas
kompetens som den vidmakthélls och utvecklas. Alla lekebergsbor ska ha
likvarda mojligheter till idrott, motion och hélsa, och vi vill vinda den negativa
befolkningsutvecklingen och den 6kande personalbristen 1 védlfarden, genom att
vilkomna nya invanare och foretagare till Lekebergs Kommun samt gora en
riktad satsning pa kiarnverksamheterna och ge personalen béttre forutséattningar
och villkor.

Vi prioriterar ocksé fragor om klimatet, brottsférebyggande arbete for barn och
unga, jdmstélld service for alla kommunmedborgare och ett levande kulturliv.

Utifran var vision om vdl fungerande vilfird, god hdlsa, medveten strategi for
att sdkra kommunens behov av medarbetare samt vdr positiva instdillning till
inflyttning och ndringsliv satsar Socialdemokraterna 9,7 miljoner i budget for

2025.

Utover detta skjuter till den faktiska kostnaden for skolfrukost med 100 tusen kr
Vi skjuter dven till ytterligare finnansering pa 700 tusen kr till VA for att fa
kostnaden att gad ihop, ndgot som vi pa sikt vill se helt taxafinansierat.

Vérd- och omsorg



Vérd och omsorg ska alltid finnas nir medborgarna behdver hjilp och stdd, och
den ska halla en god kvalité. En forutséttning for detta ar att verksamheterna har
kompetent personal som kan svara upp mot verksamhetens mal.

Socialdemokraterna 1 Lekberg konstaterar att det dr stora svarigheter inom vard-
och omsorgsomrédet dér det ofta saknas medarbetare for att bemanna upp
dygnets alla timmar, drets alla dagar. Anledningen till detta kan variera och vara
allt ifrén sjukskrivningar till semesterdagar. Vi satsar déarfor pa att tillsétta en
bemanningsgrupp for att minimera overtid och/eller mertid som dr mycket
kostnadsdrivande.

Vi kan alla drabbas av livsforandringar som krdver vard och omsorg, dir ocksé
de ndrmaste behdver ndgon att vinda sig. Da dr det kommunens roll att bistéd
med information om och erbjuda olika former av direkt stod till anhériga, och vi
satsar pé att anstélla en anhorigstédjare.

Total satsning for verksamhetsomrddet vard- och omsorg dr 2 ,0 miljoner
Barn och unga

Vi vill att alla barn och ungdomar ska fa utvecklas kunskapsmaéssigt och socialt,
utifrén sin egen formaga och sina forutséttningar, och alla ska kénna sig trygga
och delaktiga 1 skolan. I skolan finns det krav pd kunskapsresultat, vilket
forutsitter att eleverna ar 1 skolan och kan tillgodogora sig undervisningen. Vi
ger extra resurser till skolan 1 form av skolndrvaropersonal for att 6ka elevernas
mojligheter att lyckas.

Det dr ocksé viktigt att elever som slutar nionde klass 1 grundskolan véljer att g
vidare till gymnasiet. Inkop av gymnasieplatser, sérskilt de yrkesinriktade &r
kostnadskrdvande, och vi tillfor extra resurser till den interkommunala
ersdttningen.

Socialdemokraterna vill verka for att fritidsklubb 6ppnas for 10 — 12- aringar.
Denna 6ppna verksamhet ska erbjuda mojlighet till utveckling och ldrande samt
en meningsfull fritid och rekreation.

Total satsning barn- och unga 5,0 miljoner
Medarbetarna idr kommunens viktigaste resurs

For att kommunens medarbetare ska behdlla och utveckla sin yrkeskompetens
krdvs en satsning pa kompetensutveckling med bade kortare och ldngre insatser.



Det kan vara studiebesok, seminarier, eller kortare kurser. Vi vill skapa en
larande organisation och darfor ger vi forutséttningar for de anstillda att 6ka sin
kompetens.

Vi socialdemokrater konstaterar att ett sétt for att attrahera utbildad personal till
vard- och omsorgsverksamheterna ar att ha en organisation som baserad pa ett
fordndrat arbetssdtt med langsiktighet, vilket innebdr att medarbetarna har
inflytande Gver sin arbetssituation och kidnner sig horda och respekterade samt
att deras engagemang, erfarenheter och insikter tas tillvara.

Var ambition dr att medarbetarna ska kénna arbetsglddje och engagemang 1 sina
arbetsuppgifter, och for att lyckas med att fa och behélla kompetent personal
behovs en medveten strategi, och det handlar primirt om en forbéttring av
arbetsvillkor.

Vérdpersonal dr den yrkesgrupp som star for flest sjukfall totalt 1 landet. Det
handlar om bade korta och ldngre intervall med sjukskrivning, och oftast
drabbas den enskilde av en karensdag, och detta innebér ett betydande
inkomstbortfall, for en yrkesgrupp som vanligtvis dr ldgavlonade. Vi vill
genomfora en utredning om slopande av karensavdrag f6r vardpersonal.

Arbete 1 vilfarden innebér att medarbetarna star och gar mycket. Det giller 1
allra hogsta grad for barnomsorgen, och vi anser att denna yrkesgrupp inte ska
behova kopa sina arbetsskor, och darfor vill vi tillskjuta medel for arbetsskor.

En ny socialtjdnstlag trider i kraft 2025, vilken syftar till att gora socialtjansten
mer forebyggande, tillginglig och kunskapsbaserad, vilket kréver ett fordndrat
arbetssitt, och for att implementera detta avsitter vi resurser for att genomfora
detta forandringsarbete.

Total satsning medarbetare 2 miljoner 470 tusen kronor
Hilsa och idrott

Vi vill ocksa att lekebergsborna ska ha tillgéng till ett varierat utbud av fysisk
aktivitet, genom att skapa forutsittningar for alla aldrar att ha tillgédng till motion
och idrott, och som bidrar till en god hilsa. For att stimulera de dldres motion
och rorelse under vintertid vill vi dela ut broddar till alla pensionérer 1 var
kommun. For att kartligga medborgarnas dnskemél om utékade mojligheter for
fysisk aktivitet vill vi ta fram ett idrottspolitiskt program.



Ménga barn och ungdomar ir aktiva i idrottsforeningar i vdr kommun, och
fotboll dr den idrott som engagerar flest personer. For att mota upp ett behov av
en fotbollsplan som &r spelbar storre delen av aret. Vi satsar pa att genomfora en
utredning om att anldgga en konstgrdsplan 1 kommunen.

Var satsning for hdlsa och idrott 175 tusen kronor
Niringslivet

En viktig aktor for att bidra till kommunens utveckling och vilbefinnande éar ett
rikt ndringsliv. Hir finns ménga smé foretag och dven storre arbetsgivare som
ger arbetstillfédllen, och darmed ldgger grunden till skatteintdkter. Kommunen
ska svara upp mot foretagens behov av att vara en god samtalspartner, samt ge
en rittssiker myndighetsutovning liksom ett gott bemdtande.

Vart forslag till budget for planiren 2026 och 2027, bygger pa var forvintade
befolkningsutveckling, samt de satsningar som vi initierat under 2025.



