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Kumla kommun

Arsredovisningen 2024 for Sydnirkes I6nenamnd

Ansvarsomrade

Lonendmndens uppdrag ar att se till att anstédllda i de sex medlemskommunerna
och de tvd kommunalférbunden far rétt 16n och andra ersittningar.
Medlemskommunerna som ingar i lonendmnden ar Askersund, Hallsberg, Kumla,
Lax3, Lekeberg samt Ljusnarsberg. Kommunalfdrbund som koper tjanster av
lonendmnden ar Sydnarkes utbildningsféorbund samt Sydnarkes
kommunalférbund.

Lonendmnden administrerar dven pensioner och forsakringar for
samtliga medlemskommuner och kunder. Lonendmnden utbildar medarbetare

och chefer i hur man hanterar, registrerar och attesterar i lonesystemet.

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling (Volymmatt)

Volymmétt - Sydnarkes lnengmnd Bokslut Bokslut Bokslut Budget Bokslut
2021 2022 2023 2024 2024

Antal arsarbetare Lonenamnd 19,80 20,20 19,80 19,80 19,80

Antal kunder 8 8 8 8 8

Antal |6nespecifikationer per

manad 9 150 8 950 8 800 9000 8 800

Minskningen av antalet lonespecifikationer beror pa mindre antal vikarier.

Héandelser av vasentlig betydelse

Lonendmnden tillsammans med medlemskommunerna och Sydnarkes
Utbildningsférbund har under 2024 digitaliserat processen kring
anstillningsavtalet. Malet ar att minska manuella underlag och dven att likstalla
arbetsprocesserna. Arbetet stannade av ndgra manader under hosten dd Kumla
kommun utsattes for ett cyberangrepp vilket fick till foljd av I6nendmnden fick
aterga till manuella underlag.

Lonendmndens medlemskommuner har sedan tidigare arbetat fram en
gemensam malbild och utifrdn den har Lonendmnden arbetat fram en
verksamhetsplan for 2025. Den 6vergripande malbilden har brutits ner i delmal
och aktiviteter har kopplats till malen.




God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning
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Driftresultat Sydnarkes lonenamnd
(belopp i tkr)

Bokslut
2022

Bokslut
2023

Budget
2024

Bokslut
2024

Avvikelse
2024

Personalkostnader

Lokal- och fastighetskostnader
Ovriga kostnader

Intdkter

11150
898
4089
-16 137

11873
950
5123
-17 946

12 456
912
4546
-17 914

12 657
912

6 026
-18 973

-201
0

-1 480
1059

Resultatutjamning -622

622

Verksamhetens nettokostnad 0 0 0 0

0

Lonenamnden redovisar ett underskott pa 622 tkr fore resultatet balanserats.

Personalkostnaderna har éverstigit budget pa grund av en hogre
semesterloneskuld dn berdknat. Kostnaderna har en avvikelse mot budget pa
knappt 1,5 mkr. Dar har 1 mkr vidarefakturerats de medlemskommuner som
kostnaderna avser. Bland annat har friskvardtjanster kostat mer dn budgeterat.

Vad giller de 6kade kostnaderna for ndmnden sa beror det framfor allt pa 6kade
kostnader for licenser. De har 6kat mer dn vad man budgeterat. Vi kan se en
trend i att licenskostnader blir allt dyrare i hela landet.

Maluppfyllelse

Serviceenkait till alla chefer som kommer i kontakt med Lonendmnden
Lonendmnden har genomfort sin arliga serviceenkat, i syfte att utviardera den
service som erbjuds. Fragorna ar stillda utifran omradena kontaktvagar,
tillgdnglighet, bemdtande, hjalp och stdd, tjdnsteutbud samt information och
utbildning. Enkéten har skickats till chefer i samtliga kommuner och Sydnarkes
Utbildningsférbund.

Sydnirkes lonenimnds uppfoljningsmatt for 2024

Strategiskt

omrade Uppfoljningsmatt

2024

Maluppfyllelse

Rikt-
ning

Serviceenkat till alla chefer som berors av
loneenheten

Service och

0,
tillganglighet 0

Upp

Antal uppféljningsmadtt for sydndrkes lénendmnd: 1

Det totala resultatet ar 90 % av maxpodng, vilket ger hel maluppfyllelse och &r en
okning med 1 % jamfort med 2023. 80 % dar ett allmant riktmarke for néjdhet och
samtliga frageomraden uppfyller detta med god marginal.

Information och utbildning var ett prioriterat omrade 2024 da resultatet 2023
1ag under riktméarket pa 80 %. Resultatet 2024 f6r omradet blev 84 % och det ar
en 0kning med 5 % jamfort med 2023. Arbetet med information och utbildning
fortsatter 2025. For att nd ut med information pa ett battre sitt sa ska
Lonendmnden understryka att all information ska finnas pa Visma Windows och i
loneguiden samt pa respektive kommuns intranit. Utbildningar kommer att ske
bade i form av allmén introduktion for chefer och som mer specifika insatser dar
Lonendmnden eller medlemskommunerna ser att det behovs.

Moijligheter till digitala utbildningar har kartlagts under 2024 och under 2025 &r
malsattningen att dessa ska inforas.
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Kommentarer till ekologisk och social hallbarhet

Lonendmnden har arbetat mycket med att digitalisera forvaltningens arbete
genom bland annat digitalisering av anstillningsavtal samt utveckling av E-
tjanster. Systematiskt arbetsmiljoarbete sker genom uppféljning av bade
forvaltningens, arbetsgruppens och individens fysiska och psykosociala
arbetsmiljo.

Viasentliga personalforhallanden

Lonenamnden har paborjat ett arbete att kartlagga
kompetensutvecklingsbehovet utifran digitaliseringsarbetet och dess
konsekvenser. Konsekvenserna ar att rollerna for medarbetarna pa
Lonendmnden kommer att forandras och da behover ocksa
kompetensutvecklingsinsatserna utga fran det.

Under 2025 planeras en neddragning av en l6neadministratorstjanst som ett led i
forvaltningens effektiviseringsarbete.

Forvantad utveckling

Lonendmnden gar mot en mer och mer digitaliserad 16neprocess med allt vad det
innebdr med e-tjdnster och andra digitala 16sningar. Loneadministratérsrollen
gar mer och mer mot att bli en kontroll- och 16nekonsultsroll.

Nar det galler systemforvaltning gar utvecklingen mer mot att integrationer
skapas utan manuellt arbete. For att kunna effektivisera i den digitala
utvecklingen maste vi likstilla Ioneprocesserna i medlemskommunerna.
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