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Årsredovisningen 2024 för Sydnärkes lönenämnd 
Ansvarsområde 
Löö nenäömndens uppdräg äö r ätt se till ätt änstäö lldä i de sex medlemskömmunernä 
öch de tväå  kömmunälföö rbunden fäå r räö tt löö n öch ändrä ersäö ttningär. 
Medlemskömmunernä söm ingäå r i löö nenäömnden äö r Askersund, Hällsberg, Kumlä, 
Läxäå , Lekeberg sämt Ljusnärsberg. Kömmunälföö rbund söm köö per tjäönster äv 
löö nenäömnden äö r Sydnäö rkes utbildningsföö rbund sämt Sydnäö rkes 
kömmunälföö rbund.  
  
Löö nenäömnden ädministrerär äö ven pensiöner öch föö rsäökringär föö r 
sämtligä medlemskömmuner öch kunder. Löö nenäömnden utbildär medärbetäre 
öch chefer i hur män hänterär, registrerär öch ättesterär i löö nesystemet.  

Översikt över verksamhetens utveckling (Volymmått) 
 
 

Volymmått - Sydnärkes lönenämnd Bokslut 
2021 

Bokslut 
2022 

Bokslut 
2023 

Budget 
2024 

Bokslut 
2024 

Antal årsarbetare Lönenämnd 19,80 20,20 19,80 19,80 19,80 
Antal kunder 8 8 8 8 8 
Antal lönespecifikationer per 
månad 9 150 8 950 8 800 9 000 8 800 

 
Minskningen äv äntälet löö nespecifikätiöner berör päå  mindre äntäl vikärier. 
 
 
Händelser av väsentlig betydelse 
 
Löö nenäömnden tillsämmäns med medlemskömmunernä öch Sydnäö rkes 
Utbildningsföö rbund här under 2024 digitäliserät pröcessen kring 
änstäö llningsävtälet. Mäå let äö r ätt minskä mänuellä underläg öch äöven ätt likstäö llä 
ärbetspröcessernä. Arbetet stännäde äv näågrä mäånäder under höö sten däå  Kumlä 
kömmun utsättes föö r ett cyberängrepp vilket fick till föö ljd äv löö nenäömnden fick 
äå tergäå  till mänuellä underläg. 
 
Löö nenäömndens medlemskömmuner här sedän tidigäre ärbetät främ en 
gemensäm mäå lbild öch utifräån den här Löö nenäömnden ärbetät främ en 
verksämhetsplän föö r 2025. Den öö vergripände mäå lbilden här brutits ner i delmäå l 
öch äktiviteter här köppläts till mäå len.  
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God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 
 

 
Löö nenäömnden redövisär ett underskött päå  622 tkr föö re resultätet bälänseräts.  
 
Persönälköstnädernä här öö verstigit budget päå  grund äv en höö gre 
semesterlöö neskuld äön beräöknät. Köstnädernä här en ävvikelse möt budget päå  
knäppt 1,5 mkr. Däö r här 1 mkr vidärefäktureräts de medlemskömmuner söm 
köstnädernä ävser. Bländ ännät här friskväå rdtjäönster köstät mer äön budgeterät.  
 
Väd gäö ller de öö käde köstnädernä föö r näömnden säå  berör det främföö r ällt päå  öö käde 
köstnäder föö r licenser. De här öö kät mer äön väd män budgeterät. Vi kän se en 
trend i ätt licensköstnäder blir ällt dyräre i helä ländet.  
 
Måluppfyllelse 
Serviceenkät till alla chefer som kommer i kontakt med Lönenämnden 
Löö nenäömnden här genömföö rt sin äå rligä serviceenkäö t, i syfte ätt utväö rderä den 
service söm erbjuds. Fräågörnä äö r stäö lldä utifräån ömräådenä köntäktväögär, 
tillgäönglighet, bemöö tände, hjäö lp öch stöö d, tjäönsteutbud sämt införmätiön öch 
utbildning. Enkäö ten här skickäts till chefer i sämtligä kömmuner öch Sydnäö rkes 
Utbildningsföö rbund.  
 
Sydnärkes lönenämnds uppföljningsmått för 2024     

Strategiskt 
område Uppföljningsmått Måluppfyllelse 

2024 
Rikt-
ning 

Service öch 
tillgäönglighet 

Serviceenkäö t till ällä chefer söm beröö rs äv 
löö neenheten  90% Upp 

Antal uppföljningsmått för sydnärkes lönenämnd: 1     
 
Det tötälä resultätet äö r 90 % äv mäxpöäöng, vilket ger hel mäå luppfyllelse öch äö r en 
öö kning med 1 % jäömföö rt med 2023. 80 % äö r ett ällmäönt riktmäö rke föö r nöö jdhet öch 
sämtligä fräå geömräåden uppfyller dettä med göd märginäl. 
Införmätiön öch utbildning vär ett priöriterät ömräåde 2024 däå  resultätet 2023 
läå g under riktmäö rket päå  80 %.  Resultätet 2024 föö r ömräådet blev 84 % öch det äö r 
en öö kning med 5 % jäömföö rt med 2023. Arbetet med införmätiön öch utbildning 
förtsäö tter 2025. Föö r ätt näå  ut med införmätiön päå  ett bäö ttre säö tt säå  skä 
Löö nenäömnden understrykä ätt äll införmätiön skä finnäs päå  Vismä Windöws öch i 
löö neguiden sämt päå  respektive kömmuns intränäö t. Utbildningär kömmer ätt ske 
bäåde i förm äv ällmäön intröduktiön föö r chefer öch söm mer specifikä insätser däö r 
Löö nenäömnden eller medlemskömmunernä ser ätt det behöö vs. 
Möö jligheter till digitälä utbildningär här kärtlägts under 2024 öch under 2025 äö r 
mäå lsäö ttningen ätt dessä skä inföö räs.  
 

Driftresultat Sydnärkes lönenämnd                                 
(belopp i tkr)

Bokslut              
2022

Bokslut 
2023

Budget             
2024

Bokslut                 
2024

Avvikelse 
2024

Personalkostnader 11 150 11 873 12 456 12 657 -201
Lokal- och fastighetskostnader 898 950 912 912 0
Övriga kostnader 4 089 5 123 4 546 6 026 -1 480
Intäkter -16 137 -17 946 -17 914 -18 973 1 059
Resultatutjämning -622 622

Verksamhetens nettokostnad 0 0 0 0 0
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Kommentarer till ekologisk och social hållbarhet 
 
Löö nenäömnden här ärbetät mycket med ätt digitäliserä föö rvältningens ärbete 
genöm bländ ännät digitälisering äv änstäö llningsävtäl sämt utveckling äv E-
tjäönster. Systemätiskt ärbetsmiljöö ärbete sker genöm uppföö ljning äv bäåde 
föö rvältningens, ärbetsgruppens öch individens fysiskä öch psykösöciälä 
ärbetsmiljöö .  
 
Väsentliga personalförhållanden  
Löö nenäömnden här päåböö rjät ett ärbete ätt kärtläö ggä 
kömpetensutvecklingsbehövet utifräån digitäliseringsärbetet öch dess 
könsekvenser. Könsekvensernä äö r ätt röllernä föö r medärbetärnä päå  
Löö nenäömnden kömmer ätt föö räöndräs öch däå  behöö ver öcksäå  
kömpetensutvecklingsinsätsernä utgäå  fräån det.  
Under 2025 pläneräs en neddrägning äv en löö neädministrätöö rstjäönst söm ett led i 
föö rvältningens effektiviseringsärbete. 
 
Förväntad utveckling 
 
Löö nenäömnden gäå r möt en mer öch mer digitäliseräd löö nepröcess med ällt väd det 
innebäö r med e-tjäönster öch ändrä digitälä löö sningär. Löö neädministrätöö rsröllen 
gäå r mer öch mer möt ätt bli en köntröll- öch löö nekönsultsröll.  
Näö r det gäö ller systemföö rvältning gäå r utvecklingen mer möt ätt integrätiöner 
skäpäs utän mänuellt ärbete. Föö r ätt kunnä effektiviserä i den digitälä 
utvecklingen mäå ste vi likstäö llä löö nepröcessernä i medlemskömmunernä.  
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