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DEN EUROPEISKA DEKLARATIONEN
FOR JAMSTALLDHET _
MELLAN KVINNOR OCH MAN PA LOKAL
OCH REGIONAL NIVA

En deklaration som uttrycker europeiska kommuners och
regioners atagande att anvanda sina befogenheter och
partnerskap for att uppna jamstalldhet for sina invanare
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Den europeiska deklarationen foér jamstdilldhet mellan kvinnor och
mdn pd lokal och regional niva riktar sig till Europas kommuner
och regioner som bjuds in att underteckna deklarationen och
darigenom offentligt ta stallning for principen om jamstalldhet:
och inom sina verksamhetsomraden genomfora de ataganden
som anges i deklarationen.

For att inleda arbetet med att genomféra dessa ataganden,
forbinder sig varje undertecknare att uppratta en handlingsplan
for jamstalldhet som anger vilka prioriteringar, tgarder och
resurser som avsatts for genomférandet.

Vidare forbinder sig varje undertecknare att samarbeta med alla
institutioner och organisationer inom sin kommun eller region
i syfte att framja att verklig jamstélldhet uppnas i praktiken.

Deklarationen har utarbetats som en del i ett projekt som
genomfordes av de europeiska kommun- och regionférbundens
samarbetsorganisation Council of European Municipalities and
Regions (CEMR) 2005-2006, tillsammans med dess medlemmar
och samarbetsparter (se Medverkande). Projektet fick stod av
Europeiska kommissionen genom dess femte handlingsprogram
for jamstalldhet.

Ar2011-2012 skapades, tack vare ett generdst stod fran
Sveriges regering via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
ett onlineobservatorium? som syftar till att hjalpa undertecknare
att fullgdra sina ataganden genom att tillhandahalla informa-
tion, vagledning och goda exempel inom de sakomréden som
deklarationen omfattar.

Ar 2014-2015 utvecklades och testades en uppsattning
indikatorer avsedda som hjalp for att folja upp och utvardera

genomforandet av deklarationen. Detta skedde inom ramen
for ett pilotprojekt som stéddes av Europeiska kommissionen.

Ar 2021 tog CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Committee
for Equality) initiativet till att granska och vid behov uppdatera
deklarationen. Kommitténs slutsats efter granskningen var att
det fanns anledning att foresld andringar i deklarationen i syfte
att:

o forbattra spraket i deklarationen och géra andringar av redak-
tionell karaktar

o tydliggora och starka det intersektionella perspektivet i hela
deklarationen, men med ett bibehdllet fokus pa "alltid kon,
aldrig bara kon” som vagledande princip

o goOra nagra innehallsmassiga tillagg i form av nya artiklar i ett
separat avsnitt, bland annat om behovet av en jamstalldhets-
dimension i krishantering och civil beredskap samt att tillampa
ett jamstalldhetsperspektiv pd den snabba internetutveck-
lingen och digitaliseringen.

Ett avsnitt med nya tillagda artiklar finns pa sidan 28. Befint-
liga undertecknare av deklarationen bjuds in att ansluta sig
till och ratificera dessa tillagg och ta med dessa nya atagan-
den i sitt arbete med att genomféra CEMR-deklarationen
for jamstalldhet. Frén och med 2023 atar sig nya under-
tecknare sjalvfallet att leva upp till bade den ursprungliga
deklarationen och 2022 ars tillagg.

Dessa uppdateringar och tilligg 2022 har genomforts
med st6d fran Europeiska unionen genom programmet
for medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden.

1 | engelskan anvands uttryck som "gender equality” och "equality between women and men” for att beteckna jamlikhet mellan kdnen. Svenskan har

dock ett sarskilt ord, jamstalldhet, som avser just jamlikhet mellan kvinnor och man och som darfor anvands i denna dversattning.

2 www.charter-equality.eu

3 Intersektionalitet handlar om att varken gruppen kvinnor eller gruppen man ar enhetliga och att olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan

paverka och dven forstarka varandra.
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Jamstilldhet mellan kvinnor och man ar en grundlaggande
rattighet for alla och ett omistligt varde i en demokrati. For
att det ska forverkligas ar det inte bara nédvandigt att det
rattsligt erkanns, utan ocksa att det tillampas effektivt pa
alla omraden, saval politiska och ekonomiska som sociala
och kulturella.

Trots talrika exempel pa formellt erkdnnande och uppnadda
framsteg, existerar jamstalldhet annu inte i verkligheten.
Kvinnor och man har i praktiken inte samma rattigheter.
Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella ojamlikheter
mellan kdnen lever kvar, till exempel i form av I6neskillnader
och politisk underrepresentation.

Dessa ojamlikheter beror pa sociala konstruktioner rotade i
en mangd stereotypa foérestaliningar om kén som reprodu-
ceras inom familjen, skolan, kulturlivet, medierna, arbetslivet
och samhéllsorganisationen. Det finns manga omraden dar
det ar mojligt att agera genom att anta nya forhallningssatt
och genomfora strukturella férandringar.

Jamstdélldhet och Europeiska unionens
styrning

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en av Europeiska
unionens och Europeiska ekonomiska samarbetsomradets
grundprinciper. Detta kan sparas tillbaka till 1957 da principen
om lika 1on for lika arbete skrevs in i Romfordraget.

Genom sin narhet till befolkningens vardagsliv, utgér kom-
muner och regioner de politiska nivaer som har bast forut-
sattningar att motverka att ojamstélldhet reproduceras och
sprids och att framja ett verkligt jamstallt samhalle. Genom

sina befogenheter och samarbeten med alla typer av aktorer
pa lokal niva, kan de vidta konkreta dtgarder for att framja
jamstalldhet.

Utover detta ar subsidiaritetsprincipen“ sarskilt viktig for
forverkligandet av kvinnors och mans ratt till jamstalldhet.
Denna princip géller pa alla politiska nivaer: den europeiska,
den nationella, den regionala och den lokala. Oaktat skill-
nader i ansvarsomraden mellan Europas kommuner och
regioner, kan och bor alla spela en konstruktiv roll for att
framja jamstalldhet i praktiken pa satt som paverkar invanar-
nas vardagsliv positivt.

Nara kopplad till subsidiaritetsprincipen ar principen om
kommunal och regional sjalvstyrelse. Europaradets kon-
vention om kommunal sjalvstyrelse fran 1985, som har
undertecknats och ratificerats av det stora flertalet euro-
peiska stater, betonar "kommunernas ratt och méjlighet att
inom lagens granser reglera och skota en vasentlig del av
de offentliga angeldgenheterna pa eget ansvar och i den
lokala befolkningens intresse”. Att genomféra och framja
ratten till jamstalldhet maste ses som en vasentlig aspekt
av begreppet kommunal sjalvstyrelse.

Den lokala och regionala demokratin maste utgora utgangs-
punkt for lampliga avvagningar vid beslut om grundlaggande,
konkreta aspekter av manniskors vardagsliv sdésom boende,
sakerhet, kollektivtrafik, arbetsliv och halsa.

Genom att sakerstélla att kvinnor fullt ut deltar i utvecklingen
och genomférandet av den lokala och regionala politiken,
garanteras dven att deras livserfarenheter, kunnande och
kreativitet tillvaratas istallet for att slésas bort.

4 Detta ar, i enlighet med artikel 5 i férdraget om Europeiska unionen, principen enligt vilken EU inte agerar (utom pa omraden som faller inom dess
exklusiva behorighet) savida inte detta ar mer effektivt an atgarder pa nationell, regional och lokal niva.



Om vi ska uppna ett samhalle som bygger pa jamstélldhet, ar
det nddvandigt att kommuner och regioner fullt ut integrerar
jamstalldhetsperspektivet i sin politik, sin organisation och
sitt agerande. Verklig jamstalldhet ar ocksa nyckeln till eko-
nomisk och social utveckling - inte bara pa europeisk eller
nationell niva, utan ocksa i vara kommuner och regioner - i
sdval dagens varld som morgondagens.

CEMR och jamstdalldhet pé kommunal/
regional nivé

CEMR och dess jamstalldhetskommitté (Standing Committee
for Equality)® har aktivt arbetat for jamstalldhet pa kommu-
nal och regional niva sedan 1980-talet. Ett av de konkreta
verktyg for europeiska kommuner och regioner som arbetet
resulterat i ar "Den jamstéllda staden” (The Town for Equality)
som CEMR lanserade 2005. Genom att lyfta fram goda
exempel fran olika europeiska stader och kommuner, intro-
ducerades i "Den jamstéllda staden” en forsta metod for
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jamstalldhetsintegrering pa lokal och regional niva. Denna
deklaration - uppdaterad 2022 - bygger pé detta arbete.

Den forsta CEMR-studien om kvinnorepresentation pa lokal
niva publicerades 1998. Den kompletterades i en andra
upplaga 2008 och uppdaterades och utvidgades sedan till
en granskning av alla nivaer av beslutsfattande i 40 euro-
peiska lander 2019. Aven om andelen kvinnliga politiker
och ledare har 6kat under arens lopp, har varje efterfoljande
studie ockséd visat pa ett angeldget behov av att fortsatta
forespraka jamn konsfordelning vad galler politiskt deltag-
ande, representation och inflytande.

Kommunernas och regionernas betydelse for att frémja jam-
stalldhet slogs fast i det internationella kommunférbundet
[ULA:s¢ varldsdeklaration om kvinnor i kommunerna (IULA
Worldwide Declaration on Women in Local Government) som
antogs 1998. Den nya vérldsorganisationen United Cities
and Local Governments (UCLG) fortsatter att ha jamstalldhet
mellan kvinnor och man som ett av sina prioriterade mal.

5 Hette tidigare CEMR:s kommitté med folkvalda kvinnor fran kommuner och regioner (CEMR Committee of women elected representatives of local and

regional authorities).

6 Organisationerna International Union of Local Authorities och United Towns Organisation upplostes efter en sammanslagning i borjan av 2000-talet,
som gav upphov till den nya organisationen United Cities and Local Governments.
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CEMR: Council of European Municipalities and Regions (de europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation)
EU: Europeiska unionen

IT: Informations- och kommunikationsteknik
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De europeiska kommun- och regionférbundens samarbets-
organisation Council of European Municipalities and Regions
(CEMR), i egenskap av representant for kommuner och
regioner i Europa och i samarbete med sina medlemmar
och samarbetsparter:

Erinrar om att grundldaggande fri- och rattigheter, liksom
framjandet av jamstalldhet och icke-diskriminering, utgor
ett fundament i den Europeiska gemenskapen och unionen
och att EU-lagstiftningen har lagt grunden for de framsteg
som gjorts i Europa pa detta omrade,

Beaktar de internationella och europeiska rattsliga ram-
verken for manskliga rattigheter, jamstalldhet och icke-diskri-
minering, i synnerhet:

o FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna (1948)

* FN:s konvention om avskaffande av all slags diskrimi-
nering av kvinnor (1979)

e FN:s Pekingdeklaration med handlingsplan (1995)

o EU:s rddsrekommendation om en balanserad férdelning
mellan kvinnor och man i beslutsprocessen (1996)

o |ULA:s varldsdeklaration om kvinnor i kommunal och
regional forvaltning (1998)

e resolutionerna som antogs vid FN:s generalférsamlings
23:e extra session ar 2000 (Peking +5)

e FN:s sikerhetsrads resolution 1325 om kvinnor, fred
och sikerhet (2000)

o Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000
om inrattande av en allman ram for likabehandling i
arbetslivet

e Europeiska unionens stadga om de grundlaggande

rattigheterna (2000)

» Europaradets konvention om férebyggande och bekamp-
ning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet (Istan-
bulkonventionen - antogs 2011)

o FN:s mal for hallbar utveckling, i synnerhet mal 5 (2015)
» Europeiska pelaren for sociala rattigheter (antogs 2017)
o Generation Jamstalldhets “Global Acceleration Plan” (2021)

Betonar Europaradets viktiga bidrag till framjandet av mansk-
liga rattigheter, jamstalldhet och kommunalt sjalvstyre,

Betanker att en forutsattning for att uppna jamstalldhet ar
att det finns en vilja att vidta dtgarder ur tre sammanlankade
aspekter, namligen: att avskaffa direkt ojamstalldhet, att
avskaffa indirekt ojamstalldhet och att utveckla jamstallda
och demokratiska politiska, rattsliga och sociala strukturer,

Beklagar den alltjamt radande skillnaden mellan jamstélldhet
de jure och jamstalldhet i praktiken,

Framhaller att kommuner och regioner i Europa spelar
och bor spela en avgorande roll for sina medborgare och
invanare nar det galler att garantera den grundlaggande
ratten till jamstalldhet - utan diskriminering - for alla kvinnor
och man, inom alla omraden som kommuner och regioner
ansvarar for,

Anser att ett jamlikt deltagande, representation och inflyt-
ande for kvinnor och man i beslutsprocesser och i ledande
befattningar ar nodvandigt for demokrati, ekonomisk utveck-
ling och héllbar utveckling,

har utarbetat denna europeiska deklaration fér jamstalld-
het mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva och
valkomnar hirmed Europas kommuner och regioner att
underteckna den och genomfdra dess ataganden.
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Undertecknarna av denna deklaration om jamstalldhet pa
lokal och regional niva forklarar féljande grundlaggande
principer vara drivkrafter for att vidta atgarder:

1. Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet

Kommuner och regioner ska forverkliga denna rattighet
inom alla sina ansvarsomraden. Detta omfattar dven skyl-
digheten att avskaffa alla former av diskriminering, saval
direkta som indirekta.

2. For att astadkomma jamstalldhet mellan kvinnor och
man maste flera multipla och intersektionella former
av diskriminering och missgynnande bekdmpas

For att uppna jamstalldhet méste jamstalldhetsarbetet pa
ett samlat, systemiskt och strukturellt satt ta hansyn till
och beakta hur jamstalldhet och kdn samspelar med andra
faktorer sdsom ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller dvertygelse, politisk
eller annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell

laggning.”

3. En jamn férdelning av kvinnor och man i beslutsproces-
sen ar en forutsattning for ett demokratiskt samhalle

For att mélet om jamstalldhet ska forverkligas kravs att
kommuner och regioner vidtar alla lampliga atgarder och
anvander anpassade strategier for att framja en jamn for-
delning av kvinnor och man pa alla nivaer i beslutsprocessen.

4. Att avskaffa stereotypa férestallningar om kon ar
avgorande for att uppna jamstilldhet

Kommuner och regioner maste framja och arbeta for att
avskaffa sddana stereotyper och hinder som utgor orsaker
till kvinnors ojamlika stéllning och villkor och som bidragit till
en ojamlik vardering av kvinnors och mans bidrag till samhal-
let i politiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt hanseende.

5. Attintegrera ett jamstalldhetsperspektiv i all kommunal
och regional verksamhet dr nédvandigt for att skynda
pa utvecklingen mot jamstalldhet

Jamstalldhet maste beaktas vid utformningen av politik,
metoder och atgarder som paverkar manniskors vardag -
till exempel genom att genomfdra jamstalldhetsanalysers,

7 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna.

8 Jamstalldhetsanalys (gender assessment): "Politiskt verktyg for att granska ett visst politiskt forslag for att upptacka och bedéma dess olika inverkan
eller effekter pa kvinnor och man sa att ojamstalldhet kan atgardas innan forslaget godkanns.” (Kalla: Europaradet [2011]. Konventionen om fére-
byggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet och dess motivering. Europaradets fordragsserie nr 210.)
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"jamstéalldhetsrevisioner”?, "jamstalldhetsintegrering” *° och
"jamstalldhetsbudgetering” 1. | detta sammanhang bor erfar-
enheterna hos olika grupper av kvinnor pa lokal och regional
niva, inklusive deras levnads- och arbetsvillkor, analyseras
och beaktas.

6. Lampligt utformade och tillrickligt finansierade
handlingsplaner och insatsprogram ar viktiga verktyg
for att framja jamstalldhet

Kommuner och regioner ska uppratta handlingsplaner
och insatsprogram for jamstalldhet och tillfora tillrackliga
ekonomiska och ménskliga resurser for att genomféra dem.

Sammantaget utgor dessa principer grunden for artiklarna
i del lll nedan.

9 Jamstilldhetsrevision (gender audit): "Bedomning av i vilken utstrackning jamstélldhet pa ett effektivt satt har institutionaliserats i policys, program,
organisatoriska strukturer och férehavanden, inbegripet beslutsprocesser, och i tillhérande budgetar.” (Kalla: Europaradet - Generaldirektoratet for
manskliga rattigheter och rattsliga fragor [2009]. Gender Budgeting: Practical Implementation. Handbok utarbetad av Sheila Quinn.)

10 Jamstilldhetsintegrering (gender mainstreaming): "Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv innebar en process dar man bedémer foljderna for
kvinnor och man av planerade atgérder, inklusive lagstiftning, policys eller program, pa alla nivaer och alla omraden. Det handlar om en strategi
for att géra savél kvinnors som mans specifika behov och erfarenheter till en viktig dimension i utformningen, genomférandet och uppféljningen
av strategier och program pa alla politiska, ekonomiska och samhalleliga omraden, sa att atgarderna gagnar kvinnor och man lika mycket och
ojamlikheten inte blir bestdende. Det yttersta malet ar att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man.” (Kélla: Europeiska jamstélldhetsinstitutets
ordlista och synonymordbok for jamstalldhet)

11 Jamstilldhetsbudgetering (gender budgeting): "En konsrelaterad budgetanalys i vilken ett jamstalldhetsperspektiv integreras pa alla nivaer i bud-
getprocessen och intdkts- och utgiftsstrukturen anpassas i syfte att framja jamstalldhet.” (Kalla: Europaradet, 2009)
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Genomférande av deklarationen
och dess ataganden

Undertecknaren forbinder sig harmed att genomféra
artiklarna i denna deklaration genom att vidta féljande
atgarder:

(1) Varje undertecknare av denna deklaration ska, inom
en rimlig tidsram fran dagen for undertecknandet (som
inte ska dverskrida tva ar), utarbeta och anta en hand-
lingsplan for jamstalldhet och darefter genomfora den.

(2) Handlingsplanen ska innehalla en beskrivning av under-
tecknarens mél och prioriteringar, de dtgarder som ska
vidtas och de resurser som ska avsattas for att for-
verkliga deklarationen och dess &taganden. Planen ska
ocksa innehalla forslag till tidsramar for genomférandet.
Om en undertecknare redan har en handlingsplan for
jamstalldhet, ska planen ses 6ver for att sakerstalla
att den omfattar de relevanta frdgor som tas upp i
denna deklaration, inklusive dem i artiklarna 31-39
som tillkom 2022.

(3) Varje undertecknare ska samrada brett med relevanta
intressenter innan handlingsplanen for jamstalldhet antas
och ska sedan ge bred spridning &t planen nar den har
antagits. Undertecknaren ska ocksa regelbundet offent-
liggbra lagesrapporter om hur genomforandet fortskrider.

12 https:/bit.ly/IndicatorToolEN

(4) Varje undertecknare ska vid behov revidera sin hand-

lingsplan for jamstalldhet och uppratta en ny plan for
varje efterféljande period.

(5) Varje undertecknare forbinder sig i princip att bidra till

overvakningen av hur deklarationens genomférande
fortskrider genom att dels samarbeta inom ramen for ett
utvarderingssystem som anvander de indikatorer som
utvecklats i detta syfte 2, dels framja dmsesidigt larande
bland kommuner och regioner runt om i Europa vad
galler effektiva metoder for att uppna okad jamstalld-
het inom sina omraden. Undertecknarna ska for detta
andamal gora sina handlingsplaner for jamstalldhet och
annat relevant offentligt material tillgangliga.

(6) Varje undertecknare ska informera CEMR om att deklara-

tionen har undertecknats, med uppgift om tidpunkt, samt
ange en kontaktpunkt for framtida samarbete rérande
deklarationen och dess genomférande.
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Demokratiskt ansvar Politisk roll

(1) Undertecknaren erkdnner att jamstalldhet mellan (1) Undertecknaren erkdnner kvinnors och mans lika ratt
kvinnor och man ar en noédvandig forutsattning for att rosta, att kandidera i allmanna val och att inneha
demokrati och att ett demokratiskt samhaélle inte har fortroendeuppdrag.
rad att avvara den méngfald av fardigheter, kunskaper,
erfarenheter och kreativitet som kvinnor har. Darfor
ska undertecknaren se till att kvinnor med olika bak-
grund och alder deltar, ar representerade och med-
verkar p& alla nivder i den politiska och offentliga

(2) Undertecknaren erkanner kvinnors och mans lika ratt
att medverka vid utformningen och genomférandet av
politiska atgarder, inneha offentliga uppdrag och uttva
alla offentliga funktioner pa alla politiska nivéer.

beslutsprocessen. (3) Undertecknaren erkdnner principen om en jamn konsfor-

(2) Undertecknaren, sisom demokratiskt valt organ med delning i alla folkvalda och offentliga beslutande organ.

ansvar for att framja invanarnas och kommunens/  (4) Undertecknaren atar sig att vidta alla rimliga atgérder for

regionens valfard, atar sig darfor att framja och verka att uppratthalla ovanniamnda rattigheter och principer,
for det praktiska genomférandet av denna rattighet inklusive att:

inom alla sina verksamhetsomraden - utifran att det

ir en integrerad del av rollen som demokratisk ledare * uppmuntra kvinnor att registrera sig i réstlangden,
pa lokal och regional niva, utforare och bestéllare av utdva sin rostratt och kandidera till offentliga uppdrag

tjanster, ansvarig for planering och styrning och som

X e uppmuntra politiska partier och grupper att anta
arbetsgivare.

och genomfora principen om en jamn fordelning
av kvinnor och man

o | detta syfte uppmuntra politiska partier och grup-
per att vidta alla lagliga atgarder, inklusive att dar
det ar lampligt infora kvotering, for att 6ka antalet
kvinnor som utses till kandidater och har méjlighet
att bli valda

 sjalvreglera sina rutiner och uppférandekoder for att
sakerstalla att potentiella kandidater och fortroen-
devalda inte avskracks av odnskade beteenden och
sprakbruk eller av trakasserier
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o vidta atgarder for att gora det majligt for fortroende-
valda att forena privatliv, yrkesliv och offentliga upp-
drag, till exempel genom att se till att tidsscheman,
arbetsformer och tillgdngen till anhorigvard maojliggor
for alla fortroendevalda att delta fullt ut.

(5) Undertecknaren forbinder sig att framja och tillampa

principen om jamn konsfordelning i sina egna beslutande
och raddgivande organ och i samband med utnamningar
till befattningar i externa organ.

| arbetet med att skapa en jamn férdelning av kvinnor
och man ska undertecknaren dock tillampa ovanstdende
pa ett satt som inte &r mindre gynnsamt for det under-
representerade konet an den befintliga konsfordelningen.

(6) Vidare atar sig undertecknaren att se till att ingen offentlig

eller politisk befattning, oavsett om den besatts genom
utnamning eller val, vare sig i princip eller i praktiken, ar
forbehdllen eller anses vara vikt at det ena kénet pa grund
av stereotypa uppfattningar.

(1) Undertecknaren instdmmer i att medborgarnas ratt att

delta i offentliga angelagenheter ar en grundlaggande
demokratisk princip och att kvinnor och man har ratt
att delta pa lika villkor i sin kommuns/regions styrning
och offentliga liv.

(2) Vad galler olika tillgangliga former for allmanhetens

deltagande i lokala samhallsfragor, sdsom radgivande
kommittéer, stadsdelsrad, e-deltagande eller offentliga
samrad i planarenden, forbinder sig undertecknaren att
se till att dessa i praktiken ger kvinnor och man maojlighet
att delta pa lika villkor.

| de fall d& de befintliga formerna for deltagande inte
medger att kvinnor och man deltar pa lika villkor, atar
sig undertecknaren att utveckla och préva nya metoder.

(3) Undertecknaren forbinder sig att framja ett aktivt del-

tagande av kvinnor och man fran alla delar av lokalsam-
hallet, sarskilt frdn minoritetsgrupper som annars kanske
skulle sta utanfor, i kommunens/regionens politik och
samhallsliv.



(1) Undertecknaren ska, som demokratiskt vald ledare och

representant for kommunen/regionen och dess invanare,
ta formell stallning for principen om jamstalldhet pa lokal
och regional niva och ska i det sammanhanget:

 tillkdnnage att denna deklaration har undertecknats
efter att ha debatterats och antagits av kommunens/
regionens hogsta beslutande organ

 lova att fullgdra sina &taganden enligt denna deklara-
tion och regelbundet offentliggdra rapporter om hur
genomforandet av handlingsplanen for jamstalldhet
fortskrider, om lampligt med hjalp av deklaration-
ens verktygsldda med indikatorer som utvecklats i
detta syfte

» |ova att undertecknaren och dess folkvalda repre-
sentanter ska iaktta och uppratthdlla hoga krav pa
uppférande betraffande jamstalldhet.

(2) Undertecknaren ska anvanda sitt demokratiska mandat

for att uppmuntra andra politiska och offentliga institu-
tioner, liksom privata organisationer och civilsamhallet,
att vidta atgarder som sakerstaller ratten till jamstalldhet
i praktiken.

DEL 11l
Politisk roll

(1) Undertecknaren forbinder sig att samarbeta med alla

sina samarbetsparter - saval organisationer inom den
offentliga och privata sektorn, sarskilt arbetsmarknads-
parter, som civilsamhallesorganisationer, inklusive
kvinnoorganisationer, och andra politiska nivaer - for
att framja okad jamstalldhet pa alla omraden inom
kommunen/regionen.

(2) Undertecknaren ska, nar det géller utveckling och éver-

syn av kommunens/regionens handlingsplan for jam-
stalldhet och andra viktiga frégor som ror jamstélldhet,
samrada med sina samarbetsorganisationer, inklusive
arbetsmarknadens parter.



DEL Il
Politisk roll

(1) Undertecknaren forbinder sig att bekdmpa och i mojlig-
aste man forhindra fordomar, beteenden och anvand-
ningen av sprakbruk och bilder som har sin grund i
forestaliningar om att det ena eller andra konet ar 6ver-
lagset eller underlagset eller i stereotypa konsroller.

(2) | detta syfte ska undertecknaren se till att den egna
interna och externa kommunikationen till fullo dver-
ensstdmmer med detta dtagande och att den framjar
positiva exempel och bilder av kvinnor och man.

(3) Undertecknaren ska ocksa, genom utbildning och pa
andra satt, stodja sin personal i att identifiera och mot-
verka omedvetna fordomar, konsstereotypa attityder
och beteenden. Aven uppférandekoder ska tas fram i
detta avseende.

(4) Undertecknaren ska genomféra aktiviteter och kampan-
jer for att 6ka medvetenheten om den menliga inverkan
som stereotypa kénsnormer kan ha péa forverkligandet
av jamstalldhet.

(1) Undertecknaren erkanner kvinnors och mans ratt att fa
sina drenden hanterade lika, opartiskt, rattvist och inom
skalig tid, inbegripet

e ratten att bli hord innan enskilt beslut som kan ga
dem emot fattas

» myndighetens skyldighet att motivera sina beslut

o ratten att ta del av relevant information om frégor som
berdr dem.

(2) Undertecknaren instammer i att kvaliteten i besluten
inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden sanno-
likt forbattras om alla berorda parter ges tillfalle att pa
ett tidigt stadium delta i samrad och att det ar vasentligt
att kvinnor och méan har séval lika tillgdng till relevant
information som lika mojligheter att respondera.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att vidta foljande
atgarder om sa ar pakallat:

» se till att alla system for att tillhandahéalla information
beaktar behoven hos olika grupper av kvinnor och
man, inklusive varierande tillgang till informations- och
kommunikationsteknik

i samband med samrad se till att de som annars skulle ha
samst forutsattningar att framfora sina synpunkter kan
delta pa lika villkor i samrédsprocessen, inklusive genom
att vidta tillatna aktiva dtgarder for att uppna detta

e genomfora sarskilda samrad for kvinnor dar sa ar
lampligt.



Allmént ramverk for jamstéalldhet

(1) Undertecknaren ska inom alla sina ansvarsomraden
erkanna, respektera och framja de rattigheter och prin-
ciper som ror jamstalldhet mellan kvinnor och man i all
deras mangfald och bekampa kénsdiskriminering och
hinder for jamstalldhet.

(2) Atagandena enligt denna deklaration ar tillampliga endast
i den utstrackning som de helt eller delvis faller inom
ramen for undertecknarens lagliga befogenheter.

DEL Il
Allmant ramverk for jamstalldhet

(1) Undertecknaren forbinder sig att inom vart och ett av
sina ansvarsomraden lata gora jamstalldhetsanalyser i
enlighet med denna artikel.

(2) | detta syfte forbinder sig undertecknaren att i enlighet
med de egna prioriteringarna, resurserna och tids-
ramarna uppratta ett program for genomférandet av
dessa jamstalldhetsanalyser, som ska inforlivas med eller
beaktas i handlingsplanen for jamstalldhet.

(3) Jamstalldhetsanalyserna ska, dar det ar tillampligt,
omfatta féljande steg:

en oversyn av géllande policys, rutiner, praxis, mons-
ter och omfattning vad géller anvandning i syfte att
beddma om dessa uppvisar tecken pa diskriminering
eller orattvisa, om de grundar sig pa konsstereotyper
och om de i tillracklig utstrackning beaktar behoven
hos olika grupper av kvinnor och man

en dversyn av tilldelningen av resurser, saval finansiella
som andra, for ovanndmnda andamal

identifiera prioriterade omréden och, dar s& behovs,
mal for att ta itu med de fragor som synliggjorts vid
oversynen och astadkomma markbara forbattringar i
tillhandahéllandet av tjanster

pa ett tidigt stadium gora en konsekvensanalys av alla
viktigare forslag till nya eller andrade policys, rutiner
och fordelning av resurser for att beddma deras
potentiella konsekvenser for kvinnor och man och ta
beslut i ljuset av denna analys



DEL Il
Allmant ramverk for jamstalldhet

e tahadnsyn till behoven och intressena hos dem som ar
utsatta for multipel och intersektionell diskriminering

eller missgynnande.

(1) Undertecknaren ar medveten om att diskriminering pa
grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller annan dvertygelse,
politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell
minoritet, formodgenhet, bord, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning ar forbjuden.

(2) Undertecknaren ar ocksa medveten om att manga kvin-
nor och man trots detta forbud utsatts for multipel och
intersektionell diskriminering eller missgynnande, inklu-
sive socioekonomiskt missgynnande, vilket har en direkt
inverkan pa deras mojligheter att utéva Gvriga rattigheter
som tas upp i denna deklaration.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta alla skéliga
adtgarder, inom ramen for sin behdrighet, for att
bekdmpa foljderna av multipel och intersektionell
diskriminering eller missgynnande, ndmligen att:

e se till att multipel och intersektionell diskriminer-

ing och missgynnande uppmarksammas i kommun-
ens/regionens handlingsplan for jamstalldhet och
jamstalldhetsanalyser

se till att fragor som har sin grund i multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande beaktas nar
atgarder vidtas med anledning av andra artiklar i denna
deklaration

genomfora informationskampanjer for att bekdampa
stereotyper och framja likabehandling av kvinnor och
man som kan vara utsatta for multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande

vidta sarskilda atgarder for att tillgodose migrerade
kvinnors och mans sarskilda behov.



Rollen som arbetsgivare

(1) I sin roll som arbetsgivare erkdnner undertecknaren
ratten till jamstalldhet nar det galler alla anstall-
ningsforhallanden, inklusive arbetsorganisation och
arbetsforhallanden.

(2) Undertecknaren erkdnner ratten att férena yrkesarbete
med samhalls- och privatliv och ratten till vardighet och
sakerhet pd arbetsplatsen.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta alla skéliga
dtgarder, inklusive aktiva atgarder inom ramen for sina
lagliga befogenheter, till stod for ovannamnda rattigheter.

(4) Mojliga atgarder som avses i punkt 3 omfattar féljande:

(a) Oversyn av relevanta policys och rutiner som giller
for anstallning inom organisationen och att inom en
rimlig tidsperiod utveckla och genomféra arbets-
givardelen i organisationens handlingsplan for jam-
stalldhet i syfte att atgarda brister i jamstalldheten
med avseende pa bland annat:

o lika 16N, inklusive lika 16n for likvardigt arbete

o bestdmmelser for dversyn av l6ner, [6neférmaner,
l6nesystem och pensioner

o atgarder for att sdkerstélla ett rattvist, tydligt och
Oppet system for befordran och karridrutveckling

o atgarder for att sdkerstélla en jamn fordelning
av kvinnor och man pé& alla nivaer och séarskilt
uppmarksamma eventuella obalanser pa hogre
chefsnivaer

DEL Il
Rollen som arbetsgivare

o atgarder for att komma till ratta med konssegre-
gering i arbetslivet och uppmuntra de anstallda
att prova pa otraditionella yrken

o atgarder for att sdkerstalla rattvisa och icke-
diskriminerande rekryteringsprocesser

o atgarder for att sdkerstalla skéliga, hdlsosamma
och sakra arbetsforhallanden.

(b) Rutiner for samrdd med de anstillda och deras
fackforeningar som sakerstaller en jamn fordel-
ning av kvinnor och man i varje samrads- eller
forhandlingsorgan.

(c) Tydligt staliningstagande mot alla former av Gver-
grepp, sexuella trakasserier eller vald pa arbetsplat-
sen - inklusive online vid distansarbete - genom
att entydigt klargdra att ett sddant beteende ar
oacceptabelt, liksom att 6ka medvetenheten, stodja
dem som utsatts samt infora och tillampa klara och
tydliga policys

s

Strava efter att ha medarbetare som pé alla nivaer i
organisationen speglar den sociala, ekonomiska och
kulturella mangfalden bland kommunens/regionens
invanare

@

Stodja mojligheten att forena yrkesarbete, samhalls-
och privatliv genom att:

e infora policies som, nar sa ar mojligt, medger
anpassning av de anstélldas arbetstider och stdd
till anstallda med omsorgsansvar

e uppmuntra man att nyttja sin ratt till ledighet for
vard av anhoriga, inklusive fordldraledighet.



DEL Il
Offentlig upphandling av varor och tjdnster

Offentlig upphandling av varor och tjénster

(1) Undertecknaren ar medveten om sitt ansvar att strateg-

iskt framja jamstalldhet nar den fullgdr sina uppgifter
och skyldigheter i samband med offentlig upphand-
ling av varor och tjanster, inklusive kontrakt avseende
varuleveranser, tillhandahéallande av tjanster eller
byggentreprenader.

(2) Undertecknaren ar medveten om att detta ansvar ar

sarskilt viktigt nar tillhandahallandet av en betydelsefull
tjanst till allmanheten, som undertecknaren enligt lag
ar ansvarig for, laggs ut pé& entreprenad till en annan
juridisk person. | sddana fall ska undertecknaren se
till att entreprentren som tilldelas kontraktet (oavsett
dgandeform) accepterar samma ansvar att sikerstalla
eller framja jamstalldhet som undertecknaren skulle ha
haft om kommunen/regionen sjalv hade tillhandahallit
tjansten.

(3) Undertecknaren forbinder sig ocksa, dar sa anses lamp-

ligt, att genomfora foljande atgarder:

(@) innan kommunen/regionen ingar viktigare avtal,
beakta konsekvenserna for jamstalldheten och de
framtida mojligheterna att framja jamstalldhet i
enlighet med gallande ratt

(b) se till att de jamstalldhetsmal som uppstéllts for det
blivande avtalet skrivs in i avtalets specifikationer

(c) se till att det kommande avtalets villkor aven beaktar
och avspeglar dessa mal

EG

(d) anvanda de befogenheter som ges i EU:s lagstiftning
om offentlig upphandling * att stélla prestationsvillkor
med avseende pa sociala hansyn

@

se till att de medarbetare eller radgivare som har
ansvar for offentlig upphandling och tilldelning av
kontrakt far all relevant information, bland annat
genom utbildning om jamstalld offentlig upphandling
och om jamstalldhetsdimensionen i deras arbete

(f) setill att huvudavtalets villkor omfattar krav pa under-
leverantorer att uppfylla alla tillampliga skyldigheter
att framja jamstalldhet.

13 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling och om upphavande av direktiv 2004/18/



DELII [N

Rollen som tillhandahéllare av tjanster

Rollen som tillhandahallare av tjdnster

(4) Undertecknaren ar medveten om att personalen i
skolan och andra utbildningsinrattningar utgor tidiga
och paverkande forebilder for barn och ungdomar.
Undertecknaren forbinder sig darfor att framja en
jamn fordelning av kvinnor och man pa alla nivaer i
skolans ledning och férvaltning.

(1) Undertecknaren erkanner allas ratt till utbildning och
erkdnner ockséd allas ratt att ha tillgang till yrkesut-
bildning och vidareutbildning. Undertecknaren ar
medveten om den avgorande roll som formell och
informell utbildning spelar i livets olika skeden for att
astadkomma jamlika mojligheter, formedla nddvandiga
kunskaper och fardigheter for bade livet och arbets-
livet och dppna for nya mojligheter till karridr- och
yrkesutveckling.

(2) Undertecknaren forbinder sig att inom sina ansvars-
omréden sakra eller framja lika tillgdng till utbildning,
yrkesutbildning och vidareutbildning for olika grupper
av kvinnor och méan i alla aldrar.

(3) Undertecknaren &r medveten om nodvandigheten av att
avskaffa stereotypa uppfattningar om kvinnors och mans
roller i alla former av utbildning. For att &stadkomma det,
atar sig undertecknaren att, pa lampligt satt och inom
ramen for sina befogenheter och ansvar, genomfora eller
framja foljande atgarder:

o Oversyn av ldromedel, ldroplaner for skolan och andra
utbildningsprogram och undervisningsmetoder for
att forsakra sig om att de motverkar konsstereotypa
attityder och beteenden

e genomfora sarskilda insatser for att uppmuntra
icke-traditionella karriarval

e iundervisningen i samhallsorienterande &mnen ta med
moment som betonar vikten av att kvinnor och man
deltar i den demokratiska processen pa lika villkor.



DEL Il
Rollen som tillhandahéllare av tjanster

(1) Undertecknaren erkanner allas ratt till god fysisk och

psykisk halsa och slar fast att tillgang till hdlso- och sjuk-
vard, medicinsk behandling och férebyggande halsovard
av hog kvalitet for kvinnor och man i all deras mangfald
ar en forutsattning for forverkligandet av denna rattighet.

(2) Undertecknaren ar medveten om att halso- och

sjukvarden, i sin stravan att sakerstalla lika mojligheter
for kvinnor och man till en god halsa, inte kan forbise
deras olika behov. Undertecknaren ar ocksa medveten
om att dessa skillnader inte endast beror pa biolog-
iska skillnader, utan ocksa pa skillnader i levnads- och
arbetsforhdllanden och pa kdnsstereotypa uppfatt-
ningar och antaganden.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta skéliga atgarder,

inom ramen for sina befogenheter och ansvarsomraden,
for att framja och sdkerstélla basta mojliga halsa for alla
invanare. | detta syfte atar sig undertecknaren att pa
lampligt satt genomfora eller verka for foljande atgarder:

o tillampa ett jamstalldhetsperspektiv i planeringen,
finansieringen och tillhandahéallandet av halso- och
sjukvardstjanster

o se till att det i samband med halsoframjande aktivi-
teter, inklusive sddana som handlar om sunda mat-
vanor och betydelsen av motion, tas hansyn till att
kvinnors och mans behov och attityder kan vara olika

» se till att halso- och sjukvardpersonalen, inklusive de
som arbetar med hélsoframjande, ar medvetna om hur
kon kan paverka halso- och sjukvarden och forstar att
kvinnor och man kan uppleva denna vard pa olika satt

o se till att kvinnor och méan har tillgang till evidens-
baserad och vetenskapligt grundad halsoinformation.

(1) Undertecknaren instdmmer i att alla har ratt till grund-

laggande socialt stod och omsorg och vid behov méjlig-
het till sociala insatser.

(2) Undertecknaren dr medveten om att kvinnor och man

kan ha olika behov som kan bero pa skillnader i deras
sociala och ekonomiska forhallanden - och andra fak-
torer - liksom erfarenheter av intersektionell diskrimi-
nering och ojamlikhet. For att sdkerstalla att kvinnor och
man har lika tillgdng till social omsorg och socialtjanst
kommer undertecknaren darfor att vidta alla skéliga
atgarder for att

o tilldmpa ett intersektionellt jamstalldhetsperspektiv i
planering (inklusive datainsamling), finansiering och
tillhandahallande av social omsorg och sociala insatser

e se till att de som arbetar med social omsorg och
sociala insatser ar medvetna om och forstar hur kon
kan paverka dessa insatser och tar hdnsyn till de olika
erfarenheter som kvinnor och man kan ha av dessa.



(1) Undertecknaren ar medveten om den avgérande roll

som tillgdng till barnomsorg av hog kvalitet och till en
rimlig kostnad, for alla fordldrar och vardnadshavare
oavsett deras ekonomiska situation, spelar for att framja
verklig jamstalldhet mellan kvinnor och man och goéra
det maojligt for dem att férena arbete med privat och
offentligt liv. Undertecknaren satter ocksa stort varde
pa det bidrag som sddan barnomsorg ger till det eko-
nomiska och sociala livet, den lokala samhallsvaven och
samhallet i stort.

(2) Undertecknaren férbinder sig att prioritera tillhanda-

hallandet och framjandet av s&dan barnomsorg, anting-
en direkt eller genom andra utférare. Undertecknaren
atar sig ocksd att stimulera andra att tillhandahélla
sadan barnomsorg, inklusive att uppmuntra lokala
arbetsgivare att tillhandahélla eller stddja barnomsorg.

(3) Undertecknaren ar ocksd medveten om att barnens

uppvaxt och fostran kraver att ansvaret delas mellan
kvinnor och man och samhallet som helhet och atar
sig att utmana den konsstereotypa uppfattningen att
omvardnad av barn huvudsakligen ar en uppgift eller
ansvar for kvinnor.

DEL Il
Rollen som tillhandahéllare av tjanstere

(1) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man
kan ha ansvar for omvardnad av andra anhoériga an
barn och att sddana skyldigheter kan paverka deras
mojligheter att delta fullt ut i det ekonomiska och sociala
livet.

(2) Undertecknaren ar dessutom medveten om att det i
oproportionerlig grad faller pa kvinnor att ta detta
omvardnadsansvar, vilket darfor utgor ett hinder for
jamstalldhet.

(3) Undertecknaren atar sig att motverka denna ojamstalld-
het genom att, alltefter omstandigheterna, vidta foljande
atgarder:

e prioritera tillhandahallandet och framjandet av till-
ganglig anhorigvard av hog kvalitet och till en rimlig
kostnad, antingen direkt eller genom andra utforare

o ge stod till och framja mojligheterna for dem som
upplever social isolering till foljd av sitt vard- och
omsorgsansvar

» genomfdra informationskampanjer for att motverka
den stereotypa uppfattningen att omvardnad av
anhoriga i forsta hand ar ett ansvar for kvinnor.
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DEL Il
Rollen som tillhandahéllare av tjanster

(1) Undertecknaren ar medveten om att alla har ratt till skydd
mot fattigdom och social utslagning och att kvinnor dess-
utom i allmanhet I6per stdrre risk an man att drabbas av
social utslagning pa grund av ojamlik tillgang till resurser,
varor, tjanster och mojligheter.

(2) Undertecknaren atar sig darfor att inom ramen for en
samordnad strategi vidta atgarder inom alla sina verk-
samheter och i samarbete med arbetsmarknadens parter
for att:

o framja faktisk tillgang till arbete, boende, kompe-
tensutveckling, utbildning, kultur, informations- och
kommunikationsteknik (IT), sociala insatser och hélso-
och sjukvérd for alla som drabbats eller riskerar att
drabbas av social utslagning eller fattigdom, pa saval
landsbygden som i stdderna

o erkanna socialt utsatta kvinnors sarskilda behov och
situation, med sarskild uppmarksamhet pa intersek-
tionella aspekter

» framja integrationen av migranter, saval kvinnor som
man, med beaktande av deras sarskilda behov.

(1) Undertecknaren erkanner ratten till bostad och slar fast att
tillgang till en bostad av god kvalitet ar ett av manniskans
mest grundlaggande behov och avgorande for individens
och familjens halsa och valfard.

(2) Undertecknaren &r ocksd medveten om att kvinnor
och man ofta har specifika och olika behov vad géller
boende som maste beaktas fullt ut, inklusive féljande
omstandigheter:

(@) kvinnor hariregel svarare att fa tillgang till inkomster
och resurser an man och behdver darfor bostader
som battre motsvarar vad de har rdd med

(b) ide flesta hushall med barn och en ensamstaende
foralder ar det kvinnor som ar ensam familjeforsorj-
are, vilket innebar att de har stérre behov av subven-
tionerat boende eller bostadsbidrag

(c) utsatta man ar ofta 6verrepresenterade bland hem-
|6sa personer.

(8) Undertecknaren atar sig darfor att, i lamplig utstrackning:

(a) sdkerstilla eller verka for allas tillgdng till en bra
bostad av tillrdcklig storlek och standard (inklusive
energieffektivitet) i en [amplig livsmiljo med tillgang
till grundlaggande samhéllsservice



(b) vidta atgarder for att forebygga hemloshet och i
synnerhet att erbjuda stod till hemldsa personer
utifran deras behov, utsatthet och principen om
icke-diskriminering

(c) inom ramen for kommunens/regionens befogenheter,
medverka till att gbra bostadspriserna éverkomliga
for manniskor med sma resurser.

(4) Undertecknaren atar sig ocksa att sakerstalla eller verka
for kvinnors och mans lika rétt att hyra, &ga eller pa annat
satt inneha sin bostad och att i detta syfte anvdnda sina
befogenheter och inflytande for att se till att kvinnor har
lika tillgdng som man till bostadslan och andra former
av ekonomiskt stéd och krediter for att skaffa bostad.

DEL Il
Rollen som tillhandahéllare av tjanster

(1) Undertecknaren erkanner allas ratt att delta i kulturlivet
och njuta av konsten.

(2) Undertecknaren erkanner vidare idrottens bidrag till
samhallslivet och till forverkligandet av ratten till halsa
enligt artikel 14. Undertecknaren erkanner ocksa att olika
grupper av kvinnor och man har ratt till lika tillgang till
kultur-, fritids- och idrottsaktiviteter och anlaggningar.

(3) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man
kan ha olika erfarenheter och intressen nar det galler
kultur, idrott och fritid och att dessa kan bero pa kons-
baserade stereotyper, attityder, normer och beteenden
och forbinder sig darfor att vidta eller framja motatgarder
inklusive, dar sa ar lampligt:

» se till att idrotts-, kultur- och fritidsanlaggningar och
verksamheter tillhandahalls och ar tillgéngliga pa
samma villkor for kvinnor och man, flickor och pojkar

e uppmuntra kvinnor och man, flickor och pojkar att
delta pa lika villkor i alla typer av idrotts- och kultur-
aktiviteter, dven sddana som traditionellt betraktas
som overvagande "kvinnliga” eller "manliga”

e uppmuntra konstnarer och kultur- och idrottsforen-
ingar att framja kultur- och idrottsaktiviteter som
utmanar stereotypa koénsroller

e uppmuntra folkbiblioteken att utmana stereotypa
konsroller i saval sitt utbud av bocker, kataloger och
andra material som i sin marknadsforingsverksamhet.
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DEL 11l

Rollen som tillhandahéllare av tjanster

(1) Undertecknaren erkanner alla kvinnors och mans ratt till

personlig sédkerhet och rérelsefrihet och ar medveten
om att dessa rattigheter inte kan utdvas fritt eller pé
lika villkor om kvinnor eller man ar - eller uppfattar sig
vara - utsatta for fara eller otrygga, vare sig i den privata
eller den offentliga sfaren.

(2) Undertecknaren ar ocksa medveten om att kvinnor och

man, delvis pa grund av olika forpliktelser eller livsstilar,
ofta drabbas olika av bristande trygghet och sdkerhet,
nagot som behdver atgardas.

(3) Undertecknaren férbinder sig darfor att:

(a) tillampa ett konsperspektiv vid analyser av statistik

Nl

over omfattning och monster for brottslighet (ink-
lusive allvarliga brott mot individen) som paverkar
kvinnors och méans trygghet och sédkerhet, liksom
mata nivan och karaktaren vad géller radsla for brott
eller andra orsaker till otrygghet

utarbeta och genomfdra strategier, policys och insat-
ser som Okar kvinnors och mans trygghet och saker-
het i praktiken, sdsom forbattringar i utformningen av
den lokala fysiska miljon (till exempel trafikhallplatser,
bilparkeringar, gatubelysning) eller utveckling av polis-
bevakningen och liknande tjdnster och att darigenom
forsdka minska kvinnors och mans olika men delade
upplevelser av bristande trygghet och sakerhet.

(a) Undertecknaren ar medveten om att konsrelaterat

vald framfor allt drabbar kvinnor och flickor, ar ett
brott mot de grundlaggande manskliga rattigheterna
och utgor en krankning av manniskors vardighet och
fysiska och emotionella integritet.

(b) Undertecknaren &r medveten om att kdnsrelaterat

vald ar ett uttryck for forévarens uppfattning om det
ena konets dverlagsenhet 6ver det andra, inom ramen
for en samhéllelig kontext med ojamlika maktforhall-
anden, rotade i mangéariga sociala konstruktioner.

Undertecknaren forbinder sig darfor att, inom ramen
for sina befogenheter, inféra och stérka policys och
insatser som kan bekdampa konsrelaterat vald genom
att

e inratta eller stodja sarskilda stodstrukturer for
valdsutsatta

« informera allmanheten, p4 de lokalt vanligast fore-
kommande spraken, om den hjalp som finns att
fa pa omradet

« se till att personalen har den utbildning som krévs
for att identifiera och stodja valdsutsatta

« se till att det finns en effektiv samordning mel-
lan berérda myndigheter, sasom polisen, hilso-
och sjukvérden och myndigheter ansvariga for
boendefragor

e framja informationskampanjer och utbildnings-
program riktade till potentiella och verkliga
brottsoffer och/eller forévare.



(1) Undertecknaren ar medveten om att brottet mannisko-
handel, som framfor allt drabbar flickor och kvinnor,
utgor ett brott mot de grundlaggande manskliga rattig-
heterna och en krankning av manniskors vardighet och
fysiska och emotionella integritet.

(2) Undertecknaren forbinder sig att inféra och stérka poli-
cys och insatser for att forebygga manniskohandel, inklu-
sive att dar det ar [ampligt genomfora:

informations- och medvetandehojande kampanjer

utbildningsprogram for personal som har till uppgift
att identifiera och stddja offer for manniskohandel

atgarder for att motverka efterfragan

lampliga atgarder for att stodja offren, inklusive tillgang
till halso- och sjukvard, fullgott och tryggt boende
samt sprakhjalp.

DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster/Planering och hallbar utveckling

Planering och héllbar utveckling

(1) Undertecknaren ar medveten om att planeringen och
utarbetandet av strategier for kommunens/regionens
framtid till fullo maste halla sig till principen om hallbar
utveckling, det vill sdga en val avvagd integrering av
ekonomiska, sociala, miljdmassiga och kulturella aspek-
ter, och framfor allt behovet av att framja jamstalldhet.

(2) Undertecknaren forbinder sig darfor att beakta princi-
pen om jamstalldhet som en grundldggande dimension
i all planering och utveckling av strategier for en hallbar
utveckling av kommunen/regionen.
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DEL Il
Planering och hallbar utveckling

(1) Undertecknaren ar medveten om den betydelse som

dess policys avseende fysisk planering, transportsystem,
ekonomisk utveckling och markanvandning har for att
skapa forutsattningar att forbattra jamstélldheten pa
lokal och regional niva.

(2) Nar sadana policys och planer utformas, beslutas och

genomfors, forbinder sig undertecknaren att forsékra
sig om att:

» behovet av att verka for jamstalldhet i praktiken i alla
delar av det lokala samhallslivet beaktas fullt ut

o sarskilda behov hos olika grupper av kvinnor och méan
- identifierade genom relevant och nyligen insamlad
lokal data, inklusive undertecknarens egna jamstalld-
hetsanalyser - genomgdende beaktas vad galler sys-
selsattning, tillgang till service och kulturliv, utbildning
och familjeansvar

* genomtankta planer av hog kvalitet antas som beaktar
sarskilda behov hos olika grupper av kvinnor och man.

(1) Undertecknaren instammer i att rorlighet och mojlighet

att forflytta sig, liksom trygghet och sakerhet i kollek-
tivtrafiken, ar grundlaggande forutsattningar for att
kvinnor och man ska kunna utdva manga av sina
ratigheter, uppgifter och aktiviteter, inklusive till-
géng till arbete, utbildning, kultur och grundlaggande
service. Undertecknaren ar ocksd medveten om att
en kommuns eller regions héllbarhet och framgéng i
hog grad ar beroende av utvecklingen av en effektiv,
héllbar infrastruktur for transporter och kollektivtrafik
av hog kvalitet.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att kvinnor

och man ofta har olika resbehov och att det finns
skillnader i vardagliga resmonster och transportslag till
foljd av olika faktorer sdsom inkomst, omsorgsansvar
eller arbetstider och att det foljaktligen ar kvinnor
som ofta gor flera delresor med olika syften inom
samma huvudresa och darmed utgdr majoriteten av
kollektivtrafikresenarerna.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att

(a) beakta aktuella transportbehov och resvanor hos
olika grupper av kvinnor och man, med hansyn tagen
till om de bor i stader eller pa landsbygden

(b) att se till att den kollektivtrafik som invanarna har
tillgang till bidrar till att tillgodose kvinnors och méans
sdval sarskilda som gemensamma behov och bidrar
till att forverkliga jamstélldhet i kommmunen/regionen.



DELII [N

Planering och hallbar utveckling

(4) Undertecknaren forbinder sig vidare att stédja en suc-
cessiv forbattring av kollektivtrafiken i kommunen/
regionen, inklusive anslutningar mellan olika trans-
portslag, for att tillgodose kvinnors och mans bade
sarskilda och gemensamma behov av en tillforlitlig,
saker och tillganglig kollektivtrafik till en rimlig kostnad
och samtidigt bidra till hallbar utveckling.

(1) Undertecknaren ar medveten om att en balanserad och
hallbar ekonomisk utveckling ar nyckeln till framgang
for en kommun/region och att verksamhet och service
pd detta omrade kan ha stor betydelse for att framja
jamstalldhet.

(2) Undertecknaren ar medveten om behovet av att ¢ka
omfattningen och kvaliteten i kvinnors sysselsattning
och instdmmer i att risken for fattigdom till foljd av lang-
tidsarbetsldshet eller obetalt arbete ar sarskilt hog for
kvinnor.

(3) Undertecknaren forbinder sig att, inom ramen for sina
befogenheter och verksamhet med anknytning till eko-
nomisk utveckling, till fullo beakta behov och intressen
hos olika grupper av kvinnor och man och overvaga
mojligheter att 6ka jamstalldheten, liksom att vidta lamp-
liga dtgarder i detta syfte. Sddana atgarder kan utgoras
av att:

» stodja kvinnor som foretagare

o sakerstalla att ekonomiskt och andra typer av stod
som ges till foretag framjar jamstalldhet

e uppmuntra kvinnor som gor praktik att skaffa sig far-
digheter och kvalifikationer for yrken som traditionellt
har ansetts som "manliga” och vice versa

e uppmuntra arbetsgivare att rekrytera kvinnor som
larlingar och praktikanter genom att se bortom koéns-
stereotypa forestéllningar vid beddémning av far-
digheter, kvalifikationer och befattningar som tradi-
tionellt har ansetts som "manliga” och vice versa.
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B DELII

Planering och hallbar utveckling/Rollen som ansvarig for tillsyn och reglering

Rollen som ansvarig for tillsyn och reglering

(1) Undertecknaren ar medveten om sitt ansvar for att

astadkomma en hog skyddsniva och forbattring av miljio- (1) Vid utférandet av sina uppgifter och funktioner som till-
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kvaliteten i kommunen/regionen, framfor allt genom
policys avseende avfall, buller, luftkvalitet, biologisk
mangfald och klimatférandringarnas effekter. Vidare
erkdnner undertecknaren kvinnors och mans lika ratt att
dra nytta av kommunens/regionens service och policys
pa& miljdomradet.

(2) Undertecknaren ar medveten om att kvinnors och mans

livsstilar i manga fall skiljer sig &t och att kvinnors och
mans anvandning av lokal service och allméanna eller
Oppna platser kan se olika ut, vilket leder till att de drab-
bas av olika miljoproblem.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att, vid utform-

ningen av policys och service pa miljdomradet, fullt ut
ta samma hansyn till sdval kvinnors som mans specifika
behov och livsstilar, liksom till principen om solidaritet
mellan generationerna.

synsmyndighet och reglerande instans for sddana verk-
samhetsomréden som faller inom kommunen/regionens
befogenheter, erkdnner undertecknaren den viktiga roll
som en effektiv tillsyn och konsumentskydd spelar for
att tillforsakra invanarna sakerhet och valbefinnande och
att kvinnor och man kan paverkas olika av de regleringar
som gors.

(2) Undertecknaren forbinder sig att i utarbetandet av fore-

skrifter beakta de specifika behov, intressen och férut-
sattningar som olika grupper av kvinnor och man har.



Vénortssamarbete och internationellt
samarbete

(1) Undertecknaren instammer i vardet av kommunalt sam-
arbete, vanortssamarbete och decentraliserat samarbete
sdsom det bedrivs av europeiska och internationella
kommuner och regioner i arbetet for hallbar utveck-
ling, genom att fora medborgarna narmare varandra
och framja dmsesidigt ldrande och forstaelse dver
nationsgranser.

(2) Undertecknaren forbinder sig att i sitt vanortssamarbete
och decentraliserade samarbete:

 involvera kvinnor och man med olika bakgrund i dessa
aktiviteter pa lika villkor

» anvanda sitt vanortssamarbete och sina europeiska
och internationella partnerskap som en plattform for
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande i fragor
som ror jamstalldhet

o integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sitt decentrali-
serade samarbete.

DEL 11l
Vanortssamarbete och internationellt samarbete
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Forord

TILLAGG AV
NYA ARTIKLAR

Férord

Under de femton ar som har gatt sedan deklarationen forst
publicerades, har stora skiften skett i hur vi interagerar, styr,
forflyttar oss, arbetar och tillbringar var fritid. Vi blir alltmer
medvetna om hur skor var planet dr och de snabbt dkande
och otaliga utmaningar som ansvarsfullt maste hanteras
pa alla politiska nivéer, av institutioner och civilsamhallet
- utmaningar som inte kan bemaéstras p& ett hallbart satt
utan att hansyn tas till jdmstalldheten och hur den paverkas.

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan
kvinnor och man pa lokal och regional niva ar resultatet
av manga ars erfarenhet, sakkunskap och férhandling. D&
tanken &r att deklarationen ska vara ett stabilt och varakt-
igt dokument, vill CEMR och dess medlemsorganisationer
genom dessa nya artiklar erbjuda europeiska kommuner
och regioner ytterligare vagledning vid tillampningen av den
europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och man pa lokal och regional niva for att astadkomma 6kad
jamstalldhet for sin befolkning.

De senaste arens kriser, sdsom covid-19-pandemin och
kriget i Ukraina, pekar p& behovet av en vélfungerande civil
beredskap och krishantering med ett integrerat jamstalld-
hetsperspektiv. Vi ser i allt hogre grad att framstegen inom
IT och digitalisering inte ar kdnsneutrala. Det ar viktigt att
vara medveten om hur kvinnors och mans identiteter, behov
och prioriteringar integreras i nya verktyg och processer
om dessa ska dka jamstalldheten och inte vidmakthélla
fordomar och ojamlikhet som har bestatt i vara samhallen
i hundratals ar.

For att skapa ett samhélle byggt pé& jamstalldhet, ar det
avgorande att kommuner och regioner fullt ut forstar vad
jamstalldhet innebér i det dagliga arbetet och vidtar atgarder
for att utmana ojamstalldhet och diskriminerande normer

och praktiker, inte bara i sina riktlinjer och processer utan
ocksa i sina organisationer. Vidare ar det avgérande att
pojkar och man engageras i denna process bade som forand-
ringsaktorer och som gynnade av jamstalldhetsarbetet.

Deklarationen ar, inbegripet de nya artiklarna, avsedd att
omfatta alla manniskor som drabbas av konsekvenserna
av de traditionella kdnsnormer som strukturerar vara
samhallen och formar vara uppfattningar. Vara samhallen
bestar av manniskor med olika och vitt skilda identiteter.
Deklarationen ar ett uttryck for kommuners och regioners
onskan att arbeta mot det gemensamma malet att uppna
jamstalldhet i samhallet, vilket ar av betydelse for och beror
alla invanare.

De nya artiklarna i den europeiska deklarationen for jam-
stalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva
har utarbetats av de europeiska kommun- och regionfor-
bundens samarbetsorganisation Council of European Munici-
palities and Regions (CEMR) och dess medlemsorganisationer
i samarbete med CEMR:s expertgrupp i jamstalldhetsfragor
och CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Committee for
Equality). De antogs formellt av CEMR:s Policy Committee
den 6 december 2022, vilket darmed utgdr datum for deras
ikrafttradande.

Nuvarande undertecknare av deklarationen inbjuds att
ansluta sig till och ratificera de nya artiklarna och inforliva
dessa nya &taganden i arbetet med att genomféra den euro-
peiska deklarationen for jamstalldhet. Fran och med 2023
forbinder sig nya undertecknare béde till den ursprungliga
deklarationen och till 2022 ars tillagg.

Kommunernas och regionernas forutsattningar varierar uti-
fran deras nationella forhallanden och vitt skilda befogen-



heter och ansvarsomraden. Undertecknare kan darfor, uti-
fran tillganglig kapacitet och resurser, faststalla prioriterade
omraden i varje handlingsplan.

Nya artiklar

De nya artiklarna fokuserar p& teman och utmaningar
som antingen inte fanns for femton ar sedan eller som
har utvecklats vasentligt och idag har stor paverkan pé
jamstalldheten.

De nya artiklarna som laggs till i deklarationen omfattar nio
overgripande sakomraden som kommuner och regioner
maste beakta i sitt jamstalldhetsarbete:

1. For det forsta ar det avgorande att alla msesidigt stod-
jande grundpelare i hallbar utveckling omfattas: social
jamlikhet, ekonomisk tillvaxt och miljoskydd.

2. Trots de nya mojligheter till larande, kontakter mellan
manniskor och deltagande i aktiviteter som online-
varlden erbjuder, medfor den séarskilda utmaningar for
flickor och kvinnor - i synnerhet i form av trakasserier
och cybervald.

3. Vald och 6vergrepp riktade mot kvinnor som &r fortro-
endevalda, offentliga personer och personal innebir ett
stort hot mot det demokratiska samhallsstyret.

4. Intersektionalitet &r ett begrepp och en ansats som
kommuner och regioner kan anvanda for att 6ka del-
aktigheten, sarskilt for flickor och kvinnor som utsatts
for multipel och intersektionell diskriminering.

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Forord/Nya artiklar

5. Modern digital teknik har mojliggjort storre flexibilitet i
arbetslivet for manga yrkesgrupper. Manga manniskor,
men langt ifran alla, kan nu arbeta hemifran i storre
utstrackning, vilket medfor saval mojligheter som risker
for jamstalldheten.

6. Digital delaktighet for alla flickor och kvinnor ar vasentlig
for att samhallet ska utvecklas i en riktning som skapar
en battre framtid for alla. Framstegen inom IT och digi-
talisering har dock inte varit kdnsneutrala. Det ar darfor
avgodrande att utveckla och anvanda nya verktyg och
processer som framjar, inte underminerar, jamstalldheten.

7. Flickor och kvinnor kan bara leva, leda och utvecklas fritt
och jamlikt nar deras rattigheter till sexuell och repro-
duktiv halsa uppratthalls.

8. Klimatférandringarna ar en forstarkande faktor som
okar sociala, politiska och ekonomiska spanningar och i
oproportionerlig utstrackning paverkar flickor och kvinnor.

9. Jamstalldhet och aktiv delaktighet for flickor och kvinnor
kan inte laggas at sidan i tider av kris, utan maste ses
som en effektiv del i en framgangsrik civil beredskap
och krishantering.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren instdmmer i att jamstalldhet ar en

drivkraft for héllbar utveckling i alla dess sammanlankade
dimensioner, fran att utrota fattigdom och hunger och
framja valstand och inkluderande tillvaxt till att bygga
fredliga, rattvisa och inkluderande samhallen och skydda
planeten och dess naturresurser.

(2) Undertecknaren instammer vidare i att malen i Agenda

2030 for hallbar utveckling och hallbarhetsagendan for
tiden efter 2030 &r globala, medan genomfdrandet ar
lokalt. Alla 17 hallbarhetsmal innehéller malsattningar
som direkt ror kommuners och regioners ansvarsom-
raden, dar jamstalldhet genomgéende ar invavt och
utgdr en forutsattning for att forverkliga mélen. Under-
tecknaren beddmer att denna deklarations dtaganden
sarskilt stammer Gverens med mal 5.

(1) Undertecknaren ar medveten om att konsbaserat

vald omfattar cybervald i alla dess former. Cybervald
kan bestd av olika typer av trakasserier, hot, krank-
ningar av integriteten, sexuella dvergrepp och sexuellt
utnyttjande, liksom krankningar som bygger pa for-
domar eller hatbrott mot sociala grupper, folkgrupper
eller enskilda personer. Undertecknaren bekraftar att
s&ddana handlingar drabbar kvinnor och flickor i storst
utstrackning.

(2) For att motverka detta vald forbinder sig under-

tecknaren, inom ramen for sitt ansvar, att:

» i egenskap av arbetsgivare vidta atgarder som for-
bjuder alla former av vergrepp, trakasserier och vald
pa arbetsplatsen, inklusive vald som utévas av tredje
part och cybervald

e vara uppmarksam pa att forebygga och satta stopp
for alla typer av trakasserier och vald som uppstar
inom kommunens/regionens verksamhet, sarskilt i
skolan

o uthilda barn och ungdomar, liksom ge rad till deras
foraldrar, om cybervald, dess kbnsbaserade aspekter
samt hur det kan motverkas och stoppas

e engagera pojkar och man som forandringsaktorer
och gynnade av 6kad jamstalldhet samt motverka
radikalisering i onlinegrupper som uppmuntrar
kvinnohat.



(1) Undertecknaren ar instammer i att onlinehot, fysiska

hot och vald mot kvinnor som kandiderar i allménna
val, &r fortroendevalda eller innehar andra offentliga
befattningar ofta ar konsrelaterade och kan hindra
kvinnors deltagande i samhéllslivet och politiken och
darigenom underminera demokratin.

(2) Undertecknaren ar medveten om vikten av att ha en

trygg plats for politiskt engagemang. For detta syfte
forbinder sig undertecknaren att, inom ramen for
kommunens/regionens ansvar, utarbeta processer
och stodstrukturer som vagleder och ger stod till
kvinnor som fortroendevalda och anstéllda att hantera
hatpropaganda.

(3) Undertecknaren forbinder sig att motverka, minska och

dampa vald och trakasserier fran tredje part som kom-
munens/regionens fortroendevalda och anstéllda kan
utsattas for i sin tjansteutovning och som i synnerhet
drabbar kvinnor.

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren ar medveten om att manniskors

identiteter och livserfarenheter inte bara kan adderas,
utan korsar varandra och ar komplexa.

(2) Undertecknaren instammer i behovet av att na ut till

flickor och kvinnor som riskerar att utsattas for multipel
och intersektionell diskriminering och inkludera deras
roster och erfarenheter vid utveckling, genomférande
och uppféljning av policys och program som paverkar
dem. Undertecknaren kan i detta syfte infora &tgarder
for att:

» beakta flickors och kvinnors specifika behov skydd-
ade av EU:s lagstiftning *“ och framja deras integ-
rering och delaktighet genom att vidta alla skaliga
atgarder, inklusive aktiva &tgarder, inom ramen for
kommunens/regionens rattsliga befogenheter

e uppmuntra att stereotypa konsroller utmanas i
utbildningsinsatser och lyfta fram méanga olika fore-
bilder med skilda bakgrunder, dven i folkbibliotek-
ens bokkataloger och andra material liksom i deras
marknadsforing.

14 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna: “kon, ras, hudférg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sérdrag,

sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan dskadning, tillhérighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller

sexuell laggning”
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren instammer i de mojligheter som flexibla

arbetsplatser, inklusive distansarbete, kan erbjuda bade
kvinnor och man vad géaller att underlatta att forena
yrkesliv, samhallsliv och privatliv. Undertecknaren ar
dven medveten om de risker och nackdelar som nya
arbetssatt kan medfora for kvinnor, daribland forsamrad
psykisk halsa, minskade inkomster eller sysselsattning
liksom en 6kad omsorgsbdrda och obetalt hushalls-
arbete som ofta i oproportionerlig utstrackning faller
pa kvinnor.

(2) Undertecknaren forbinder sig att framja flexibla arbets-

platser inom kommunens/regionens verksamheter i
syfte att underlatta for bade kvinnor och man att férena
yrkesliv, samhaéllsliv och privatliv.

(3) Undertecknaren forbinder sig, i egenskap av arbets-

givare, att vara uppmarksam pa risken att distansarbete
Okar mangden obetalt omsorgsarbete for kvinnor.

(1) Undertecknaren instdmmer i att nya digitala kommunika-

tionsverktyg har andrat hur medborgare, myndigheter,
privata foretag, civilsamhallet och andra organisationer
kommunicerar, sprider och samlar information. Den
digitala tekniken erbjuder stora mojligheter att utveckla
och forbattra den kommunala och regionala servicen.

(2) Undertecknaren instdmmer i den viktiga roll som digi-

talt larande kan ha for att 6ka jamstalldheten mellan
flickor, pojkar, kvinnor och man i utbildning, sarskilt
for att nd dem som ligger efter i sin skolgdng. Vidare ar
undertecknaren medveten om att kvinnor kan paver-
kas negativt av de konsskillnader som finns vad galler
tillgang till och anvandning av online- och digitalteknik,
liksom i teknisk utveckling och styrning. Kommunen/
regionen forbinder sig darfor att stodja kvinnors och
flickors tillgdng till digitalt ldarande genom att framja
jamstalld digital undervisning och utbildning samt
genom att stodja flickors och kvinnors deltagande i
naturvetenskaplig, teknisk och matematisk utbildning
och utveckling av deras digitala fardigheter.



(1) Kommuner och regioner spelar en viktig roll for att

framja och trygga invanarnas sexuella och reproduk-
tiva halsa. Undertecknaren forbinder sig att i detta
syfte, i ldmplig form och inom ramen fér kommunens/
regionens befogenheter och ansvarsomraden, vidta
eller framja foljande &tgarder:

(a) framja och uppmuntra program som riktar sig till
flickor, pojkar, kvinnor och man i all deras mangfald
och erbjuder en bred sexualundervisning, dar frégor
sdsom sociala normer och stigman och diskriminering
som omger menstruation tas upp, i syfte att skapa
en storre forstaelse liksom dkat skydd och framjande
av flickors och kvinnors halsa, valbefinnande och
vardighet.

=

beakta behoven hos kvinnor och flickor som tillhor
utsatta grupper och sdkerstalla att de har lika tillgdng
till halso- och sjukvard, vilket utgor en integrerad
del av deras sexuella och reproduktiva hélsa och
rattigheter.

(2) Undertecknaren instammer i att jamlik halsa innefattar

ratten till reproduktiv och sexuell hlsa, och ar medveten
om orsakerna till och konsekvenserna av att de kranks.

(3) Undertecknaren erkanner kvinnors ratt att ha kontroll

och bestdmma fritt Gver det som ror deras sexualitet,
inbegripet familjeplanering, preventivmedel, sékra och
lagliga aborter samt modra- och forlossningsvard.

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Global uppvarmning, minskad biologisk mangfald och

fororeningar utgor alla allvarliga hot mot atnjutandet
av grundlaggande manskliga rattigheter, inklusive ratten
till liv, halsa och familj. Undertecknaren erkdnner ratten
till en halsosam miljé som en grundlaggande mansklig
rattighet, dar kvinnors och flickors behov maste beaktas.

(2) Undertecknaren bekraftar att kommuner och regioner

har en avgdrande roll i att bekdmpa miljo- och klimat-
massiga utmaningar, sarskilt i urbana omraden, med
utgdngspunkt i principer om manskliga rattigheter och
jamstalldhet. Undertecknaren atar sig darfor att

o Oka medvetenheten om behovet av att integrera
atgarder mot klimatférandringar i det lokala besluts-
fattandet och anta hallbara utvecklingsmodeller som
beaktar jamstalldhet

e inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid
utformningen och genomférandet av miljopolitik och
miljoplaner, med malet att uppnad en jamn konsfor-
delning i deltagandet i policyutvecklingens alla faser
och processer.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren instammer i att kriser och deras
orsaker ar mangbottnade och sammanldnkade och
ofta paverkar kvinnor och man olika.

(2) Undertecknaren instammer i att kommuner och regioner
i krissituationer kan spela en nyckelroll for att identifiera
lokala prioriteringar liksom behoven hos olika grupper
av kvinnor och man, flickor och pojkar.

(3) Undertecknaren forstar behovet av att sikerstalla
fullgod representation och medverkan av kvinnor i
hanteringen av kriser och i uppbyggnaden av civil
beredskap, med sikte p& att utforma och genomfora
jamstalldhetsintegrerade atgarder och aterhamt-
ningsstrategier och samtidigt bygga motstandskraft
infor framtida kriser och chocker.

(4) Undertecknaren forbinder sig att inom bade bered-
skapsplanering och krishantering:

 starka kvinnors deltagande i politik, offentliga institutioner
och ledande positioner for att sdkerstalla en jamstalld
krisberedskap och krishantering

e stddja det lokala civilsamhallet, som spelar en nyck-
elroll vad géller att synliggora jamstalldhetsperspek-
tivet i kriser och att dvervaka och stédja tillhanda-
héllandet av social trygghet och service

o forstarka insamlingen av kdns- och aldersuppdelad
data, statistik och resultat som underbygger analyser
av hur kénen kan péverkas olika, i syfte att effektivt
motverka konsrelaterade konsekvenser av nddsitua-
tioner och for att forbattra krishanteringen.

(5) Undertecknaren forbinder sig att vidta sarskilda atgarder
for att skydda kvinnor och flickor mot kbnsbaserat vald,
sarskilt valdtakt och andra former av sexuella Gvergrepp,
vid vdpnade konflikter.



MEDVERKANDE

MEDVERKANDE

Uppdateringen 2022 av den befintliga deklarationen ut-
fordes under ledning av Silvia Baraldi, ordférande for
CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Committee for
Equality) 2021-2022, med bidrag fran:

Medlemmar i CEMR:s expertgrupp for jamstalldhets-
fragor

Medlemmar i CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing
Commiittee for Equality)

CEMR:s sekretariat: Jaimie Just, Oriane Loquet,
Marléne Siméon, Beatrice Tommasi, Pierre Vander
Auwera

Manusgranskare: Penny Yim-Barbieri
Grafisk design: Paf! Design

Oversattning: Eurideas, PoliLingua, Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR)

Den ursprungliga deklarationstexten fran 2006 skrevs av
Sandra Ceciarini och Jeremy Smith, med stoéd och syn-
punkter fran CEMR:s medlemsorganisationer och sam-
arbetsparter:

Kommunférbundet i Bulgarien (NAMRB)
Kommunforbundet i Cypern (UCM)

Forbundet for stader och kommuner i Tjeckien (SMO
CR)

Finlands kommunférbund

Franska sektionen av CEMR (AFCCRE)

Tyska sektionen av CEMR (RGRE)
Centralférbundet for Greklands kommuner (KEDE)
Kommunférbundet i Ungern (TOOS?)

[talienska sektionen av CEMR (AICCRE)

Forbundet for stader och kommuner i Luxemburg
(SYVICOL)

Polska stadsforbundet (ZMP)

Spanska kommun- och provinsforbundet (FEMP)
Baskiska kommunférbundet (EUDEL)

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

Wiens stad (Osterrike)

Staden Saint Jean de la Ruelle (Frankrike)

Staden Frankfurt am Main (Tyskland)

Cartagena stad (Spanien)

Valencia stad (Spanien)

Maison du temps et de la mobilité, kommunen Belfort-
Montbéliard (Frankrike)

Standiga kommittén for lokala och regionala
myndigheters partnerskap i Medelhavsomradet
(Standing Commiittee for the Euro-Mediterranean
Partnership of the Local and Regional Authorities
COPPEM)

35



Om CEMR

De europeiska kommun- och regionforbundens samarbetsorganisation The Council of European
Municipalities and Regions (CEMR) féretrader fler kommuner och regioner i Europa an nagon annan
organisation. Medlemmarna utgdrs av mer an 60 nationella kommun- och regionférbund frén
40 europeiska lander. Tillsammans foretrader dessa forbund ungefar 100 000 lokala och regionala
myndigheter.

CEMR:s mélsattningar ar tva: att paverka europeisk lagstiftning p& uppdrag av kommuner och
regioner och att tillhandahélla en plattform for utbyte mellan dess medlemsféorbund och deras
fortroendevalda och experter.

Pa den internationella arenan fungerar CEMR som europeisk sektion av United Cities and Local
Governments (UCLG), den varldsomspannande organisationen for kommuner och regioner.

www.cemr.eu

Om observatoriet

CEMR sjosatte 2012 The Observatory of the European Charter for Equality for att stodja underteck-
narna i deras arbete med att genomféra CEMR-deklarationen och framja jamstalldhet. Online-
plattformen visar upp god praxis och exempel pé& framgangsrika lokala jamstélldhetspolicys och
underlattar dmsesidigt larande bland undertecknarna. Den ger ocksa vagledning till hur man ut-
arbetar en handlingsplan for jamstalldhet och innehaller en databas ("Atlas”) med kontaktinforma-
tion och lankar till undertecknarnas handlingsplaner for jamstalldhet.

Observatoriets arbete koordineras av CEMR:s kansli, i samarbete med CEMR:s jamstalldhetskom-
mitté (Standing Committee for Equality) och en expertgrupp bestaende CEMR:s medlemsorganisa-
tioners nationella samordnare/kontaktpersoner.

www.charter-equality.eu
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Local & Regional Europe
L’Europe locale & régionale

BRYSSEL

1, Square de Meels
B-1000 Bryssel
Belgien

tel.: +322511 7477

charter@ccre-cemr.org

cemr.eu
charter-equality.eu

twitter.com/ccrecemr
twitter.com/cemr_equality

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Asikterna i denna publikation &r férfattarnas egna och de bar ensamma ansvaret for innehallet. Europeiska kommissionen kan inte hallas ansvarig

for nagon anvandning som gors av informationen dari.



