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Tjansteskrivelse - Svar pa motion fran
Christina Kareliussén (S) om att Lekebergs
kommun ska ansluta sig till CEMR-
deklarationen

Sammanfattning av drendet

Christina Kareliussén (S) har inkommit med en motion om att Lekebergs kommun ska
ansluta sig till och skriva under CEMR-deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och man. Council of European Municipalities and Regions (CEMR) har tagit fram en
europeisk deklaration for jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa lokal och regional
niva (CEMR-deklarationen). Det &r ett verktyg fér kommuner och regioner att
integrera jamstalldhetsperspektivet i all verksamhet.

Redan idag arbetar Lekebergs kommun med jamstélldhet bade for medarbetare och
invanare i Lekebergs kommun. Det regleras bland annat i Policy mot diskriminering,
for lika rattigheter och mojligheter. Aven Lekebergs kommuns héllbarhetsprogram
lyfter olika aspekter pa jamstalldhet mellan kvinnor och man. Férvaltningens
bedomning ar att undertecknandet av CEMR-deklarationen inte tillfér nagon
ytterligare nytta i verksamheterna men leder till 6kad administration och forslar
darfor att motionen avslas.

Arende

Christina Kareliussén (S) inkom 2024- 04-26 med en motion om att ”"Lekebergs
kommun ansluter sig till och skriver under CEMR-deklarationen for jamstalldhet
mellan kvinnor och man”. | motionen sa framfors att CEMR-deklarationen ar ett
verktyg for kommuner och regioner att integrera jamstéalldhetsperspektivet i all
verksamhet. Deklarationen omfattar alla aspekter av den kommunala verksamheten,
saval det politiska arbetet som arbetsgivarfragor och service till kommunens
invanare.

| Lekebergs kommun har vi Policy mot diskriminering, for lika rattigheter och
mojligheter, vilket &r ett styrdokument som ror alla anstéllda i kommunen pa alla
arbetsplatser. Policyn behandlar deras anstallningsforhallande ur
jamstalldhetsperspektiv. | Lekebergs kommun finns dven ett hallbarhetsprogram som
lyfter fram bland annat social hallbarhet och jamstalldhet i kommunens
verksamheter.

CEMR-deklarationen

Council of European Municipalities and Regions (CEMR) har tagit fram den
europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och
regional niva, en deklaration som uttrycker europeiska kommuners och regioners
atagande att anvanda sina befogenheter och partnerskap for att uppna jamstélldhet
for sina invanare.
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Genom att underteckna deklarationen atar sig kommunen eller regionen inte bara att
framja jamstalldhet, utan att ocksa beréatta for sina invanare om jamstalldhetsarbetet
pa .tex. hemsidor. En av deklarationens grundlaggande principer ar att
jamstalldhetsarbetet maste vaga in hur manniskors kon samverkar med andra
kategorier, som till exempel alder, etnisk tillhérighet, socioekonomiska faktorer,
funktionsnedsattning etc. Kommuner och regioner ska uppratta handlingsplaner och
insatsprogram for jamstalldhet och tillfora tillrdckliga ekonomiska och manskliga
resurser for att genomféra dem.

Jamstalldhetsarbete i Lekebergs kommun

| Lekebergs kommun har kommunstyrelsen antagit (2018-11-13) Policy mot
diskriminering, for lika rattigheter och mojligheter. Policyn mot diskriminering och for
lika rattigheter och mojligheter ska utgoéra ett styrdokument i fragor som ror
jamstalldhet, jamlikhet och mangfald samt all typ av diskriminering for anstallda i
Lekebergs kommun pa alla arbetsplatser.

Kommunfullméaktige har antagit (2022-06-13) Hallbarhetsprogram for Lekebergs
kommun 2022-2030. Programmet omfattar hela kommunkoncernen och kommunens
geografiska omrade och bygger pa de globala malen for hallbar utveckling, manskliga
rattigheter, nationella mal inom miljo, folkhélsa och jamstalldhet samt genomford
nulagesanalys av de globala malen i férhallande till Lekebergs kommun.

Lekebergs kommun arbetar systematiskt med aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen. | arbetsmiljoplanerna for alla namnder finns ett eget kapitel
med plan for aktiva atgarder med. Alla verksamheter ska arbeta med en plan for
aktiva atgarder pa arbetsplatstraffar (APT). Arbetet med aktiva atgarder syftar till att
forebygga diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier eller

repressalier samt att framja allas lika rattigheter och majligheter oavsett vem

det géller.

Diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Bedomning

Idag arbetar Lekebergs kommun med jamstéalldhet bade for medarbetare och i
verksamhetsfragor. Jamstalldhetsfragorna ar viktiga for Lekebergs kommun och finns
darfér med i bland annat Hallbarhetsprogrammet, Policy mot diskriminering, for lika
rattigheter och majligheter samt i arbetsmiljoplanerna som upprattas for alla
namnder. For de kommuner som inte paborjat eller kommit lika langt i sitt
jamstalldhetsarbete kan CEMR-deklaration vara ett stdd for att paborja ett sadant
arbete. | Lekebergs kommun beddéms dock inte ett undertecknande av CEMR-
deklarationen innebédra nagon ytterligare nytta eller effekt utéver de styrdokument
som redan finns och det arbete som redan pagar.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige avslar motionen fran Christina Kareliussén (S) om att Lekebergs
kommun ska anta och underteckna CEMR-deklarationen.



Lekebergs
v kommun

LEKEBERGS KOMMUN

Ase Friberg
Kommunchef

TJANSTESKRIVELSE Sida
3]

Datum Diarienr.

2025-02-13  KS 24-310

Susanna Goransdotter
Utredningssekreterare



	Tjänsteskrivelse - Svar på motion från Christina Kareliussén (S) om att Lekebergs kommun ska ansluta sig till CEMR-deklarationen
	Sammanfattning av ärendet
	Ärende
	CEMR-deklarationen
	Jämställdhetsarbete i Lekebergs kommun
	Bedömning
	Förslag till beslut


