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Sydnärke miljö- och byggnämnds uppgifter  

1 § Allmänt 

Askersund, Laxaå  och Lekeberg kommuner har fraån 1 januari 2023 en gemensam miljoö - och 
byggnaömnd, kallad Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd. Detta reglemente aö r antaget av 
kommunfullmaöktige i Askersund, Laxaå  och Lekebergs kommuner och gaö ller fraån och med 1 
januari 2023. Reglementet ersaö tter tidigare reglementen foö r Sydnaö rke byggnaömnd och Sydnaö rke 
miljoö naömnd.  

Antaget av kommunfullmaöktige i Askersunds kommun (KF 202X-XX-XX, § X) 
Antaget av kommunfullmaöktige i Laxaå  kommun (KF 202X-XX-XX, § X) 
Antaget av kommunfullmaöktige i Lekebergs kommun (KF 202X-XX-XX, §X) 

Askersunds kommun aö r vaö rdkommun och den gemensamma naömnden ingaå r i vaö rdkommunens 
organisation. Naömndens verksamhet bedrivs genom en gemensam foö rvaltning i Askersunds 
kommun. 

Utoö ver vad som gaö ller om naömnder och gemensamma naömnder enligt 6 kap. och 9 kap. 19-36 §§ 
kommunallagen (2017:725), ska mellan kommunerna tecknad oö verenskommelse och detta 
reglemente gaö lla foö r den gemensamma naömnden. 

2 § Uppgifter m.m.  

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd ska inom plan- och byggomraådet  

1. fullgoö ra de samverkande kommunernas uppgifter inom plan- och byggvaö sendet med 
undantag foö r fysisk planering i form av oö versiktsplaner, omraådesbestaömmelser och 
detaljplaner, som handhas av respektive kommunstyrelse, 

2. fullgoö ra de oö vriga uppgifter som enligt lag ska fullgoö ras av den kommunala naömnden 
inom plan och byggvaö sendet, 

3. genom sin foö rvaltning tillhandahaå lla en god samlad kompetens kring fysisk planering 
samt paå  uppdrag av kommunstyrelsen utfoö ra fysisk planering paå  oö versikts- och 
detaljplanenivaå , 

4. tillhandahaå lla kompetens i bostadsanpassningsaö renden, 

5. ansvara foö r kommunernas kart- och maö tningsverksamhet. I det ingaå r att foö rvalta och 
utveckla grundlaöggande kartdatabaser samt att uppraö tta och ajourhaå lla andra kartor, att 
uppraö tthaå lla kompetens roö rande geografiska informationssystem (GIS), att utfoö r 
maö ttekniska uppdrag aå t myndigheter, foö retag och allmaönhet samt att bedriva 
avtalsreglerad samverkan med lantmaö teriet, 

6. ansvara foö r att ajourhaå lla uppgifter i Lantmaö teriets fastighets- och laö genhetsregister, 

7. laömna raåd och upplysningar till allmaönheten i byggnadstekniska fraågor och 
fastighetsbildningsfraågor samt utgoö ra en resurs foö r de kommunala foö rvaltningarna i de 
samverkande kommunernas inom verksamhetsomraådet 

 



Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd ska inom miljoö omraådet 

8. svara foö r den proö vning och den tillsyn som ankommer paå  kommunerna enligt 
miljoö balken och livsmedelslagen samt foö reskrifter meddelade med stoö d av dessa lagar, 

9. foö lja utvecklingen inom kommunerna i miljoö - och haö lsoskyddshaönseende och i oö vriga 
haönseenden som regleras i miljoö balken och daö rvid utarbeta de foö rslag och bereda de 
aö renden som aö r paåkallade eller ankommer paå  kommunerna, 

10. medverka i planering daö r miljoö - och haö lsoskyddsfraågor eller andra fraå gor inom Sydnaö rke 
miljoö - och byggnaömnds verksamhetsomraåde beroö rs, 

11. fullgoö ra ocksaå  de oö vriga uppgifter som enligt annan lag ska fullgoö ras av den kommunala 
naömnden inom miljoö - och haö lsoskyddsomraådet, 

12. tillhandahaå lla stoö d foö r kommunernas miljoö strategiska arbete 
13. ha en god kaönnedom om och kompetens foö r de kommunspecifika fraå gor som finns 

avseende bl.a. oö vergripande miljoö fraå gor, oö versiktsplanering, mark- och 
exploateringsfraågor, 

14. laömna allmaönheten och verksamhetsutoö vare raåd och upplysningar i fraå gor som roö r 
naömndens ansvarsomraåden, 

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd ska ocksaå  ansvara foö r  

15. de uppgifter enligt tobakslagen, alkohollagen, lagen om detaljhandel med vissa receptfria 
laökemedel och lagen om elektroniska cigaretter och paå fyllningsbehaå llare som aå ligger 
kommunen. 

16. Beslut om tillstaånd enligt lagen foö r uppsaö ttning av skyltar enligt 5 § Lagen om med 
saö rkskilda bestaömmelser om gaturenhaå llning och skyltning (LGS) och samt foö relaö ggande 
eller foö rbud enligt 12 § samma lag. 

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de maå l och riktlinjer som de ingaående kommunernas 
fullmaöktige bestaömt. 

Naömnden skall vid behov samraåda med kommunerna samt med andra myndigheter. 

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd faå r vaö cka aö rende hos fullmaöktige i respektive kommun.  

Naömnden ska inom sitt foö rvaltningsomraåde avge de yttranden och laömna de upplysningar som 
kan begaö ras av fullmaöktige, kommunstyrelsen och de samverkande kommunernas oö vriga 
naömnder.  

Naömnden faå r begaö ra yttranden och upplysningar fraån oö vriga naömnder om det behoö vs foö r att 
naömnden ska kunna utfoö ra sina uppgifter.  

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd ansvarar aö ven foö r att 

1. verka foö r en raö ttssaöker hantering och handlaöggning inom verksamheten,  
2. faststaö lla och foö lja upp framtagen internkontrollplan,  
3. informera allmaönheten om den egna verksamheten, 
4. verka foö r foö renkling av regler inom naömndens ansvarsomraåde, 
5. verka foö r att samraåd sker med de som nyttjar naömndens tjaönster, 
6. inom sitt verksamhetsomraåde efterstraöva samverkan med andra kommuner, regionen, 

andra offentliga organ samt foö reningar och organisationer, 
7. vid fullgoö randet av sina uppgifter samverka med kommunstyrelsen och oö vriga naömnder 

genom att exempelvis staö lla personal till foö rfogande foö r deltagande i projektgrupper och 
utredningar,  

8. delta i arbetet med fraå gor om tillgaönglighet, 
9. bevaka och ansoö ka om statsbidrag inom naömndens ansvarsomraåde, 
10. aöga och utveckla naömndens IT-system, 



11. sluta upphandlingsavtal inom naömndens ansvarsomraåde, 
12. foö lja samhaö llsutvecklingen och ta de initiativ och vidta de aå tgaö rder som kraövs inom sitt 

uppdragsomraåde 

3 § Delegering från kommunfullmäktige  

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd faå r inom sitt verksamhetsomraåde och utan kommunfullmaöktige 
i de samverkande kommunernas saö rskilda godkaönnande, under foö rutsaö ttning att aö rendet inte aö r 
av principiell betydelse eller annars av stoö rre vikt 

1. sjaö lv eller genom ombud foö ra naömndens talan i alla maå l och aö renden som faller inom 
naömndens verksamhetsomraåde, med raö tt att aå  samverkanskommunernas vaögnar traö ffa 
oö verenskommelse om betalning, ingaå  foö rlikning, och sluta annat ekonomiskt avtal. 

2. laömna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagfoö rslag och motsvarande i de 
fall fraå gan endast beroö r naömndens verksamhetsomraåde och inte bedoö ms vara av 
strategisk betydelse foö r samverkanskommun av dess kommunstyrelse.  

4 § Personalansvar 

Kommunstyrelsen i vaö rdkommunen aö r anstaö llningsmyndighet foö r foö rvaltningens personal. 

5 § Krisledning och höjd beredskap  

Naömnden ska ingaå  i respektive kommuns krisorganisation utifraån respektive kommuns behov.  

6 § Personuppgiftsansvar 

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnden aö r personuppgiftsansvarig foö r de behandlingar av 
personuppgifter som sker i naömndens verksamhet. 
 
Kommunstyrelsen i Askersunds kommun aö r personuppgiftsbitraöde foö r behandling av 
personuppgifter inom personaladministrativ verksamhet, ekonomihantering och 
naömndadministration och behandlar personuppgifter foö r Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnds 
raökning i dessa avseenden.  

7 § Uppföljning, återredovisning och rapportering till fullmäktige  

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd ska kontinuerligt foö lja upp sin verksamhet. Naömnden ska tvaå  
gaånger per aå r redovisa till fullmaöktige i samverkanskommunerna hur den fullgjort de uppdrag 
som fullmaöktige laömnat till dem. Naömnden ska vid redovisningen aöven redogoö ra foö r hur uppdrag 
som delegerats till dem fullgjorts. Rapporteringen ska aö ven omfatta hur verksamheten utvecklas 
och hur den ekonomiska staö llningen aö r.  
 
Redovisning enligt foö rsta stycket ska ske enligt riktlinjer som faststaö llts av fullmaöktige i 
vaö rdkommunen. Redovisningen laömnas till kommunstyrelsen i de samverkande kommunerna 
som samordnar de olika naömndernas redovisningar.  
 
Fullmaöktige i respektive samverkanskommun har raö tt att faå  upplysningar fraån naömnden. 
Ordfoö randen och vice ordfoö randen i naömnden samt de anstaö llda i foö rvaltningen aö r skyldiga att 
laömna upplysningar vid fullmaöktiges sammantraöden, om det inte finns naågot hinder mot det paå  
grund av sekretess.  



 
Den gemensamma naömnden svarar ocksaå  foö r att, paå  eget initiativ, informera kommunstyrelsen i 
respektive kommun om principiella haöndelser eller andra haöndelser av stoö rre vikt foö r naömnden 
eller naågon av dess medlemmar. 

8 § Information och samråd  

Kommunstyrelsen, naömnderna och kommunalraåd respektive oppositionsraåd ska i moö jligaste 
maån fraån naömnd erhaå lla den information och det underlag de behoö ver i sin verksamhet. Raö tten 
till information omfattar inte uppgift foö r vilken sekretess raåder. 
 
Den gemensamma naömnden svarar ocksaå  foö r att, paå  eget initiativ, informera kommunstyrelsen i 
respektive kommun om principiella haöndelser eller andra haöndelser av stoö rre vikt foö r naömnden 
eller naågon av dess medlemmar.  
  
Samraåd boö r aö ven ske med foö reningar och organisationer naö r dessa aö r saö rskilt beroö rda. Naömnden 
beslutar om formerna foö r saådant samraåd.  

Arbetsformer  

9 § Sammansättning och val  

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd ska ha nio (9) ledamoö ter och nio (9) ersaö ttare som utses av 
respektive kommunfullmaöktige enligt foö ljande:  

 Ledamöter Ersättare 
Askersund 3 st 3 st 
Laxå 3 st 3 st 
Lekeberg 3 st 3 st 

 
Naömnden ska ha en ordfoö rande, en vice ordfoö rande och en andre vice ordfoö rande. Dessa vaö ljs av 
fullmaöktige i Askersunds kommun foö r hela mandatperioden.  

Posten som ordfoö rande och foö rste vice ordfoö rande ska utses paå  foö rslag vaö xelvis fraån de tvaå  
kommuner som inte aö r vaö rdkommun foö r naömnden. Andre vice ordfoö rande ska utses paå  foö rslag 
fraån vaö rdkommunen.  

Mandatperioden ska vara fyra (4) aå r raöknat fraån den 1 januari aå ret efter det aå r allmaönna val till 
kommunfullmaöktige haå llits i hela landet. 

10 § Tidpunkt för sammanträden  

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd sammantraöder paå  dag och tid som naömnden bestaömmer. 

Naömnden sammantraöder i Askersunds kommun om inte naömnden sjaö lv bestaömmer annat. 

Sammantraöde ska ocksaå  haå llas om minst en tredjedel av naömndens ledamoö ter begaö r det eller om 
ordfoö randen anser att det behoö vs. En begaö ran om extra sammantraöde ska goö ras skriftligen hos 
ordfoö randen och innehaå lla uppgift om det eller de aö renden som oö nskas behandlade paå  det extra 
sammantraödet. 



Ordfoö randen ska, om det inte finns hinder, samraåda med vice ordfoö randen om tiden foö r extra 
sammantraöde.  

Om det foö religger saö rskilda skaö l faå r ordfoö randen staö lla in ett sammantraöde eller aöndra dag eller 
tid foö r sammantraöde. Om det inte finns hinder ska samraåd ske med vice ordfoö rande. 

Om ordfoö randen beslutar att ett sammantraöde ska staö llas in eller att dag eller tid aöndras, ska 
ordfoö randen se till att ledamoö ter och ersaö ttare snarast underraö ttas om beslutet.  

11 § Kallelse  

Ordfoö randen ansvarar foö r att kallelse utfaö rdas till sammantraödena. Naö r varken ordfoö randen eller 
vice ordfoö rande kan kalla till sammantraöde ska den som varit ledamot i naömnden laöngst tid goö ra 
detta. Om flera ledamoö ter har lika laång tjaönstgoö ringstid ska den till aå ldern aö ldste ledamoten goö ra 
detta. 

Kallelsen ska vara skriftlig och innehaå lla uppgift om tid och plats foö r sammantraödet. Kallelse faå r 
ske elektroniskt om det inte aö r olaömpligt. Ordfoö randen bestaömmer formen foö r kallelse. 

Kallelsen ska tillstaö llas ledamoö ter och ersaö ttare senast sju dagar foö re sammantraödesdagen. I det 
fall ordfoö randen beslutar att ytterligare aö renden ska behandlas efter att kallelsen faststaö llts ska 
ledamoö ter och ersaö ttare meddelas detta snarast. 

Kallelsen boö r aå tfoö ljas av foö redragningslista. Ordfoö randen bestaömmer i vilken utstraö ckning 
handlingar som tillhoö r ett aö rende paå  foö redragningslistan ska bifogas kallelsen.  

I undantagsfall faå r kallelse ske paå  annat saö tt.  

12 § Offentliga sammanträden  

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd faå r besluta att naömndens sammantraöde ska vara offentligt med 
de undantag som anges i kommunallagen. 

13 § Sammanträde på distans 

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd faå r om saö rskilda skaö l foö religger sammantraöda med ledamoö ter 
naö rvarande paå  distans. Saådant sammantraöde faå r endast aö ga rum om ljud- och bildoö verfoö ring sker 
i realtid och paå  ett saådant saö tt att samtliga deltagare kan se och hoö ra varandra och delta paå  lika 
villkor. Lokalen ska vara saå  beskaffad att inte obehoö riga kan ta del av sammantraödeshandlingar, 
bild eller ljud. 

Ledamot som oö nskar delta paå  distans ska senast fem dagar i foö rvaög anmaö la detta till 
foö rvaltningen. Ordfoö randen avgoö r om naö rvaro faå r ske paå  distans. 

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd faå r bestaömma vad som naö rmare ska gaö lla om deltagande paå  
distans. 

14 § Närvarorätt  

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd faå r medge foö rtroendevald som inte aö r ledamot eller ersaö ttare i 
naömnden att naö rvara vid sammantraöde foö r att laömna upplysningar.  

Naö rvaroraö tten enligt foö rsta stycket gaö ller inte aö renden som roö r myndighetsutoö vning mot naågon 
enskild.  



Naömnden faå r utoö ver detta bestaömma att annan ska ha raö tt att naö rvara vid naömndens 
sammantraöden. 

15 § Presidium  

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnds presidium ska bestaå  av ordfoö randen, 1:e vice ordfoö rande och 
2:e vice ordfoö randen. Vice ordfoö randen ska bitraöda ordfoö randen i uppgiften att planera och leda 
sammantraödet i den maån ordfoö randen anser att det behoö vs. 

16 § Ordföranden  

Det aå ligger ordfoö randen att 

- leda Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnds arbete och sammantraöden, 

- kalla till sammantraöde i enlighet med lag och reglemente, 

- kalla ersaö ttare, 

- infoö r sammantraödena se till att aö rendena som ska behandlas i naömnden vid behov aö r 
utredda, 

- se till att faö rdigberedda aö renden snarast behandlas i naömnden. 

17 § Ersättare för ordföranden och vice ordförandena  

Om varken ordfoö randen eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantraöde eller del av 
sammantraöde faå r naömnden utse en annan ledamot som ersaö ttare foö r dessa. Tills valet foö rraö ttats, 
fullgoö rs ordfoö randens uppgifter av den som varit ledamot i naömnden laöngst tid. Om flera 
ledamoö ter har lika laång tjaönstgoö ringstid fullgoö rs ordfoö randens uppgifter av den aö ldste av dem. 

Motsvarande gaö ller om ordfoö randen eller annan i presidiet paå  grund av sjukdom eller annan 
anledning inte kan fullgoö ra sitt uppdrag under en laöngre tid. Ersaö ttaren fullgoö r samtliga 
ordfoö randens/oö vriga presidiets uppgifter. 

18 § Förhinder  

En ledamot som aö r foö rhindrad att delta i ett sammantraöde eller i en del av ett sammantraöde ska 
snarast anmaö la detta till Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnds sekreterare. Sekreterare ska 
underraö tta den ersaö ttare som staå r i tur om att denne ska tjaönstgoö ra. 

19 § Ersättares tjänstgöring  

Om en ledamot aö r foö rhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantraöde ska en ersaö ttare 
tjaönstgoö ra i ledamotens staö lle. I foö rsta hand ska ersaö ttare kallas in fraån den kommun vars 
ledamot aö r foö rhindrad att delta, i andra hand fraån den kommun som staå r naö rmast efter i den 
ordning paå  kommunerna som anges i 9 §, och daö refter fraån oö vriga kommuner enligt samma 
turordning.  

En ledamot som kommer under ett paågaå ende sammantraöde har raö tt att tjaönstgoö ra aö ven om en 
ersaö ttare har traö tt in i ledamotens staö lle. 

Ersaö ttare har raö tt att naö rvara och yttra sig paå  sammantraöde aö ven naö r de inte tjaönstgoö r. 



20 § Jäv, avbruten tjänstgöring  

En ledamot eller en ersaö ttare som avbrutit sin tjaönstgoö ring paå  grund av jaö v i ett aö rende faå r 
tjaönstgoö ra igen sedan aö rendet behandlats. 

21 § Reservation  

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska ledamoten 
goö ra det skriftligt. Motiveringen ska laömnas till sekreteraren foö re den tidpunkt som har 
faststaö llts foö r justeringen av protokollet. Motsvarande gaö ller vid omedelbar justering. 

22 § Justering av protokoll  

Protokollet justeras av ordfoö randen och en ledamot. 

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras 
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantraödet och justeras av ordfoö randen 
och en ledamot.  

Naömndens protokoll ska anslaå s paå  var och en av de samverkande kommunernas anslagstavlor.  

23 § Delgivning  

Delgivning med Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd sker med ordfoö randen, foö rvaltningschefen, eller 
annan anstaö lld som naömnden beslutar. 

24 § Undertecknande av handlingar  

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av naömnden ska undertecknas av 
ordfoö randen eller vid foö rfall foö r denne av vice ordfoö randen och kontrasigneras av anstaö lld som 
naömnden bestaömmer. I oö vrigt bestaömmer naömnden vem som skall underteckna handlingar. 

25 § Arkiv 

Sydnaö rke miljoö - och byggnaömnd aö r arkivansvarig inom sitt verksamhetsomraåde. 

  



Bilaga – Personuppgiftsbiträden  

Kommunstyrelsen  
Personaladministration 

AÄ ndamaå l Personaladministrativa aöndamaå l, saå som 
rekryteringsprocess, anstaö llning och upphoö rande av 
anstaö llning, systematiskt arbetsmiljoö arbete, 
loö neoö versyn, rehabilitering samt 
kompetensutveckling. 

  

Kategorier av 
registrerade 

Anstaö llda 

  

Kategorier av 
personuppgifter 

I huvudsak namn, adress, telefonnummer, e-
postadress, personnummer, anstaö llningsuppgifter, 
loö neuppgifter, befattning, eventuell facktillhoö righet, 
anhoö riguppgifter, omdoö men, 

  

Tekniska och 
organisatoriska 
saökerhetsaå tgaö rder 

Behoö righetsstyrning i de system som anvaönds, laå sta 
arkiv med fysiska personakter 

  

Gallring Personuppgifter och handlingar gallras eller bevaras 
i enlighet med kommunstyrelsens 
dokumenthanteringsplan.  

 

Ekonomihantering 

AÄ ndamaå l Foö ra kund- och leverantoö rsregister, administrera 
anvaöndare i ekonomisystemet, attestfoö rteckning och 
delegationsbeslut. Fakturering och ta emot fakturor. 
Analysera och budgetera personalkostnader. 
Utbetalning till privat kontonummer m.m.  

  

Kategorier av 
registrerade 

Anstaö llda och foö rtroendevalda, foö retag, allmaönhet  

  

Kategorier av 
personuppgifter 

Personuppgifter som foö rekommer aö r namn, 
foö rvaltning, anvaöndar-id, kostnadsstaö lle, referenskod, 
personnummer, adress, anstaö llningsgrad, 
sjukfraånvaro, semesterloö n, fakturanummer, 
kundnummer,  

 



  

Tekniska och 
organisatoriska 
saökerhetsaå tgaö rder 

Behoö righetsstyrning. I vissa fall foö rvaras handlingar i 
paö rm paå  laå st kontorsrum.  

  

Gallring Personuppgifter och handlingar gallras eller bevaras 
i enlighet med kommunstyrelsens 
dokumenthanteringsplan.  

 

 

Nämndshantering 

AÄ ndamaå l Att genomfoö ra naömndsammantraöden 

  

Kategorier av 
registrerade 

Anstaö llda, foö rtroendevalda, staö llfoö retraödare, 
huvudmaön 

  

Kategorier av 
personuppgifter 

Anställda: Namn, e-postadress, telefonnummer, 
befattning.  

 

Förtroendevalda: namn, e-postadress, 
partitillhoö righet.  

 

 

  

Tekniska och 
organisatoriska 
saökerhetsaå tgaö rder 

Behoö righetsstyrning 

  

Gallring Personuppgifter och handlingar gallras eller bevaras 
i enlighet med kommunstyrelsens 
informationshanteringsplan.  
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