Svar pa interpellation

”Hur svarar minoritetsstyret upp mot LSS-
lagens overgripande mal att rusta personer i
daglig verksamhet och verka for att
individerna far ett Ionearbete”

Stalld till ordférande i Socialnamnden av Christina Kareliussen (S)

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) syftar till att ge
personer med funktionsnedsattning goda levnadsvillkor och majligheter till
delaktighet i samhallet. Ett av malen med daglig verksamhet enligt LSS ar
att rusta individer for ett sa sjalvstandigt liv som mgjligt, inklusive
mojligheten att ga vidare till Idnearbete eller praktik i de fall dar det ar
mojligt.

| kommunen finns for narvarande 36 personer som ar aktuella inom

den dagliga verksamheten.

e 26 personer deltar i daglig verksamhet som bedrivs i kommunal
regi.

e 6 personer kombinerar sin dagliga verksamhet mellan kommunal
regi och extern placering

e 4 personer har en helt extern placering.

Infér 2023 var forvaltningens mal att tva personer skulle komma ut i extern
praktik eller Idnearbete. Tva personer var malet aven for 2024, men i
prognosen vid delaret satte verksamheten hdgre mal och resultatet blev att
fem personer fick mojligheten att ta steget ut i arbetslivet. Malet for 2024 var
att 6ka antalet till fem personer, vilket uppnaddes. Foér 2025 har vi hojt var



ambition och malet ar att ytterligare tre personer ska ges mojlighet att delta i
extern praktik eller Ionearbete.

Nar det galler ambitionsnivan och budgeten for vikarier inom daglig
verksamhet har vi gjort en samlad bedomning av resurser och behov.
Budgeten for vikarier har fran och med 2025 minskats da den varit pa
samma niva som verksamheter med dygnet runt verksamhet.

Daglig verksamhet bedrivs framst under dagtid pa vardagar, medan dygnet
runt-verksamheter sasom till exempel gruppbostader kraver personal pa
plats dygnet runt och aret runt. Férvaltningen har bedémt att daglig
verksamhet kan klara sig med en mindre vikariebudget eftersom
verksamheten har storre mojligheter att anpassa sig efter
bemanningssituationen. Dygnet runt-verksamheter daremot, har
lagstadgade krav pa standig bemanning och omvardnad, vilket gor
vikariebehovet storre.

| daglig verksamhet ar en del av deltagarna mer sjalvstandiga och kan, vid
vissa aktiviteter, klara sig utan direkt handledning av personal. Vi arbetar
kontinuerligt med att se éver schemalaggningen for att sakerstalla att
deltagarna far det stdd de behdver. Vi har ocksa mojlighet att anpassa
aktiviteter utifran personalstyrkan, exempelvis genom att omférdela
arbetsuppgifter eller lata deltagarna arbeta mer sjalvstandigt vid behov.
Deltagare i daglig verksamhet vill ofta ta semester under
sommarmanaderna, likt Idnearbetande i samhallet, vilket generellt minskar
vikariebehovet jamfort med dygnet runt-verksamheter, dar omsorgsbehoven
kvarstar oavsett sasong. Samtidigt erbjuds verksamhet aven under
sommaren for de deltagare som onskar fortsatta.

Med start under 2025 har verksamheten med hog ambition pabdrjat
kartlaggning av deltagarnas behov och férmagor samt intensifierat
samarbetet med privata féretag. Tva personer arbetar deltid med
arbetsanpassning, dar deras uppdrag ar att kartlagga deltagare, etablera
kontakter med foretag och identifiera maojligheter for vidare extern placering,
praktik eller avionat arbete. Malet ar att skapa fler mojligheter till externa
praktikplatser, vilket i sin tur kan 6ka chanserna for deltagarna att pa sikt ga
vidare till Ibnearbete, helt i linje med lagens intention lagens om att ge
personer inom LSS okade majligheter till meningsfull sysselsattning och
delaktighet i arbetslivet.

Harriet Ostgren (M), socialndmndens ordférande



