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Protokoll Specifika samverkansrådet för kultur 
Tid: 15 november 2019, kl 9.00-12.00 
Plats: Eklundavägen 1, Örebro. Lokal: Gästmatsalen 
 
Vid protokollet 
Mia Eriksson 
Sekreterare 
 
Justerat den: 11 december 2019 
 
 
Torbjörn Ahlin  Margareta Rosberg 
Ordförande  Justerare 
 
Närvarande ledamöter: 

Torbjörn Ahlin Region Örebro län 
Staffan Korsgren Askersunds kommun 
Anna Nordquist Degerfors kommun 
Siw Lunander Hallsbergs kommun 
Susanne Grundström Hällefors kommun 
Margaretha Rosberg Karlskoga kommun 
Stefan Svensson Kumla kommun 
Arne Augustsson Laxå kommun 
Annica Zetterholm Lekebergs kommun 
Jonas Kleber Lindesbergs kommun 
Hendrik Bijloo Ljusnarsbergs kommun 
Birgitta Borg Nora kommun 
Lennart Bondeson Örebro kommun 

 
Närvarande ersättare:  

Örjan Samuelsson Degerfors kommun 
Maja Loiske Hällefors kommun 
 

Övriga närvarande: 
Katarina Strömgren Sandh Region Örebro län 
Mia Eriksson  Region Örebro län 
Peter Alsbjer  Region Örebro län (punkt 6) 
 

1. Mötet öppnades  
Ordförande hälsade de närvarande välkomna till dagens möte och en 
presentationsrunda genomfördes.  

 

http://www.orebroll.se/
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2. Val av justerare utöver ordförande 
Margareta Rosberg valdes till justerare. 

 
3. Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes. Med tillägg av beslut om nästa möte. 
 
4. Kulturplanen antagen i regionfullmäktige, vad händer nu? 

Torbjörn Ahlin informerar om att kulturplanen antogs av ett enat fullmäktige 
och att den kommer ha betydelse för kommande budgetarbete samt att den 
revideras en gång om året vid behov. Den fungerar även som en bidragsansö-
kan till Kulturrådet. 
 
Katarina Strömgren-Sandh informerar utifrån tjänstemannaperspektivet: 

• En verksamhetsplan kommer att påbörjas gemensamt av samverkans-
rådets kulturchefer den 27 november och sedan presenteras i detta fo-
rum. 

• Kulturplanen har presenterats hos Kulturrådet och ansvariga från nat-
ionella myndigheter.  

Samverkansrådet önskar även fortsättningsvis att Katarina återkopplar 
från den statliga nivån om det som påverkar regionalt och lokalt. 

 
Katarina informerar även om sitt deltagande i ett samverkanskluster med när-
liggande regioner, nästa möte äger rum innan jul. Där pågår ett samtal om det 
är möjligt att ni som är förtroendevalda/presidie kan möta de andra regioner-
nas motsvarigheter. 
 
Frågan diskuteras och det konstateras att frågan inte står högt på dagord-
ningen i nuläget, vi har tidigare deltagit i några liknande forum, där det tidigare 
Kulturtinget var ett sådant. I nuläget bedöms behovet av samverkan mellan 
regionorganisationen och kommunerna mer angeläget. 

 
 
5. Information från samverkansråd - kulturchefer 

Katarina Strömgren-Sandh går igenom minnesanteckningar från samverkansrå-
det med kulturchefer i syfte att öka transparensen emellan tjänstemän och po-
litiker 
 

• Vid nästa mötestillfälle med kulturchefsgruppen blir det ett längre 
möte för att ta fram förslag på nya samverkansformer/verksamhets-
plan.  

• Region Örebro län har tagit fram ett presentationsmaterial, så att in-
formation angående mål i kulturplanen kan presenteras för politisk nivå 
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i samtliga kommuners nämnder på likartat sätt. Lena Adem och Kata-
rina Strömgren Sandh kan bjudas in om så önskas. 

• Trafikfrågan, Utmaningar kring kommunstorlekar och hur vi kan hitta 
nya samverkansformer diskuterades. 

• KulturKraft – tio kommuner har gått med. En webbplats lanseras där 
skolor kan beställa kulturutbud. En samordnare i varje kommun är ut-
sedd.  

• En nationell trend är att det förs aktiva diskussioner kring kulturpoliti-
ken i kommunerna – Hur kan vi föra fram och lyfta kulturen som vär-
deskapande och samhällsbyggare än mer än i dag ?  

• Kultursamordnare för länets kulturskolor är placerad i Karlskoga, där 
Region Örebro län finansierar en del tillsammans med kommunerna. 
Rådet menar att tydliga uppdrag till samordnaren behövs. Viktigt är att 
det samordnas med fler kommuner och i samarbete med kulturskole-
cheferna. 
Kommentar från samverkansrådet : en gemensam lärarpool för flera 
kommuner är något som SKL ser som en möjlig lösning för att få större 
bredd på verksamheter. Där kan SKL ta fram juridiskt underlag som för-
enklar och möjliggör.  

• Kulturchefsgruppen kommer under 2020 att träffa kulturinstitutioner-
nas chefer vid några tillfällen med syfte att hitta en samsyn. 

• Angående Kulturella och kreativa näringar (KKN): samtliga sju kommu-
ner som deltagit i en KKN-utbildning är intresserade av att fortsätta ar-
betet. 

• Ett annat område av vikt är digitalisering, något som vi tillsammans bör 
fundera över och utveckla. 

 
 
Cultural planning och Kreativa Kraftfält 
Cultural planning kan ses som del i KKN. Och att de ideella krafterna som kom-
munerna har bör kopplas samman med mötesplatser. Detta tillsammans med 
KKN kan benämnas som Kreativa Kraftfält. Katarina har pratat med näringslivs-
chefen Kristina Eklöf om att tillsammans ta fram en handlingsplan för hur vi kan 
arbeta aktivt med detta i länet. 

 
Samtal och Förslag på kommande aktiviteter kring KKN/Kreativ Kraftfält:  

• Region Örebro län tar ett initiativ kring KKN, t ex Kulturting/rundabords-
samtal/halvdag som ett forum för de aktörer som finns, där vi kan sam-
manföra etablerade aktörer och att vi arbetar tillsammans med utveckl-
ingsfrågor. 

• Finna kopplingar inom regionala tillväxtnämnden, t ex projekt som kan 
finna utvecklingsmedel, 1:1-medel eller andra statliga medel. 
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• Ta del av den i Hällefors genomförda inventeringen av KKN, föreningar 
och mötesplatser (kontaktperson Kicki). 

• Söka EU-medel för att stärka upp det internationella samarbetet inom 
KKN/Kreativ Kraftfält. Anders Bro, med goda kontakter inom EU, kan ev 
stötta med att ge råd om hur man skriver ansökan. 

• Filmgalan som anordnas i Askersund av Närkes Bergsfilm behöver stött-
ning regionalt/internationellt. 

• Flera kommuner kan gå samman och turnélägga och då bli mer attrak-
tiva för internationella artister. 

• Bjuda in Sacco och Massimo – två professorer som analyserar Var kan vi 
satsa för att få bäst utdelning, var behöver vi stärka upp? Detta har 
gjorts exempelvis i Venedig. Kanske detta är något vi kan jobba med 
här? 

• Vi har en stark besöksnäring, men vi behöver hitta en paketering: Hur 
jobbar vi tillsammans med OpenArt t ex? Hur får vi dessa gäster att även 
åka till Askersund? Här behöver vi göra en kommunikationsplan och ett 
varumärkesbyggande. Ofta ligger detta ansvar på Näringsliv och Kom-
munikation.  

 
Fråga: Hur mycket pengar som fördelas är något vi ofta pratar om, men vi behö-
ver också prata om hur mycket kultur vi får, inte bara summor. 
Svar: En väsentlig del av vår bidragsgivning går till civilsamhället; studieförbun-
den och föreningsliv. De producerar kultur i varje kommun. Vi ska inte glömma 
bort civilsamhället, det är viktigt att även titta på den kultur som föreningslivet 
bidrar med. 
 
Fråga: Vid besök hos Hällefors kommun tog Örebro läns museum dubbelt så 
mycket i arvode för pedagogen jämfört med arvodet i Örebro kommun med 
hänvisning till resekostnaden. 
Svar: Från Region Örebro läns synvinkel är det inte önskvärt att ÖLM gör så.  
 
 

6. Omvärld – Framtidens bibliotek och ny regional biblioteksplan 
Peter Alsbjer, regionbibliotekarie Region Örebro län, informerar om den reg-
ionala biblioteksverksamheten och samverkan med kommunala folkbibliotek. 
Se ppt. 
 

• Kungliga biblioteket samlar in statistik från folkbiblioteken. Regionala 
biblioteksverksamhetens uppdrag är att arbeta stödjande och utjäm-
nande så att servicen på alla folkbibliotek ska vara så likartad som möj-
ligt.  

• Personalomsättning: 180 personer, 140 årsverken. 80% är kvinnor. 40% 
jobbar gentemot barn och unga.  
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• Ekonomisk omsättning: 25% av kulturverksamhetens årliga omsättning 
på 400 miljoner. Sedan kommer kulturskolorna, sedan kommer kultur-
institutionerna. 

• 30% av böckerna är ungdomslitteratur. Vad varje medborgare lånar i 
snitt har minskat över tid. 22% av invånarna är aktiva låntagare, men 
fler besöker biblioteken för att göra andra saker än att låna böcker. 

 
Genomgång av bibliotekslagen och uppdragen 
 

• Fråga: Angående bibliotekslagen kopplat till finansiering - vad är det 
minsta som krävs? 
Svar: Det står att varje kommun ska ha ett bibliotek, och det ska vara till 
för alla. Det finns inte beskrivet hur mycket det ska omfatta, det är en 
kombination av kompetens, en fysisk plats och flera olika typer av me-
dier. 

• Fråga: Alla bibliotek ska vara digitala, det finns datorer och personal - 
att stötta besökare med bankärenden och dylikt verkar nästa ta över-
hand? 
Svar: Biblioteken ska verka för att öka kunskapen om hur informations-
teknik kan användas. Ett allmänt råd är att samverka med bankerna - 
bjud in banken för att informera. Samverka med myndigheter och bjud 
in till fortbildning tillsammans med exempelvis studieförbunden.  

 
Koppling till RUS och Agenda 2030 
Biblioteken nämns och berörs av flera av målen. 
 
Förslag till nationell biblioteksstrategi 
En kort genomgång av förslaget. 
 
Trender i biblioteksvärlden 
Peter gör en genomgång av hur biblioteken svarar på megatrender som digita-
lisering, robotar, öppen källkod/öppen data, user experience (att förenkla för 
och bjuda in användaren), behov av trygghet/mötesplatser, fake news och fil-
terbubblor, urbanisering.  

 
Utmaningar 
Workshops om de utmaningar som finns hålls med bibliotekschefer i decem-
ber. 
 
Frågor/funderingar? 

• Kontakta Peter Alsbjer via mejl eller besök bloggen peterals.word-
press.com 
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• Peter kommer gärna ut i era nämnder och pratar om trender inom 
bibliotekssverige och samverkan mellan region och kommun om intres-
set finns. 

 
Tidsplan för den nya biblioteksplanen 

• Arbetet startar nu när vi identifierat vilka intressenterna är och ska vara 
klar under våren. Workshop för bibliotekschefer 12 december, samt 
workshops med andra verksamheter som ska beskriva sin verksamhet 
samt mål.  

• Beslut tas i fullmäktige i maj, innan dess beslutas den om i Kultur och 
fritidsnämnden. 

 
Ledamöterna tackar Peter för en uppskattad dragning. 
 

 
7. Organisation-skiss presenteras  

Katarina Strömgren-Sandh redovisar sitt uppdrag att beskriva hur organisat-
ionen mellan samverkansråden ser ut, och det förslag på hur det skulle kunna 
se ut, inklusive det flertal nätverk vi behöver ha kopplingar till.  
 

• Det finns sedan tidigare en beslutad organisationsskiss kring regionalt 
samverkansråd. 

• Viktigt att tänka på är att varje kommun, kommunchefen/direktören, 
ska utse den tjänsteperson som representerar i det motsvarande tjäns-
temannaforumet. Samverkansråden måste ha tillit att utsedd person 
har mandat och möjlighet att återkoppla in i sin organisation. 

• Det har funnits en otydlighet kring syftet med samverkansrådet-kultur-
chefer och förförståelsen kring kopplingen till politiska samverkansråds-
gruppen. Vi behöver jobba ihop och bygga känslan av att VI gör detta 
tillsammans. 

• Institutionerna har efterfrågat att träffa en sån här grupp, de har en 
önskan om att träffa båda samverkansfora. 

• ÖLBF har också önskan om att träffa de båda grupperna för att hitta en 
dialog och kunna jobba ihop. 

• Specifika samverkansrådet och samverkansrådet: tillsammans ser vi till 
att ha transparens och förståelse för vårt gemensamma uppdrag. Det 
ska genomföras fyra träffar per år i respektive råd. Kanske behövs fler 
träffar under nästa år?  – varav ett möte är gemensamt mellan råden. 
Specifika samverkansrådet önskar även bjuda in institutionernas VD:ar 
1-2 timmar under ett av mötestillfällena.  

• Kulturcheferna i länet och Katarina möter också konsulenter/ut-
vecklingsledare inom de olika kulturområdena på något av sina möten 
under 2020.  
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• Utvecklingsledare kan bjudas in till specifika samverkansrådet för att 
berätta ca 30 min om sitt uppdrag. 

 
Förslaget på struktur uppskattas och godkänns av specifika samverkansrådet.  

 
 

8. Verksamhetsplan 2020 
Katarina Strömgren-Sandh berättar att vi ska börja med VP nästa träff. Har 
uppfattat följande inriktningar från  specifika samverkansrådet på dagens 
möte: 

• KKN, Kreativa Kraftfält och varumärkesbyggande, mer internationellt – 
där vi ska hitta metoder tillsammans 

• Kulturskolesamordnaren eller annan gemensam kulturskoleutveckling 
över kommungränserna  – se till att arbetet kommer alla till gagn på 
bästa sätt 

• Aktiviteter utifrån VP: forum mellan näringsliv, kultur, företagande – för 
att stimulera och sätta igång ett sånt arbete 

• Allt detta inom den noll-uppräkning för kulturen som gäller för 2020. 
 

 
9. Övriga frågor 

Inga övriga frågor. 
 
10. Nästa möte  

Nya mötesdatum för 2020 skickas ut tillsammans med minnesanteckningarna. 
Fyra datum, varav ett tillsammans med kulturcheferna: 
28/2 kl. 13.00-16.30 
22/5 kl. 09.00-12.00 - tillsammans med samverkansrådet - Kulturchefer  
11/9 kl. 09.00-12.00 
13/11 kl. 09.00-12.00 
Plats: Eklundavägen 1 Örebro  

 
11. Mötet avslutades 

Torbjörn Ahlin tackade mötesdeltagarna och avslutade mötet. 
 
 

Protokoll från Specifika samverkansrådet kultur delges: 
Region Örebro läns styrelse och nämnder samt 
kommunstyrelsen i samtliga kommuner i Örebro län och 
protokollsutdrag till den som berörs av ärende. 
 
(enligt §3 i Överenskommelse om samverkansorganisation mellan kommu-
nerna i Örebro län och Region Örebro län, 27 mars 2015) 
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