
Protokoll 2019-12-18

Socialnämnden
Tid Plats Plats
13:00-16:15 Multen, Kommunhuset, Bangatan 7 i 

Fjugesta
Location  

Övriga
Emil Pettersson (Utredningssekreterare)
Ann-Mari Gustafsson (Socialchef)
Annica Zetterholm (C) (Adjungerad)
Sandra Magnusson (Ekonom)
Jenny Ardell (Verksamhetsutvecklare)

Protokollet innehåller paragraferna §111

Ordförande _________________________________________________________________
Johan Niklasson (C)                                                       

Justerare _________________________________________________________________
Gerry Milton (SD)

Sekreterare _________________________________________________________________
Emil Pettersson

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande)
Kjell Edlund (S) (vice ordförande)
John Hägglöf (M) (2:e vice ordförande)
Astrid Söderquist (C)
Barbro Göransson (C)
Yvonne Hagström (S)
Gerry Milton (SD)
Olle Leijonborg (FL)
Lena Fagerstedt (KD)

Ej tjänstgörande ersättare
Gun-Britt Grimsell (C)
Håkan Trygg (S)
Margareta Carlsson (V)
Maria Alderfeldt/Hallafors (SD)

Page 1 of 6



Protokoll 2019-12-18

Justerare signatur

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Socialnämnden
Sammanträdesdatum 2019-12-18

Datum för överklagan 2019-12-19 till och med 2020-01-10

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av

________________________
Emil Pettersson
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§111 - MER-plan 2020 med plan 2021-2022 (SON 19-232)
Ärendebeskrivning

Socialförvaltningen har tagit fram ett förslag på MER-plan (mål, ekonomi och resultat) för 
2020. Denna plan innehåller avsnitten: sammanfattning, ansvar enligt reglementet, 
utmaningar 2020, beskrivning av organisation, mål och indikatorer, driftbudget och 
investeringsbudget.

Ur sammanfattningen går det att utläsa att socialnämndens budgetram har av 
kommunfullmäktige fastställts till 166 931 tkr (netto). Det är en ökning med 2 283 tkr eller 1 
% från 2019. Internbudgeten bygger på 2019 års ram med justeringar för 2020. En central 
lönepott för den förväntade lönerevisionen 2020 finns i kommunstyrelsen budgetram. I 
budgetramen för 2020 ingår helårseffekt av löneökningar för 2019 samt höjd arbetsgivaravgift 
2020, höjning av politiska arvoden samt hyresökningar. De 2 500 tkr för tillfällig 
ramförstärkning för förebyggande verksamhet 2019 tas bort till 2020. För 2020 finns ett 
tillfälligt anslag på 1 000 tkr för förebyggande verksamhet. Ett riktat tillskott på 230 tkr för 
korttidsvård samt en ramförstärkning på 2 047 tkr för att det blir fler äldre i kommunen. En 
omfördelning görs mellan socialnämnd och kultur- och bildningsnämnden för hyra av träffen.

Under 2020 kommer arbetet med att implementera IBIC, individens behov i centrum 
fortskrida. Detta för att säkerställa alla individers behov och delaktighet i sin rehabilitering 
och omvårdnad. Trygg hemgång planeras att starta i mars 2020, då förstärkt hemtjänst och 
riktad rehabilitering ska kunna erbjuda kommuninvånarna kvarboende så långt det är möjligt. 
Det kommer ske en förstärkning av 50 % fysioterapeut från vårdcentralen, finansierat av 
utvecklingsmedel. Målet är att utveckla arbetssätt, höja rehabiliteringskunskapen och utveckla 
samarbetet med primärvården för de invånare som är i behov av rehabilitering. En utmaning 
är att möta behovet av särskilda boenden och korttidsplatser i närtid då prognosen är ett 
ökande behov. Vård- och omsorgsplanen ligger till grund för den fortsatta planeringen. 
Ytterligare ett utvecklingsprojekt handlar om att fortsätta med den schemaanalys som är 
påbörjad för att optimera schemaläggningen utifrån brukarnas behov och öka 
återhämtningstiden för medarbetarna. I den digitala tekniken finns möjligheter till utveckling 
av trygghet men också en utmaning i att kunna implementera och sköta tekniken.

Det fortsatta arbetet med prioriterade områdena genomsyras i det löpande arbetet kring 
handlingsplan för "Framtidens socialnämnd" som presenteras i delmålen rehabiliterande 
arbetssätt, mot egen försörjning och översyn av organisation. Utöver de områden som 
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beskrivs i framtidens handlingsplan fortsätter förvaltningen arbeta aktivt med de prioriterade 
områdena; uppbyggnad av ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete samt samverkan 
om barns bästa med kultur och bildningsnämnden.

Mål och indikatorer
Vad gäller målen, indikatorerna och aktiviteterna har följande förändringar gjorts från 
föregående års MER-plan:

- Två indikatorer som berörde både hyresgäster och hemtjänsttagare har brutits upp i fyra 
indikatorer. I gällande plan redovisas hyresgäster för sig och hemtjänsttagare för sig.

- Nya målvärden har tagits fram och kategoriseras i ett av alternativen: ”öka från”, ”minska 
från”, ”bibehålla eller minska” eller ”bibehålla eller öka” utifrån utgångsvärde (nuvärde). 
Målvärden för indikatorerna budgetram, miljödiplomering samt brukarnas upplevelse av 
möjlighet att påverka aktiviteter och miljö behåller sina målvärden som redovisas i ”tkr”, 
”ja/nej” och ”st”.

- Nytt nämndmål har tagits fram: ”Individ- och familjeomsorgen ska verka för ett så 
självständigt liv som möjligt, med gott bemötande och individens behov i centrum”. Under 
detta mål tillkommer tre indikatorer som berör hushåll mer försörjningsstöd, fria samtal på 
öppenvården samt samtal med barn i barnutredningar. Målvärden för dessa redovisas i 
”minska från” eller ”öka från” utifrån utgångsvärdet. I indikatorn metod för att mäta 
genomförda samtal med barn är målvärdet att finna en metod, vilket redovisas i ”1 st”.

Förslag till beslut

Socialnämnden antar MER-plan 2020 för socialnämnden.

Socialnämndens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslut

Socialnämnden antar MER-plan 2020 för socialnämnden.
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Socialnämndens hantering av ärendet
Yrkanden

John Hägglöf (M) yrkar på att socialnämnden ska höja anslag för förebyggande till 2 miljoner 
kr och att förvaltningen får i uppdrag att genomföra en omfördelning av budget inom befintlig 
ram för att möjliggöra denna höjning.

Ajournering

Ordförande ajournerar mötet.

Ordförande återupptar mötet.

Propositionsordning

Ordföranden frågar om han kan ställa John Hägglöfs (M) yrkande mot förslag till beslut och 
finner den ordningen godkänd.

 

Ordförande ställer John Hägglöfs (M) yrkande mot förslag till beslut.

Ordförande finner att nämnden beslutar enligt förslag till beslut.

Reservationer

Gerry Milton (SD) reserverar sig mot beslutet. Maria Alderfeldt/Hallafors (SD) (ersättare) 
ställer sig bakom Gerry Miltons (SD) reservation och önskar att det framförs i protokollet.

 

John Hägglöf (M) och Lena Fagerstedt (KD) reserverar sig till förmån för John Hägglöfs (M) 
yrkande.

Margareta Carlsson (V) (ersättare) ställer sig bakom John Hägglöfs (M) yrkande och önskar 
att det framförs i protokollet.

 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - MER-plan 2020 - (SON 19-232-2)
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 §146 SONAU MER-plan 2020 med plan 2021-2022 - (SON 19-232-1)
 Internbudget socialnämnden 2020 - (SON 19-232-4)
 MER-plan 2020 med plan 2021-2022 Socialnämnden - (SON 19-232-3)
 Resursfördelningsmodell äldreomsorgen Lekeberg 2020 populärutgåva - (SON 19-232-5)
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