LEKEBERGS
KOMMUN

Medarbetarenkat 2019




Syftet med enkaten

“Ett strategiskt och operativt
verktyg for effektiva och kontinuerliga
forbdttringar”

Underlag for beslut

Del av systematiskt arbetsmiljoarbete

Skapa delaktighet/ansvar fér medarbetarna
Ledning och styrning av viktiga fragor
Temperatur i organisationen

Hur paverkar hdndelser/aktiviteter virdena?



Resultatet fran undersokningarna

e Svarsfrekvens i snitt 80-81 %

(Lekeberg 87 %).
e FOr jamforelse deltar nu

42 kommuner
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Resultatet fran undersékningen

e Svarsfrekvens Lekeberg
87 % 2019

389 % 2018

* 87 % Bast i Sverige 2019
89 % Bast i Sverige! (All time high)



=—=Totalen Lekeberg 2019 —Totalen Lekeberg 2018

Strategi Overgripande

Halsa . Arbetssituation
eckling




Medel Lekeberg 2019
Medel samtliga kommuner

Strategi Overgripande

Halsa

Arbetssituation
kling




Halsa

= Kommunstyrelseférvaltningen 2019 —— Kommunstyrelseférvaltningen 2018

Strategi _ Overgripande

r ning o ortroenae
Arbetsmiljo F. arbetsmiljo Ledarskap
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—S8ydnarkes IT-férvaltning 2019 ——Sydnérkes IT-férvaltning 2018




2019

Mening
Fornyelse 5 Stolthet
Larande 0. delaktighet

Brukarna P. arbetsmiljo

Varderingar Rekrytering

Langsiktighet A. ledarskap

Trakasserier Attraktivitet
Rehabilitering Stamning
Friskvard Information
Balans Utveckling
Sjukfranvaro Kompetens
Aterhiamtning Lon

T. Hjdlpmedel Aterkoppling

Diskriminering Tillgénglighet
Tydlighet Forslag
Planering mal
Arbetshelastning Fortroende

F. arbetsmiljo

Samtliga
forvaltningar 2019

— Kommunstyrelsefor
valtningen 2019

——Kultur och
bildningsforvaltning
en 2019

Socialforvaltningen
2019

——Sydnarkes IT-
forvaltning 2019



2018

Mening
Fornyelse 5 Stolthet
Lirande 0. delaktighet

Brukarna /\ P. arbetsmiljo

Varderingar Rekrytering

Langsiktighet A. ledarskap

Trakasserier Attraktivitet

Rehabilitering Stamning
Friskvard Information
Balans Utveckling
Sjukfranvaro Kompetens
Aterhdmtning Lon
T. Hjdlpmedel l\i/ - Aterkoppling
Diskriminering Tillgdnglighet
Tydlighet Forslag
Planering mal
Arbetsbelastning Fortroende

F. arbetsmiljo

Samtliga
forvaltningar 2018

— Kommunstyrelsefor
valtningen 2018

——Kultur och
bildningsférvaltning
2018

Socialférvaltning
2018

—Sydnérkes IT-
forvaltning 2018



Den kommunala
chefsenkdten 2019

Svarsfrekvens:
89,3%






——Kommunstyrelseférvaltningens chefer 2019
= Kultur och bildningsférvaltningens chefer 2019

—>Socilaférvaltningens chefer 2019




Atgarder

Varje chef upprattar handlingsplan
Prioritera 2-3 omraden att arbeta med
Redovisning till KD

Personalavdelningen ger stod i analysarbetet
genom personalspecialist

Riktade atgarder i samarbete med
Regionhalsan

Ny enkat 2020



Vidtagna atgarder

* Personalspecialist
e Chefsstod (anstallningsprocessen m.m.)

* Oversyn av ledningsorganisationerna
-Fler chefer
-Samordnare/teamledare



Genomforda och pagdende atgarder for att minska
sjukfranvaron

Kollegiala samtalsgrupper

Reflekterande team for chefer

Friskvardsbidrag (3% av kostnaden hogst 2.000 kr/ar)
Friskvardsombud

Tidigt paborjad rehabilitering (omedelbart)
Trepartssamtal vid upprepad korttidsfranvaro
Utokning av tjanst som rehabiliteringshandlaggare
Obligatorisk arbetsmiljoutbildning for chefer och
skyddsombud med kunskapsprov

Narvarande chefer — Chefens vardag
-Medarbetarprocessen

Medarbetarenkat
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