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§1 Moétets 6ppnande

Otdférande hilsar alla vilkomna och f6rklarar motet Sppnat.

§2 Val av justeringsman

Att jamte ordférande och VD justera protokollet utses Kjell Edlund.

§3 Féregaende protokoll

Foregiende protokoll frin 2019-12-12 godkinns.

§4 Godkinnande av dagordning

Upprittat forslag till dagordning godkinns.

§5 Rapporter

Projekt

- Om- och tillbyggnad Lekebergsskolan:
Tidsplanen hills. Ny prognos kommer att presentetas den 27 januari.
LeKo har gjort en bedémning att igenlidggning av branddammen inte
paverkar nigra allminna intressen och att nigot tillstind darfor inte behovs.

- Tillfallig f6rskola i Fjugesta:
Tidsplanen halls. Grivarbeten f6r el-anslutning skall goras. Hyresavtal
kommer att tecknas fr.o.m. 2020-03-01

- Portatning Hidinge skols:
Avtal tecknas med NA Bygg AB, inom ramen for strategiskpatineting.

Ombyggnationen kommer att ske under sommatrlovet 2020.

Uthyrningen
LeKo har inga vakanta lokaler.

Ekonom:
Inget bokslut har gjorts efter foregiende styrelsemote.

Finans
Aktuell sammanstillning av rantor och kapitalskuld redovisas, bilaga 1.
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Owvrigt
- Avtal kommer inom nirmaste veckan tecknas med tekniska forvaltning om

gronyteskotsel. Styrelsen ser positivt pa att uttka samarbete tll att dven gilla
vintervaghallning, vilket 4r i linje med nya dgardirektiven.

Styrelsen godkinner rapporterna och ligger dem till handlingarna.

§6 Styrelsens arbetsordning och VD-instruktion

Forslag till arbetsordning for styrelsen samt VD-instruktion presentetas.
Styrelsen beslutar

- att godkinna foreslagen arbetsordning for styrelsen, bilaga 2.
- att godkinna foreslagen VD-instruktion, bilaga 3.

§7 Nvupplaning och omsittning av lin

For effektivare hantering av bolagets skuldportfolj behovs styrelsebeslut for
vilken/vilka som har fullmakt frin styrelsen att omsitta/uppta nya lan.

Styrelsen beslutar

- att uppdra till Inger Falck, 600327-6620, med Thomas Hjelmqvist, 650527-
6631, som ersittare, att tillsvidare fér Lekebergs Kommunfastigheter AB:s
556755-7680, rikning omsitta befintliga 14n, samt uppta nya ln, d.v.s. 6ka
foretagets skulder, inom den av Lekebergs kommun vid varje tillfalle
faststillda borgensramen.

§8 Ovriga frigor
Konstnirliga utsmyckningen vi Kippen: Karin Adolfsson Lekebergs kommun
skall ta fram férslag. I avvaktan pa det, skall en urna med planteting stillas pa

avsedd platsen.

§9 Moétets avslutande

Ordforande tackar f6r visat intresse och forklarar motet avslutat.
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LEKEBERGS KOMMUNFASTIGHETER AB

2019-12-31
0,93% 2,66 ar 1,15 ar
Genomsnittsranta Réntebindning Kapitalbindning

Vérde Ranteswapar: -5 568 kkr ~ Vardeforandring +1%: 5 205 kkr

Prognos rantekostnad (kkr)
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Summa Lan: 286 000 kkr Summa Réanteswapar: 100 000 kkr

= Kommuninvest Swedbank

100% 100%

AVSTAMNING MOT FINANSPOLICY

Den genomsnittliga rantebindningstiden i
OK Minst 3 langivare bor efterstrivas JA skuldportféljen skall ej understiga 1 ar och ej
overstiga 7 ar

Enskild langivare bdr ej representera mer dn
JA 50% av den totala skuldportféljen JA
Dock undantag fér Kommuninvest

Den genomsnittliga kapitalbindnings-
tiden regleras tills vidare ej

Tillditna instrument ar rénteswapar,
JA forwardswapar, e] i kombination med JA
rédnteoptioner

Férfalloprofilen i kapitalbindningen regleras tills
vidare ej

Oversiktsrapporten dr framtagen av Entropi AB.



1(3)
Arbetsordning for styrelsen i Lekeberg Kommunfastigheter AB

Denna arbetsordning har antagits av styrelsen i Lekebergs Kommunfastigheter AB
2020-01-23 § 6 och for ar 2020.

§1 Styrelsens uppgifter enligt aktiebolagslagen (ABL)

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter.

Styrelsen skall se till att bolagets organisation ér utformad s att bokfringen,
medelsfrvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i $vrigt kan kontrolleras pa ett
betryggande sitt. Styrelsen skall fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation. Styrelsen
skall meddela skriftliga instruktioner for nér och hur sddana uppgifter som behdvs for
styrelsens beddmning skall samlas in och rapporteras till styrelsen.

Styrelsen utévar erforderlig kontroll 6ver hur verkstéllande direktéren handhar den 16pande
forvaltningen. Styrelsen skall arligen i skriftliga instruktioner ange arbetsfordelningen mellan
styrelsen och VD.

Styrelsen skall drligen faststélla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete.

§2 Ordforandens uppgifter

Ordfdranden skall leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér de uppgifter som
ankommer pa den. Ordféranden skall se till att styrelsearbetet bedrivs pa ett ordnat och
rationellt sétt.

Ordféranden skall se till att sammantrédden hélls i enlighet med arbetsordningens
bestiimmelser och i dvrigt ndr det behovs. Ordforanden skall kalla till sammantride om
styrelseledamot eller VD begir det.

Ordfdranden skall se till att drenden som bdr behandlas av styrelsen liggs fram for styrelsen.
Ordféranden skall se till att drendena &r beredda p4 ett tillfredsstillande sitt.

Ordforanden skall se till att samtliga ledaméter bereds tillfille att delta i

drendenas behandling och att samtliga ledaméter erhiller tillfredsstillande

beslutsunderlag.

OrdfSranden skall foljaktligen &ven mellan sammantrddena ldmna ledamédterna upplysningar
om viktigare handelser i bolaget.

Ordféranden skall bevaka att styrelsens beslut verkstills och pa vilket siitt detta sker.

§3 Tid for styrelsesammantriiden 2(3)



Styrelsen skall sammantriida minst fyra ganger per ér, vid behov kallas styrelsen till extra
sammantriden. Vid kalenderérets sista ordinarie sammantride skall styrelsen faststilla
prelimindra sammantridesdagar for det kommande aret.

§4 Kallelse till sammantride

L4

Kallelse sker genom ordférandens forsorg. Kallelsen skall tillstillas ledaméter senast en vecka
fore sammantréde. Till kallelsen skall fogas dagordning och ekonomisk rapportering. For
beslut i brddskande drende kan kallelse till extra sammantréde ske per telefon och dagordning
fas vid sammantridet.

Ledamot som inte kan nérvara vid sammantride skall snarast anméla detta
till ordfdranden eller till VD. Det &vilar ordf6randen att se till att suppleant
kallas.

§5 Dagordning

Dagordning, som skall bifogas kallelsen enligt § 4, skall innehélla foljande
rubriker:

e Motets Gppnande

e Val av justeringsmén

e Faststillande av dagordning

¢ Protokoll fran foregdende mote
e Ekonomisk rapportering

¢ Information

¢ Beslutséirenden

e Diskussionsédrenden

o Ovriga frigor

e Nista sammantride
§ 6 Beredning av iirenden

Arendena bereds av ordféranden och VD i samrad eller av den eller de dessa
bestdammer. I de beslutsunderlag som upprittas skall drendet redovisa vilka
problem och risker som kan finnas, vilka handlingsalternativ som stér till buds och
konsekvenserna av dessa samt ett forslag till beslut.



§7 Protokoll 33)

Vid styrelsens sammantréden skall protokoll foras. I protokollet skall de beslut som styrelsen
har fattat antecknas.

Protokollet skall foras genom VD:s forsorg och justeras av ordfdranden och en ledamot utsedd
av styrelsen.

Protokollet skall tillstéllas ordforanden och justeringsmannen senast tva veckor efter
sammantridet.

Protokollen skall foras i nummerf6ljd med 16pande paragrafnumrering.
§ 8 EKkonomisk rapportering

Vid varje styrelsesammantréde skall ekonomisk rapportering ske i enlighet med av styrelsen
meddelade skriftliga instruktioner. Styrelsen skall p& grundval av rapporteringen bedéma
bolagets ekonomiska situation.

§9 Aterkommande iirenden

Foljande drenden skall - om omstindigheterna inte foranleder annat - behandlas vid nedan
angivna sammantraden.

o Sammantrdde i anslutning till ordinarie bolagsstdmma: Faststillande
av arbetsordning for styrelsen, VD-instruktion och &vriga delegations 4renden samt
genomgéng av eventuella stimmodirektiv.

* Resterande sammantriden: Ovriga drenden fordelar styrelsen under aret.
§ 10 Offentlighet och sekretess

Bolaget omfattas av bestdimmelserna i 1 kap 9 § sekretesslagen. Detta innebér
att vad som foreskrivs i tryckfrihetsforordningen om ritt att ta del av handlingar
géller i bolaget samt att bolaget jamstills med myndighet vid tillimpning av
sekretesslagen.

Dessa bestdmmelser avser allménhetens ritt att ta del av uppgifter i allméinna handlingar hos
bolaget. HérutGver erinras styrelsens ledaméter och suppleanter om sin tystnads- och
lojalitetsplikt som f6ljer av aktiebolagslagen. Styrelsen skall fatta beslut om bolagets
organisation vad avser allminhetens rétt att ut bekomma allménna handlingar.
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VD-instruktion 1(2)

Instruktion f6r verkstéllande direktéren (VD) i Lekebergs Kommunfastigheter AB (bolaget)
faststélld av bolagets styrelse 2020-01-23 § 6.

Enligt 8 kap. 29 § aktiebolagslagen (ABL) skall VD skéta den l6pande
forvaltningen av bolaget enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Pa grund
hirav skall vad som nedan anges gélla for VD i bolaget. Harutdver géller
aven andra riktlinjer och anvisningar som meddelas av styrelsen for del av
VD:s verksamhet eller for sarskilt fall.

§ 1 Ldpande forvaltning
VD skall handha den 16pande forvaltningen i bolaget, vilken omfattar

s att leda bolagets verksamhet

o att verkstilla styrelsens beslut

e att anstdlla personal

o att fullgéra forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

e att besluta om tjénstledighet, semester, reseerséttningar och extern
utbildning for personalen

e att inom ramen f6r den 16pande verksamheten ingé avtal dér bolagets
ataganden ¢j 6verstiger 500.000 kronor eller annars &r av principiell
betydelse eller av storre vikt

e att i enlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer placera bolagets likvida
medel

e atti enlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer for bolagets lanestrategi
placera och omsitta samtliga ldn

e atti Ovrigt fatta de beslut och vidta de atgarder som erfordras for den
16pande forvaltningen av bolaget

e att enligt 8 kap 36 § aktiebolagslagen teckna firman betrdffande 16pande
forvaltningsatgarder

§2 Bradskande drenden

VD skall fatta beslut i forvaltningsfraga som annars ankommer pé styrelsen
att besluta om, om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan visentlig
oldgenhet for bolagets verksamhet. I sddant fall skall styrelsen sd snart som
mojligt underrittas om atgérden.



§3 Bokforing och medelsforvaltning

VD skall vidta de atgérder som dr nddvéndiga for att bolagets bokforing skall
fullgoras i 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen skall
skotas pa ett betryggande sitt.

§4 Offentlighetsprincipen

VD skall pa bolagets vignar fatta beslut enligt 15 kap. 6 och 7 §§
sekretesslagen med hénvisningar. Vid VD:s frnvaro fullgérs denna
skyldighet av styrelsens ordforande.

§ 5 Underriittelse till styrelsen ordférande

VD skall omedelbart underrétta styrelsens ordférande om anledning
férekommer att styrelsen tar stillning till viss friga.

VD skall utan drdjsmal underritta styrelsens ordférande om behov av
forandringar i bolagets organisation.

§ 6 Rapportering
VD skall fortlépande informera styrelsen om forhallandena i bolaget.

Ekonomisk rapportering skall ske i enlighet med sirskilda av styrelsen
faststillda instruktioner enligt 8 kap. 5 § ABL.

Rapporter om bolagets forhéllanden i Gvrigt skall 1dmnas vid varje
styrelsesammantréde.

§ 7 Beredning av drenden

VD skall i samrad med styrelsens ordforande bereda styrelsens drenden och
foredra dessa vid styrelsens sammantriden.

§ 8 Ekonomisk planering

VD skall i enlighet med vad som foreskrivits i arbetsordningen for styrelsen

tillstdlla styrelsen forslag till ekonomisk planering for kommande rikenskapsar.

§9 Delegation

VD har ritt att inom ramen f6r sin behorighet delegera beslutanderitt till
annan befattningshavare inom bolaget. VD ansvarar for beslut fattade med
stdd av delegation. VD fér dven inom ramen for sin behérighet utfirda
fullmakt. Det &vilar VD att kontrollera hur dverforda befogenheter utnyttjas.

2(2)



