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Beslutsunderlag – Familjecentral Fjugesta 
 

Bakgrund 
Behovet av en familjecentral har under en längre tid funnits och arbetet med en 
förstudie för att etablera en sådan har pågått sedan 2018. Tillsammans med 
Regionfastigheter arbetar kommunen med att ta fram ett förslag till 
lokalprogram(skisser och illustrationer för hur lokalerna ska utformas) för en 
familjecentral i regionens lokaler vid vårdcentralen i Fjugesta. Socialförvaltning och 
Kultur- och bildningsförvaltningen har tillsammans arbetat för att ta fram underlag 
för en möjlig organisation och resurssättning av en familjecentralsverksamhet.  

Verksamhetsbeskrivning 
 Familjecentralen riktar sig till blivande vårdnadshavare, vårdnadshavare eller andra 
vuxna med barn 0-6 år. Den är hälsofrämjande, generell, tidigt förebyggande och 
stödjande. En familjecentral är en samlokaliserad verksamhet som innehåller 
mödrahälsovård, barnhälsovård, öppen förskola och socialtjänst med inriktning mot 
förebyggande arbete.  

En familjecentral kan också erbjuda stöd till barn och vårdnadshavare och andra 
vuxna med barn 7 år och uppåt. Samverkan sker då mellan socialtjänst med inriktning 
mot förebyggande arbete, skolans elevhälsoteam, ungdomsmottagning och andra 
aktörer. I Lekeberg är förslaget att en framtida familjecentral initialt riktar sig till 
blivande vårdnadshavare, vårdnadshavare eller andra vuxna med barn 0-6 år. 

En familjecentral ska bemannas av socionom/kurator, pedagog samt personal från 
barn- och mödrahälsovård. Det måste även finnas en samordnare med ansvar för 
Familjecentralen och dess verksamhet. 

Familjecentralens verksamhet genomsyras av FN:s konvention om barnets rättigheter 
utifrån barnrättsperspektiv, barnperspektiv och barnets egna perspektiv. 

Familjecentralen är en generell verksamhet som erbjuder förebyggande och 
hälsofrämjande insatser från olika professioner samt är en mötesplats för familjer 
med barn. Parterna ska utifrån barn och familjers behov skapa en verksamhet som 
utgår från ett befolknings¬pers¬pektiv med hög tillgänglighet.  

Familjecentralen är en verksamhet i syfte att främja en god hälsa och utveckling hos 
blivande familjer, barn, vårdnadshavare eller andra vuxna med barn bland annat 
genom att:  

• skapa arbetsformer där vårdnadshavare, andra vuxna och barn är delaktiga 
• erbjuda lättillgängligt stöd 
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• stärka det sociala nätverket runt barn, vårdnadshavare och andra vuxna 
• stärka anknytningen mellan vårdnadshavare, andra vuxna och barn 
• vara ett kunskaps- och informationscentrum 
• främja barnets språkutveckling 
• stödja ett jämställt föräldraskap 
• ha upparbetade samarbetsformer med samhällets övriga aktörer som 

arbetar med barn 

Familjecentralen ska utgöra plattform för tidig upptäckt och tidiga insatser. 

Behov av personal 
För att kunna bedriva familjecentralsverksamhet i Lekebergs kommun bedöms 
behovet av personal vara 1,5 heltidstjänster, vilket motsvarar en personalkostnad på 
cirka 0,9 miljoner kronor. Verksamheten i en familjecentral inkluderar i regel 
kompetenser som finns hos socionomer/kuratorer, hos förskole pedagoger samt hos 
BVC/MVC sköterskor.  

Inom den kommunala öppenvården finns idag kuratorer som även skulle kunna 
arbeta i och med en framtida familjecentral i kombination med sitt arbete inom 
öppenvården. Detta förutsätter dock att dessa verksamheter samlokaliseras. SOF 
bedömer att det finns utrymme på 0,5 tjänster i befintlig ram för att resurs sätta en 
familjecentral. 

När det gäller de pedagogiska kompetenserna bedöms arbetet i en familjecentral 
vara svår att kombinera med tex. arbetet på en förskola. Alternativet är att hitta 
någon annan form av kombinationstjänst men som i dagsläget inte finns inom 
förvaltningen. Det finns inte heller utrymme för ytterligare 0,5 förskole pedagoger i 
KUBs befintliga budgetram. 

Kompetensen hos BVC och MVC-sköterskor kommer primärvården att bidra med i 
enlighet med den regionala överenskommelsen om familjecentraler som finns i länet. 

En familjecentral behöver också någon som är utsedd att ansvara för verksamheten 
och som har samordningsansvaret mellan de olika involverade förvaltningarna samt 
mellan primärvården och verksamheten i familjecentralen. Denna roll kan med fördel 
ges till någon som också arbetar i familjecentralen, men det spelar egentligen ingen 
roll vilken utav ovanstående kompetenser som innehar ansvaret. Den samordnande 
rollen bedöms uppta 0,5 heltidstjänst. 

 

 

 

 



 

   3 (4) 
 

 

 

Andra kommunala verksamheter som påverkas: 
• Öppenvården 

Flytta av befintlig personal från lokalerna på Bergsgatan. 
• Lokalvården 

Ytterligare lokaler som behöver städas 
• Serviceenheten 

Resurser behövs främst vid uppstart av verksamhet, men kontinuerligt finns 
behov av den service som serviceenheten tillhandahåller. 

• Syd-IT 
Behov av infrastruktur, samt hård- och mjukvara. 

 
Behov av inventarier 
För att möblera de nya lokalerna bedöms investeringsbehovet uppgå till 0,9 miljoner 
kronor. 

Lokalbeskrivning 
För att kunna uppfylla kraven i den regionala samverkansöverenskommelsen 
gällande familjecentraler har utgångspunkten varit att samlokalisera 
familjecentralsverksamheten med primärvårdenslokaler i Fjugesta. Regionfastigheter 
som äger byggnaden där vårdcentralen bedriver sin verksamhet har haft tomställda 
lokaler och visat stort intresse av att få hyra ut dessa till kommunen. I förstahand ska 
lokalen tillgodose de behov som en familjecentral ger upphov till men eftersom en 
framtida familjecentral till följd av en tänkt organisation kommer att påverka 
öppenvårdens verksamhet har en utgångspunkt för arbetet med ett lokalprogram 
varit att samlokalisera dessa verksamheter.  

Lokalbehovet för en familjecentral har preciserats enligt nedan: 
• Föräldrastödssamtal (ABC) – ett mindre samtalsrum 
• Nätverksträffar kring barn och familj – ett större samtalsrum där man kan 

sitta i ring utan bord men med stolar. 
• Gruppsamtal – ett mellanstort samtalsrum 
• Samtal med enskilda barn och ungdomar – ett mindre samtalsrum 
• Samspelsbedömningar – ett lägenhetsliknande utrymme 
• Lekhall – ett större rum 
• Lekrum – ett mindre rum 
• Kök/pentry 
• Fikarum till öppen förskola 
• Personalutrymmen 
• Toaletter 
• Skötrum 
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Utrymmen specifikt kopplade till öppenvården: 
• Möjlighet till urinprovstagning vid misstanke om droger – toalett 
• Möte med vuxna och missbruksproblematik – ett mindre samtalsrum 

 
Ovanstående resulterat i ett lokalprogram med skisser på en yta av totalt 442kvm.  

 
Hyreskonsekvens 
Regionfastigheter har beräknat ett riktpris för det framtagna lokalprogrammet som 
ligger på 2100-2300 kr/kvm. Ytorna är fördelade enligt följande: 

• 328 kvm för familjecentralsverksamheten (688 800-754 400 kr årshyra) 
• 114 kvm för öppenvården (239 400-262 200 kr årshyra) 

Den totala årshyran har ett riktpris på 928 200 – 1 016 600 kronor. 

Kalkyl 
KALKYLFÖRSLAG 2020-01-28 HELÅR INVESTERINGS 

Familjecentral i Fjugesta DRIFTBUDGET UTGIFT 

Lokalkostnad 1 017 tkr   

Lokalvård 125 tkr   

Vaktmästeri inklusive yttre skötsel 50 tkr   

Abonnemang fiber  15 tkr   

Förbrukningsmaterial 50 tkr   

Personal 1,5 åa (mån.lön ca 35 tkr) 900 tkr   

Kapitalkostnad avseende inventarier     

Köksutrustning, tallrikar, kastruller etc. (10 år) 12 tkr 100 tkr 

Möbler m.m.  (10 år) 69 tkr 600 tkr 

IT utrustningen (5 år) Medlemsbidrag SYD-it 43 tkr 200 tkr 

Oförutsett 200 tkr   

   
Avgår från nuvarande budget 2020     

   
10 % samordnare SON  -50 tkr   

60 % kurator 6 mån KUB  -136 tkr   

50 % kurator SON -281 tkr   

Lokalhyra KS -500 tkr  

NETTO 1 514 tkr 900 tkr 

Bilagor 
1. Lokalprogram (förslag till utformning av lokalerna) 
2. Riktpris hyra 
3. Regional överenskommelse gällande familjecentraler  
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