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1 Inledning - 6vergripande om intern kontroll

Enligt Reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet ska namnderna varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den

interna kontrolleninom sin verksamhet. Ndamndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ar alltid respektive namnd som har
det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. | detta ansvar ligger att utifran principerna fér den interna kontrollen i
kommunen vid behov utfarda regler och anvisningarfor den egna interna kontrollens organisation, utformning och funktion. Det ar viktigt att
detta dokumenteras och antas av namnd.

Varje ar beslutar kommunstyrelsen om nagra sarskilda punkter som dr gemensamma for hela kommunen och som samtliga namnder ska ha
med i sin intern kontroll fér det kommande aret. Kontrollplanerna ska antas i samband med beslut om MER-plan och innehalla:

e Vilka rutiner samt vilka kontrollmoment som ska féljas upp
e Omfattningen (frekvensen) pa uppfoljningen

e Vem som ansvarar for att utfora uppféljningen

e Till vem uppfoljningen ska rapporteras

e Nar rapportering ska ske

e Genomford riskbedémning

Respektive namnd har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda namnden har
darvid att tillse att en organisation upprattas for den interna kontrollen och att regler och anvisningar antages for den interna kontrollen.

Varje namnd ska minst ha en faststalld rutin for hur planering och rapportering av internkontrollarbetet ska ga till samt introduktion av
nyanstadllda om vad intern kontroll innebar.

Internkontrollplanerna ska innehalla foljande delomraden:

1. Administration
2. Ekonomi

3. Personal

4. Verksamhet
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Lag

Sannolikhet

Konsekvens

Sannolik (det &r mycket
troligt att fel ska uppsta)

Allvarlig
(konsekvenserna for
verksamheten skulle
vara allvarliga)

Méjlig (det finns risk for
att fel ska uppsta)

Kannbar
(konsekvenserna for
verksamheten kan vara
patagliga)

Mindre sannolik (risken
ar mycket liten att fel
ska uppsta)

Lindrig
(konsekvenserna for
verksamheten behéver
Overvagas)

°Kritisk°Medium Totalt: 5

Osannolik (risken ar
praktiskt taget obefintlig
att fel ska uppsta)

Forsumbar
(konsekvensen for
verksamheten ar
férsumbar och kan
negligeras)
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Administration 1 B sekretessirenden 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
2 Krankningsarenden 3. Mojlig 3. Kannbar 9

Ekonomi 3 Forvaltningens l6pande uppfoljning, analys 3. Mdjlig 3. Kannbar 9

och korrigeringar
Personal 4 H Behorig-/legitimerad personal i relation till 3. Mojlig 4. Allvarlig 12

obehdrig
Verksamhetsspecifik 5 Franvarorapportering av elever 3. Mojlig 3. Kannbar 9
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2 Uppfoljning
2.1 Administration
2.1.1Sekretessarenden
Kontrollmoment Uppfoljning Status Slutdatum Ansvarig
Kontroll av loggar i Platina Uppféljning © Inga avvikelser 2019-12-31 Linda Kirrander

Metod
Kontrollera loggar pa slumpvis utvalda
sekretessarenden i Platina.

Kommentar

Kontroll perioden 1/2-28/2 - loggar for tre drenden har kontrollerats: KUB 18-1071-7, KUB 19-
38-10 samt KUB 19-51-4 i arendena har inga obehdriga varit inne i handlingarn.

Kontroll perioden 28/2-31/3 - loggar for tre drenden (handlingar) har kontrollerats: KUB 19-
167-1, KUB 19-38-29 samt KUb 19-35-31. Inga obehoriga har varit inne i handlingarna.
Kontrollperioden 1/4-30/4 - loggar for tre arenden (handlingar) har kontrollerats: KUB 19-35-
41, KUb 19-38-37 och KUB 19-360-1. Inga obehdériga har varit inne i handlingarna.
Kontrollperiod 1/5 - 31/5 - loggar for tre drenden (handlingar) har kontrollerats: KUb 19-356-2,
KUb 19-38-50 och Kub 19-488-1. Inga obehdriga har varit inne i handlingarna.

Kontrollperiod 1/6 - 31/7 - loggar for tre drenden (handlingar) har kontrollerats: KUB 19-35-58,
KUB 19-38-53 och KUB 19-624. Inga obehdriga har varit inne i handlingarna.

Kontrollperiod 1/8 - 30/9 - loggar for tre drenden (handlingar) har kontrollerats: KUB 19-689-1,
KUB 19-763-1 och KUB 19-802-1. Inga obehdriga har varit inne i drendet och last handlingarna.
Kontrollperioden 1/10 - 31/10 - loggar for fyra handlingar har kontrollerats: KUB 19-38-74, KUB
19-38-86, KUB 19-38-100 samt KUB 19-808-2. Inga obehdériga har varit inne och last
handlingarna.

Kontrollperioden 1/11- 30/11 - loggar f6r tre handlingar har kontrollerats: KUB 19-967-1, KUB
19-980-1 samt KUB 19-981-1. Inga obehdriga har varit inne och last handlingarna.
Kontrollperioden 1/12 - 31/12 - loggar for fyra handlingar har kontrollerats: KUB 19-35-69, KUB
19-35-73, KUB 19-38-121 och KUB 19-38-129. Inga obehdériga har varit inne och last
handlingarna.
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2.1.2Krankningsarenden

Kontrollera rutiner géllande krankningsarenden Uppféljning @ Inga avvikelser 2019-11-30 Jan-Ake Stolt
Karlsson

Resultat av kontroll Kommentar

Sammanfattning av internkontroll dec -19: Kontroll genomférd juni -19 och i december -20.

Planer, rutiner och drenderapporter finns.Positiv
notering ar att krankningsarenden generellt satt
rapporteras till huvudmannen i en hoégre grad jamfort
med 2018 och det positiva har ar att
rapporteringsrutinen fungerar battre (dvs alltsa inte
att kréankningarna i verkligheten blivit fler).

Positivt ar ocksa att forvaltningen planerar att inféra ett nytt digitalt stod for att lattare
administrera alla krankningsanmalningar fr.o.m. januari 2020. Detta kommer da att innebéara
att alla da kommer jobba pa ett likvardigt satt samt att kunna félja drendenas gang och deras
status pa olika nivaer i styrkedjan.

Information om delegationsordning v Avslutad 2019-01-15

Fortsatta informations- och utbildningsatgarder v Avslutad 2019-01-15

Jan-Ake Stolt Karlsson v Avslutad 2019-03-29
2.2 Ekonomi

2.2.1Forvaltningens lopande uppfdljning, analys och korrigeringar

Kontrollera ekonomirutiner mellan chefer och Uppféljning © Inga avvikelser 2019-12-31 Jan-Ake Stolt
ekonomiavdelning Karlsson
Resultat av kontroll Kommentar
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Summering av internkontroll -19: Kontroll juni- och dec -19. Inga avvikelser.
Moten har inforts for att sakerstdlla ett mer effektivt
och sdkert arbetssatt gdllande vem som ansvarar for
vad mellan forvaltningens chefer och
forvaltningsekonomen géllande olika typer av
statsbidrag. Dessutom kallar férvaltningsekonomen
KUBs chefer till budgetuppféljningsméten varje
manad.

2.3 Personal

2.3.1Behorig-/legitimerad personal i relation till obehorig

Nuldgeskartlaggning forsta halvaret och uppféljning Uppféljning © Inga avvikelser 2019-12-31 Jan-Ake Stolt
andra halvaret Karlsson
Metod Kommentar

Samarbete med personalavdelningen Sammanstilining av behdrigheter fér varterminen har gjorts i juli respektive december. Se

vidare summeringen.

Resultat av kontroll

Laget i dec-19:

Summering av behorighetslaget gillande pedagogisk
personal inom skolan och férskolan varterminen -19
jamfort med hostterminen -19, utifrdn underlag fran
personalavdelningen: Denna internkontroll visar pa
samma behdrighetsnivder hostterminen 2019 jamfort
med (varterminen -19) enligt féljande:

Lararlegitimationer: 115 (119)
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Forskolelararlegitimationer: 86 (85)

(I personalsystemet forekommer ca 30 dar uppgift
saknas och varfor har inte utretts inom ramen for
internkontrollen).

2.4 Verksamhetsspecifik

2.4.1 Franvarorapportering av elever

Kontrollera rutiner genom stickprov i verksamheten Uppfoljning @ Inga avvikelser 2019-12-31 Jan-Ake Stolt
Karlsson

Metod Kommentar

Samarbete inom KUB-administrationen Inga avvikelser, se vidare sammanfattningen.

Resultat av kontroll

Sammanfattning dec -19:

Rutiner for franvarorapportering av elever finns pa
alla skolor. Antalet elever med total franvaro fran
skolan, sa kallade hemmasittare har pendlat mellan 1
och 2 under 2019. Antalet elever med upprepad
skolfranvaro ar hogre. Rektorerna och elevhalsan har
god koll pa dessa elever och arbetar systematiskt for
att vanda franvaro till narvaro.
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2.5 Slutsatser av uppfoljning

Sammanfattande slutsats for 2019:
Inga avvikelser gallande att obehoriga skulle ha varit inne i sekretessarenden i platina.

Rutiner for krankningsarenden finns och efterlevnaden av lagkravet att anmala till huvudmannen har forbattrats under 2019. For att
ytterligare forenkla rutiner och handldggning av krankningsanmalningar kommer ett nytt digitalt verktyg inforas under 2020.

Ekonomirutinerna kring uppféljning, analys och korrigering av enheternas budgetar har forbattrats det andra halvaret jamfort med forsta
halvaret.

Utvecklingen géllande behérig/legitimerad personal visar pa foljande i personalsystemet "WinLas": Juni 2019: 119 legitimerade larare, 85
legitimerade forskolelarare. (52 saknar legitimation). December 2019: 115 legitimerade larare, 86 legitimerade forskoleldrare. (32 saknar
legitimation).

Rutiner for franvarorapportering av elever finns pa alla skolor.

Antalet elever med total franvaro fran skolan, sa kallade hemmasittare har pendlat mellan 1 och 2 under 2019. Antalet elever med upprepad
skolfranvaro ar hogre. Rektorerna och elevhélsan har god koll pa dessa elever och arbetar systematiskt for att vanda franvaro till narvaro.

2.6 Atgarder
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