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Tjansteskrivelse - Medarbetarenkat 2019

Arendebeskrivning

Redovisning av resultat fran genomford medarbetarenkat 2019 som visar pa en
marginell férandring i férhallande till 2018. Enkéaten visar pa skillnader mellan
forvaltningarna och mellan olika enheter. Chefsenkaten visar pa ett nagot samre
resultat 2019 i férhallande till 2018. Aven chefsenkaten visar pa skillnader mellan
forvaltningarna. Ett uppféljningsarbete pagar.

1 Bakgrund

Lekebergs kommun genomfor arligen en medarbetarenkat.

En medarbetarundersékning ar ett bra forsta steg for att forbattra arbetsmiljon. Det
ar forst nar arbetsgivaren har kunskap om hur anstéllda upplever arbetsplatsen som
det gar att gora effektfulla forbattringar. Bra medarbetarundersékningar ar ett viktigt
verktyg for forbattringsarbetet i verksamheten.

2 Slutsats

Medarbetarenkaten 2019 visar pa mycket sma forandringar for kommunen i
forhallande till medarbetarenkaten 2018. Ett nagot samre resultat nar det géller
sjukfranvaro, aterhamtning och arbetsmiljo. Fragorna gar att direkt sammankoppla.
En viss forbattring nar det galler stamning, mal, och friskvard.

Det finns relativt stora skillnader mellan férvaltningarnas resultat. De storsta
skillnader ar under de omrade som bendmns ”Overgripande” och ”Arbetssituation”.

Kommunstyrelseforvaltningen visar ett klart battre resultat 2019 i foérhallande till
2018, samt att kommunstyrelseférvaltningen har det mest positiva resultatet i
kommunen. Det gar dock att utldsa skillnader mellan enheter inom férvaltningen.

Efter genomford enkat har samtliga chefer i kommunen fatt i uppdrag att redovisa
handlingsplan med stod av ett vagledningsmaterial.

Personalavdelningen och Regionhalsan ar ett internt stod i det fortsatta arbetet, dar
avsikten ar att prioritera de enheter som har laga viarden i medarbetarenkaten samt
att det finns en koppling till hog sjukfranvaro. Personalavdelningen har paborjat en
dialog med Regionhalsan.

Chefsenkéten visar pa ett samre resultat 2019 i férhallande till 2018, dar
medarbetarantal, tillgdnglighet och balans visar pa storst skillnader. Det som ar
positivt dr att administration visar pa en forbattring. Det ar relativt stora skillnader
mellan férvaltningarna, dar kommunstyrelseforvaltningens chefer har svarat mer
positivt an ovriga forvaltningar. Det kan konstateras att det finns ett starkt samband
med antal medarbetare per chef.
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KOMMUN

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger rapporten till handlingarna.

LEKEBERGS KOMMUN

Gustav Olofsson
T.f. Kommundirektor
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Peter Brandholm
Personalchef
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