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Arbetsmiljoplaner

Arbetsmiljoplaner upprattas arligen for de olika verksamheterna, som ett led i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoplanerna ar uppdelade forvaltningsvis
och inom vissa forvaltningar dven per enhet/avdelning. Lekebergs kommun har fyra
forvaltningar; kommunstyrelseférvaltningen, socialférvaltningen, kultur- och
bildningsforvaltningen samt Sydnarkes IT-férvaltning.

Grunden for arbetsmiljéplanerna aterfinns i de problem som uppmarksammats bl.a. i
skyddsronder, brandskyddskontroller, arbetsplatstraffar och medarbetarenkat.

Medarbetarenkaten genomfors av externa utforare varje ar och aterspeglar
personalens upplevelse av den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon.

Uppfdljning av arbetsmiljoplanerna sker kontinuerligt genom férvaltningarnas
samverkansgrupper samt genom den centrala samverkansgruppen.

Lekebergs kommuns arbetsmiljopolicy anger grunden for hur man genom
arbetsmiljoarbetet stravar efter att astadkomma en langsiktig, effektiv verksamhet
samtidigt som man ska arbeta for en god fysisk och psykisk halsa.
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1 Kommunstyrelseférvaltningen



LEKEBERGS
KOMMUN

2 Administrativa avdelningen

2.1 Arbetsmiljoplan

Vald och hot i Allvarlig Aterkommande Lopande Lépande Teamledare
reception ovningar
Hog Mindre Samtal Lopande Vid Ionesamtal och | Adm. chef
arbetsbelastning utvecklingssamtal
och stress
Besvar och Allvarlig Ha ratt mobler, Lopande Pa APT Adm. chef
arbetsskador av belysning och
datorarbete arbetsredskap for
datorarbetet
Dela rum Mindre Fysiska atgarder i Lépande Pa APT Adm. chef
form av ljudvaggar
mm samt samtal om
forhallningssatt
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3 Ekonomiavdelningen

3.1 Arbetsmiljoplan

Hog Allvarlig Samtal Lépande Vid utvecklings- och Ekonomichef
arbetsbelastning I6nesamtal
och stress
Besvar och Allvarlig Ha ratt mobler, Lopande Pa APT Ekonomichef
arbetsskador av belysning och
datorarbete arbetsredskap for
datorarbetet
Dela rum Mindre Fysiska atgarder i Lopande Pa APT Ekonomichef
form av ljudvaggar
mm samt samtal
om forhallningssatt
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4 Personalavdelningen

4.1 Arbetsmiljoplan

under varen

personalchef

Rumsfordelning Mindre Skapa ytterligare en Senast 1 APT Personalchef

allvarlig arbetsplats inom april

befintliga lokaler

Hog Allvarlig Utoka bemanningen Senast 1 APT Personalchef
arbetsbelastning april
Andrad arbets- Allvarlig Kompetensutveckling | Hela aret APT Personalchef
organisation
Saknas Allvarlig Sankt ambitionsnivd. | Jan-aug APT Personalchef
folkhalsochef Utokat ansvar for
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5 Folkhalsoteamet

5.1 Arbetsmiljoplan

Enhetens Mindre Dialog kring byte av | Hosten Senhost 2020 Folkhalsochef
placering allvarlig kontorslokaler 2020
lokalmassigt -

dndamalsenligt
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6 Avdelningen for Naringsliv, Integration och

Arbetsmarknad

6.1 Arbetsmiljoplan
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lokaler i
fastigheten

Taklampa lossade | Allvarlig Kontakt med 200331 200414 Avdelnings-
och ramlade pa Fjugesta Elektriska chef
kollega. for att sakra Skyo
taklamporna.

Ventilation Allvarlig Lyft till 2020 200630 Avdelnings-
saknas i lokalforsorjning chef
verkstaden
Kabelharvor pa Mindre Inkép av 200430 200414 Avdelnings-
kontor allvarlig kabelgommor chef

Skyo
Saknas armaturer | Mindre Inkép av armaturer 200530 200519 Avdelnings-
over allvarlig chef
arbetsplatserna i Skyo
ett kontorsrum,
dalig belysning
vid kontorsarbete
Hog ljudnivd iett | Mindre Satta upp 200331 200316 Avdelnings-
kontorsrum allvarlig ljudabsorbenter chef
Saknas Mindre Inkdp av persienner 200430 200414 Avdelnings-
persienner i ett allvarlig chef
kontorsrum. Skyo
Solljus pa
datorskarmar.
Ventilationsfilter Mindre Byta ventilationsfilter | 200430 200414 Avdelnings-
behover bytas allvarlig chef

Skyo
Staltrad hanger Mindre Kontakta Fjugesta 200430 200414 Avdelnings-
ner pa lampa pa allvarlig elektriska chef
vinden. Skyo
Gra branddorr gar | Allvarlig Kontakta 200331 200316 Avdelnings-
ej att stanga fastighetsagare chef
ordentligt Skyo
Brandlarm ej Allvarlig Kontakta 200331 200316 Avdelnings-
kopplad till 6vriga fastighetsagaren chef

11
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7 Teknik- och serviceavdelningen
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8 Serviceenheten

8.1 Arbetsmiljoplan
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personallokaler

personalrum,
skiftande rasttider,
samtal om
forhallningssatt via
APT

Avgaser i garaget | Allvarlig Ej tomgang, porten 2020 Lépande Enhetschef
Oppen, vadring,
stangt till 6vriga
utrymmen
Arbete pa hog Mindre Regelbunden dialog 2020 Lopande Enhetschef
hojd allvarlig och avstamning kring
arbete pa hog hojd.
All personal har gatt
fallskyddsutbildning
och har certifikat.
Omorganisation Mindre Samtal enskilt och via | 2020 Lépande Enhetschef
allvarlig APT
Tranga Allvarlig Ommoblering i 2020 Lopande Enhetschef

13




9 Maltidsenheten

9.1 Arbetsmiljoplan

LEKEBERGS
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For stor Mindre Hojt upp i % 2020 Maltidschef
belastning pa allvarlig
Tulpanen
Mullhyttan. Mindre Leko ansvarar att 2020 Maltidschef
Férandring av allvarlig bygga upp brunn i
brunn vid Mullhyttan
diskmaskin
C-kok Mindre Inkép 2020-01-30 Maltidschef
Inkop av allvarlig
arbetsklader for
att arbeta i
frysrum
C-kok Mindre Byte av lysror 2020 Leko
Lysror. Ojamn allvarlig
belysning
C-kdk Mindre Atgirdas vid 2020 Leko
Fuktigt i diskrum allvarlig renovering
C-kok Allvarlig Atgardas vid 2020 Leko
Golven trasiga, renovering
bildas
vattensamling
Flytt till bollhallen | Allvarlig Bra planering/for- 2020-06-30 2020-06-01 Maltidschef
beredelser. Rutiner
lyfts pa APT
Flytta C-koket till | Allvarlig Bra planering/for- 2020-08-31 2020-06-30 Maltidschef
Hidinge sommar beredelser. Rutiner,
2020 planering, lyfts pa
APT
Flytta tillbaka C- Allvarlig Bra 2020-08-12 2020-12-01 Maltidschef
kok fran Hidinge planering/for-
beredelse
Arbetsmiljo Allvarlig Arbeta med 2020 2020 Maltidschef
arbetsmiljéfragor pa
APT
C-kok Allvarlig Atgardas vid 2020 Leko
Flaktkapa Gver renovering.
stekbord




10 VA-verksamheten

10.1 Arbetsmiljoplan
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anordningar, kontroll
av schaktkanter

Smittorisk - Allvarlig Bar alltid 2020 Kontinuerlig Avdelnings-
avloppsvatten skyddsutrustning, var chef
inte ensam vid
arbete
Rasrisk i schakt Allvarlig Arbeta aldrig ensam, | 2020 Kontinuerlig Avdelnings-
nyttja sakerhets- chef
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11 Lokalvardsenheten

11.1 Arbetsmiljoplan

Ergonomiska Mindre Ergonomiutbildning Jan - dec Vid arsbokslut Enhetschef
risker allvarlig

Tranga personal Allvarlig Hitta andra l6sningar, | Jan-dec Vid arsbokslut Enhetschef
lokaler, ommoblering, 6ka

organisationen stadfrekvensen, ha

har vuxit ur sin bilarna ute, stort

lokal pa Vallg.43 behov av nya lokaler.

Arbete pa hog Allvarlig Utbildning Dec-jan Hosten 2019 Enhetschef
hojd
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12 Kultur- och bildningsnamnden

12.1 Arbetsmiljoplan

Arbetsbelastning | Mindre Aktivt arbete med 4 ggr/ar Lgr och samverkan Forvaltnings-
allvarlig utfallet av chef
medarbetar-
enkatens resultat
2019

Sjukfranvaro, Mindre F6lja och analysera Varje manad | Lgr och samverkan Forvaltnings-
personal och allvarlig sjukfranvaro pa chef

chefer forvaltningsniva samt
per chefs
ansvarsomrade ihop
med relevanta

atgarder
Tilloud och Mindre Folja och analysera 2 ggr/ar Lgr och samverkan Forvaltnings-
olyckshandelser allvarlig rapporteringarna pa chef
forvaltningsniva samt
per chefs

ansvarsomrade ihop
med relevanta
atgarder.
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13 Gymnasiet

13.1 Arbetsmiljoplan

rbetsbelastning

medarbetarenkatens
resultat 2029
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14 Vuxenutbildning

14.1 Arbetsmiljoplan

rbetsbelastning

medarbetarenkaten
2019
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15 Forskolornas arbetsmiljoplaner
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16 Aventyret

16.1 Arbetsmiljoplan

Stora Allvarlig Trycket pa barn Ht 2020 Aug 2020 Rektor
barngrupper/ minskar till Ht 2020

Manga barn da en ny forskola

per/pedagog Oppnat

Arbetsklader Mindre Rektorer i forskolan 2020 Maj 2020 Rektor
onskas allvarlig har tagit fram

kostnadsférslag pa
arbetsklader, och
onskat att pengar
avsatta for "attraktiv
arbetsgivare" ska

anvandas till
arbetsklader 2020.
Aterhamtning Mindre Viarbetar med att fa | 2020 April 2020 Rektor
allvarlig ner ljudnivan i den Personal

fria leken och vid
matsituationen. Vi
gor bullermatningar
med hjalp av en app

pa ipaden

Arbetsbelastning | Mindre Vi anvander pallarnai | 2020 April 2020 Rektor

- Tunga lyft allvarlig hallen vid pakladning. Personal
Vi anvander hoj och
sank bara

skotborden. Vi later
barnen klattra uppi
stolarna

21
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17 Skattkistan

17.1 Arbetsmiljoplan

Stora barngrupper/ |Allvarlig Trycket pa barn minskarHt 2020 Aug 2020 Rektor

manga barn till Ht 2020 da en ny

per/pedagog forskola 6ppnar

Arbetsklader onskas [Mindre Rektorer i férskolan har 2020 Maj 2020 Rektor
allvarlig tagit fram

kostnadsférslag pa
arbetsklader, och
onskat att pengar
avsatta for "attraktiv
arbetsgivare" ska
anvandas till
arbetsklader 2020.
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18 Sorgarden

18.1 Arbetsmiljoplan

Arbetsmiljo

Mindre
allvarlig

LEKEBERGS
KOMMUN

Prata med varandra
och inte om varandra.
Arlig och rak dialog pa
ett trevligt och
respektfullt satt. Bli
battre pa att anvanda
utvecklingsledare som
lank mellan arbetslag
och rektor.

2020

3 ggr/ar

Rektor

Stora
barngrupper/
manga barn
per/pedagog

Allvarlig

Trycket pa barn
minskar till HT 2020 da
en ny forskola 6ppnat

Ht 2020

Aug 2020

Rektor

Arbetsklader
onskas

Mindre
allvarlig

Rektorer i férskolan
har tagit fram
kostnadsférslag pa
arbetsklader, och
onskat att pengar
avsatta for "attraktiv
arbetsgivare" ska
anvandas till
arbetsklader 2020.

2020

Maj 2020

Rektor

23
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19 Norrgarden
19.1 Arbetsmiljoplan

Stora Allvarlig Trycket pa barn Ht 2020 Aug 2020 Rektor
barngrupper/ minskar till HT 2020 da

manga barn en ny férskola 6ppnat

per/pedagog

Arbetsklader Mindre Rektorer i forskolan 2020 Maj 2020 Rektor
onskas allvarlig har tagit fram

kostnadsférslag pa
arbetsklader, och
onskat att pengar
avsatta for "attraktiv
arbetsgivare" ska

anvandas till
arbetsklader 2020.
Aterhamtning Mindre Hitta andningspauser 2020 Juni och oktober Rektor
allvarligt och aterhamtning i Personal

vardagen. Identifiera
och hitta tidstjuvar.

24
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20 Mullhyttans forskola

20.1 Arbetsmiljoplan

kostnadsférslag pa
arbetsklader, och 6nskat
att pengar avsatta for
"attraktiv arbetsgivare"
ska anvandas till
arbetsklader 2020.

Stora barngrupper/ |Allvarlig Trycket pa barn minskar [Ht 2020 Aug 2020 Rektor

manga barn till Ht 2020 da en ny

per/pedagog forskola 6ppnat

Arbetsklader onskas [Mindre Rektorer i forskolan har 2020 Maj 2020 Rektor
allvarlig tagit fram

25
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21 Vaxthuset Berga

21.1 Arbetsmiljoplan

Upplevelse av for

lite aterhamtning.

Mindre
allvarlig

Om man har en dalig dag
tala om det, sa vi kan
hjalpa varandra till
exempel genom att, fa ta

”

en paus eller en "lattare
arbetsuppgift. Vi ska
vara noga med att ta
vara raster som vi ska.
Nar personalrummet ar
fullt eller upptaget av
diverse olika moten
forsoker vi hitta
alternativ: ledigt rum pd
ndgon avdelning. Aven
elljussparet &r en plats
for aterhamtning

2020

Vid varje APT

Rektor
Personal

Vi upplever att vi
far fler och fler
arbetsuppgifter
som inte finns i
var
arbetsbeskrivning
till exempel
arbetsuppgifter i
koket

Mindre
allvarlig

Tydlighet i vem som har
ansvar for t.ex. bokning
av vikarie till koket Vi tar
av var reflektion och
planerings- tid for att
diska frukostdisken och
vardefull tid fran barnen
for att gora
mellanmalsdisken
Rektor lyfter fraga
vidare, kring vilka
arbetsuppgifter som
ingar i forskolans arbete.

2020

Maj 2020

Rektor
Personal

Stora
barngrupper/
manga barn
per/pedagog

Allvarlig

Trycket pa barn minskar
till Ht 2020 da en ny
forskola 6ppnat

Ht 2020

Aug 2020

Rektor

Arbetsklader
Onskas

Mindre
allvarlig

Rektorer i forskolan har
tagit fram
kostnadsférslag pa
arbetsklader, och onskat
att pengar avsatta for
"attraktiv arbetsgivare"
ska anvandas till
arbetsklader 2020.

2020

Maj 2020

Rektor

26




22 Tummeliten

22.1 Arbetsmiljoplan

LEKEBERGS
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kostnadsférslag pa
arbetsklader, och
Onskat att pengar
avsatta for "attraktiv
arbetsgivare" anvands
till arbetsklader 2020

Vi upplever att vi | Mindre Bli battre pa att se hela | 2020 Varje APT 2020 Rektor
kan bli battre pa allvarlig forskolans behov och Personal
att organisera och hjalpas at nar
planera var verksamheten kraver
verksamhet pa det. Ta en dag i taget.
lang och kort sikt. Ha lite ”is i magen” nér
Inte stressa upp det galler
oss i onddan vikarietillsattning, oro
for att personal ar
borta mm. Jobba mer
som en forskola med
fokus pa helheten och
alla barns basta.
Stora Allvarlig Trycket pd barn Ht 2020 Aug 2020 Rektor
barngrupper/ minskar till Ht 2020 da
manga barn en ny férskola nu
per/pedagog Oppnat
Arbetsklader Mindre Rektorer i forskolan 2020 Maj 2020 Rektor
onskas allvarlig har tagit fram
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23 Pedagogisk omsorg
23.1 Arbetsmiljoplan

Stora Allvarlig Trycket pa barn minskar | Ht 2020 Aug 2020 Rektor
barngrupper/ till Ht 2020 da en ny

manga barn forskola 6ppnat

per/pedagog

Arbetsklader Mindre Rektorer i forskolan har 2020 Maj 2020 Rektor
onskas allvarlig tagit fram

kostnadsférslag pa
arbetsklader, och dnskat
att pengar avsatta for
"attraktiv arbetsgivare"
ska anvandas till
arbetsklader 2020.

Halsa Aterhamtning | Tank pa att fa in 2020 Ht 2020 Rektor
aterhdamtning under
arbetsdagen, exempelvis
genom kosta
promenader runt huset
for att fa rorelse och
frisk luft.

28
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24 Gunghasten
24.1 Arbetsmiljoplan

Stora Allvarligt Trycket pa barn Ht 2020 Aug 2020 Rektor
barngrupper/ minskar till Ht 2020 da

manga barn en ny férskola 6ppnat

per/pedagog

Arbetsklader Mindre Rektorer i forskolan 2020 Maj 2020 Rektor
onskas allvarlig har tagit fram

kostnadsférslag pa
arbetsklader, och
onskat att pengar
avsatta for "attraktiv
arbetsgivare" ska
anvandas till
arbetsklader 2020.

29



25 Lar-Kan
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25.1 Arbetsmiljoplan

Arbetsbelastning

Mindre
allvarlig

Se 6ver rutiner och battre
anpassade scheman efter
verksamhetens behov.
Identifiera kritiska
punkter/tider under dagen
och béattre anpassa
verksamheten efter dessa.

Oka samarbetet mellan
forskolans avdelningar.

Skapa vi-kansla och arbeta
for att alla tar ett
gemensamt ansvar for att
alla avdelningar ska
fungera bra pa foérskolan.

2-3 ggr/ar

Kontinuerligt

Rektor

Lar-Kan har saknat
ett ndra ledarskap
under foregaende ar
da rekrytering av ny
rektor pagick.

Mindre
allvarlig

Att rektor ar nabar via mejl
och telefon samt gor
verksamhetsbesok.
Medarbetarna tar kontakt
vid behov och delger vad
de arbetar med gallande
utbildning/undervisning.
Utvecklingsledarens roll
som ldnk mellan arbetslag
och rektor ar ocksa en
viktig del i detta arbete.

Stora
barngrupper/manga
barn/pedagog

Allvarlig

Trycket pa barn minskar till
Ht 2020 da en ny forskola
Oppnat

Ht 2020

Aug 2020

Rektor

Arbetsklader 6nskas

Mindre
allvarlig

Rektorer i forskolan har
tagit fram kostnadsforslag
pa arbetsklader, och 6nskat
att pengar avsatta for
"attraktiv arbetsgivare" ska
anvandas till arbetsklader

2020.

2020

Maj 2020

Rektor

30




26 Appelgarden
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26.1 Arbetsmiljoplan

mer som en
forskola, dar vi har
ett gemensamt
ansvar for alla barn.

gemensamma aktiviteter
pa garden. Férdela all
personal dar behovet ar
storst, hjélpa varandra
med “varandras” barn,
vid behov.

Stora Allvarlig  [Trycket pa barn minskar Ht 2020 Aug 2020 Rektor
barngrupper/manga till Ht 2020 da en ny
barn/pedagog forskola 6ppnat
Arbetsklader 6nskas Mindre Rektorer i férskolan har 2020 Maj 2020 Rektor
allvarlig  tagit fram

kostnadsférslag pa

arbetsklader, och 6nskat

att pengar avsatta for

"attraktiv arbetsgivare"

ska anvandas till

arbetsklader 2020.
Bibehalla att alla Mindre  [Tanka pa att beméta 2020 Varje APT 2020 Rektor
bemoter varandra allvarlig  |varandra med respekt Personal
med respekt som man onskar att bli

bemott sjalv. Prata med

varandra och inte om

varandra.
Oka samarbetet pa Mindre Jobba mer i tvargrupper. 2020 Varje APT 2020 Rektor
forskolan och se oss allvarlig  [Ta initiativ till Personal
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27 Mullhyttans skola
27.1 Arbetsmiljoplan

Grop i asfalten pa | Allvarlig Ska atgardas av LEKO Vt 2020 Skyddsrond 2020 | Rektor
skolgarden. LEKO
Vattenfylls och

blir is pa vintern.

Tranga utrymmen | Mindre Uppmarksamma Vt 2020 Skyddsrond 2020 | LEKO
i tambur och allvarlig fastighetsbolaget LEKO

toaletter i huset och strava efter att fa

"Tallbacken” med det i underhallsplan

Ljusmiljon i Allvarligt LEBO ser over och byter Omgaende Skyddsrond 2020 | LEKO
klassrum ak 2 lysror

Dalig ventilationi | Allvarligt Ska ses 6ver Omgaende Skyddsrond 2020 | LEKO
klassrum ak 2

Slitet golv i Mindre Slipning av golv ska goéras | Vt 2020 Skyddsrond 2020 | LEKO
slojdsalen allvarligt under nagot av loven.

Trasig och Allvarligt Miljéinspektionens Fragan ligger | Skyddsrond 2020 | LEKO
utsliten papekande att vi hos LEKO

tvattmaskin och regelbundet maste

torktumlare tvatta textilier

fritids
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28 Hidinge skola
28.1 Arbetsmiljoplan

Arbetsmiljon for Mindre Andra arbetssatt for 2020 30 juni 2020 Rektor
fritidspersonal allvarlig fritidspedagogerna under
skoltiden. Arbeta mer som
fritidspedagog @an som
klassresurs.

Ledarskap hos Mindre Battre framforhalining ska 2020 Kontinuerligt Rektor
rektor och allvarlig ske i ledningsgrupp. Beslut
ledningsgrupp. maste vara tydliga och

implementeras tydligt i

verksamheten.
Kultur pa Allvarlig Utvecklingsarbete planeras |April-dec 2020 [Kontinuerligt Rektor
arbetsplatsen med foretagshalsovard.
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29 Tulpanens skola
29.1 Arbetsmiljoplan

Arbetsbelastning Allvarlig Skapa pauser 2020-12-31 2020-08-01 Rektor
Forbereda vikarieparm

Stress Allvarlig Stresshanteringsverktyg | 2020-12-31 2020-08-01 Rektor
Forbattra personalrum

Organisatorisk Allvarlig Forandringar/férbattring | 2020-12-31 2020-08-01 Rektor

effektivitet ar inom organisationen

genom EHT, EHM,
arbetslag mm

Kontinuerlig Allvarlig Gemensamt arbete i 2020-12-31 2020-12-31 Forvaltnings-

utbildning i brand forvaltningslednings- chef och

och HLR grupp lednings-
grupp

Teknisk Allvarlig Langsiktig plan(ny skola) 2020-12-31 2020-12-31 Rektor

utrustning. bl a

idrottssal

Likvardig

standard lokaler

Digitala Mindre Langsiktig plan (ta hjalp 2020-12-31 2020-08-01 Rektor

hjalpmedel allvarlig av

digitaliseringsgruppen)

Likvardig Allvarlig langsiktig strategi (ny 2020-12-31 2020-12-31 Rektor
standard utemiljo skola)
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30 Lekebergsskolan 4-6

30.1 Arbetsmiljoplan

Arbetsbelastning | Allvarlig Sakerstalla hallbar 2020-12-31 2020-12-08 Rektor
vikarieanskaffningsrutin
langsiktigt
personalarbete
Stress Allvarlig Fordela och klargora 2020-12-31 2020-12-31 Rektor
arbetsuppgifter
Kommunikations och
informationsvagar och
kanaler gors tydliga
Organisatorisk Allvarlig Fordndringar i 2020-12-31 2020-12-31 Rektor
effektivitet organisation, EHT, EHM
arbetslag mm
Tillvarata kompetenser
Kontinuerlig Allvarlig Gemensamt arbete i 2020-12-31 2020-12-31 Forvaltnings-
utbildning brand férvaltningslednings- chef och
och HLR grupp lednings-
grupp
Teknisk Allvarlig Langsiktig plan ny skola 2020-12-31 2020-12-31 Rektor
utrustning (bl a
idrottssal).
Likvardig
standard lokaler
Digitala Mindre Langsiktig strategi (ta 2020-12-31 2020-12-31 Rektor
hjalpmedel allvarlig hjalp av
digitaliseringsgruppen)
Tank igenom
infrastruktur
Likvardigstandard | Allvarlig Langsiktig strategi/ ny 2020-12-31 2020-12-31 Rektor

utemiljo

skola och skolgard
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31 Lekebergsskolan 7-9

31.1 Arbetsmiljoplan

Arbetsmiljon Mindre Sakerstdlla arbetsmiljon 2020 Varje APT Rektor
allvarlig under ombyggnation av ny

skola
Medarbetarenkdt [Mindre Kontinuerligt arbete med [2020 \Varje APT Rektor
2019 allvarlig resultatet fran

medarbetarenkat 2019
Sjukfranvaro, Mindre Fortsatt arbete med att 2020 September 2020 Rektor
personal och chefer [allvarlig minska sjukfranvaron
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32 Sarskolan
32.1 Arbetsmiljoplan

Arbetsbelastning | Allvarlig Sakerstalla hallbar 2020-12-31 2020-12-08 Rektor
vikarieanskaffningsrutin
langsiktigt
personalarbete
Stress Allvarlig Fordela och klargora 2020-12-31 2020-12-31 Rektor
arbetsuppgifter.
Kommunikations-/
informationsvagar och
kanaler gors tydliga
Organisatorisk Allvarlig Fordndringar i 2020-12-31 2020-12-31 Rektor
effektivitet organisation, EHT, EHM
arbetslag mm.Tillvarata
kompetenser
Kontinuerlig Allvarlig Gemensamt arbete i 2020-12-31 2020-12-31 Forvaltnings-
utbildning i brand forvaltningslednings- chef och
och HLR grupp ledningsgrupp
Teknisk Allvarlig Langsiktig plan ny skola 2020-12-31 2020-12-31 Rektor
utrustning (bl a
idrottssal).
Likvardig
standard lokaler
Digitala Mindre Langsiktig strategi(ta 2020-12-31 2020-12-31 Rektor
hjalpmedel allvarlig hjalp av
digitaliseringsgruppen)T
ank igenom infrastruktur
Likvardig Allvarlig Langsiktig strategi ny 2020-12-31 2020-12-31 Rektor
standard utemiljo skola och skolgard
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33 Kultur- och fritidsavdelningen

33.1 Arbetsmiljoplan

administrationen, nya
arbetssatt och
samarbeten.
Digitalisering etc.

Dalig fysisk Mindre En arbetsplats med Klart 2020 Vid arets slut Enhetschef
arbetsmiljo allvarlig stdbord och fler hyllor
gors i ordning i
arbetsrummet bakom
bibliotekets
informationsdisk.
Den psykiska Mindre Kontinuerlig dialog med Lopande Vid Enhetschef
arbetsmiljon, allvarlig medarbetare, APT och i prognostillfallena
ohélsa och stress det dagliga arbetet.
for medarbetare
Har alla Mindre Informera alla om Lopande Vid Enhetschef
medarbetare allvarlig mojligheten till prognostillfallen
optimala terminalglaségon vid
glaségon under arbete.
arbetet?
Arbetsbelastning | Mindre Kontinuerlig dialog med Lopande Vid Enhetschef
allvarlig medarbetare. Utveckla prognostillfallen
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34 Socialndmnden

34.1 Arbetsmiljoplan

Enhetscheferna Allvarlig Budgetera for 2020-2021 Hosten 2020 Forvaltnings-
har stora administrativt stod chef
arbetsgrupper
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35 Linden
35.1 Arbetsmiljoplan

Brandrond Allvarlig Tre olika punkter som 2020-03-01 2020-03-01 Enhetschef
behover atgardas bl a
rensa trappuppgang pa
brannbart material och
halla doérrarna i kallaren
stdngda da man annars
bryter brandcellen

Skyddsrond Mindre Olika atgarder med olika 2020-03-31 Enhetschef
allvarlig utgangspunkter i datum LEKO

bl a kalla utrymmen,
dorr som inte gar att

stanga
Medarbetarenkdt | Mindre Sjukfranvaro, fornyelse Enhetschef
allvarlig och langsiktighet. Jobba
med pa APT
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36 Oxelgarden
36.1 Arbetsmiljoplan

Nattetid star entré Allvarlig Natt personalen ska gora | 3 3 Enhetschef
doérrarna och klickar, en felanmalan till LEBO
gar inte igen.

Eluttag sitter 16st A-  |Allvarlig Skruva fast uttaget 2 2 LEBO
huset bredvid

soprummet

Kakel fog A:2 kdk har |Mindre Laga fogar 2 2 LEBO
lossnat allvarlig

Golvbrunnii Allvarlig Monteras 2 2 LEBO
tvattstuga sitter 16s

A:2

Kakel fog diskbank Mindre Laga fogar 2 2 LEBO
A:3 kok sitter 16st allvarlig

Glasgangen, dos lock [Allvarlig Monteras dit 2 2 Enhetschef
over elkablar saknas

B:1 tvattstuga, Mindre Monteras dit 2 2 LEBO
avfuktning tvatt allvarlig

maskin saknas

B:1 KT koket ut till Mindre Monteras dit 2 2 Enhetschef
balkong saknar allvarlig

troskel

B:1 trasig lampa Mindre Lagas 2 2 Enhetschef
utanfér rum 215 allvarlig

B:1 kok sitter fogar Mindre Laga fogar 2 2 LEBO

I6st i koket allvarlig

B:2 kok 6sa fogar i Mindre Laga fogar 2 2 LEBO
koket allvarlig

Losa kakel plattor i Mindre Laga fogar 2 2 LEBO

Igh 234,235,236 allvarlig

Motorvarmaren Mindre Flytta last zon skylten 3 3 Enhetschef

utanfor Glantan, bilar [allvarlig
parkerar dar

Harda golv pa Mindre Planeras byta av 3 3 Enhetschef
avdelningarna allvarlig plastmattorna i samband
med det vdlja ett
mjukare alternativ av
matta
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Ratthal tappas Mindre Hyresvard atgardar 1 man Enhetschef

igen i kok allvarlig innan 200228

Hang upp kablar Mindre Vaktmastare atgardat Enhetschef

pa kontor allvarlig

Golvvard Mindre Lokalvard 2020-03-31 Enhetschef
allvarlig Lokalvard
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38 Halso- och sjukvard och natt dldreomsorg

38.1 Arbetsmiljoplan

Resultat av Mindre Fortsatt arbete med 2020 November Enhetschef
medarbetarenkat allvarlig resultatet av 2020

medarbetarenkat 2019

med hjalp av

foretagshalsovarden

Sjukfranvaro Allvarlig Fortsatt arbete med att 2020 November Enhetschef
arbeta for att minska 2020
sjukfranvaron.

Foretagshalsovarden
kopplas in i ett tidigt skede.
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39 LSS/Socialpsyk
39.1 Arbetsmiljoplan

Ojamn varme. Mindre Inkdp av element. 2020-10-01 2020-09-01 [Enhetschef
Kallt vintertid och varmtjallvarlig Utreda kostnad fér AC.
sommartid.
)Avsaknad av solskydd |Mindre Inventera var behovet ar [2020-07-01 2020-06-01 [Enhetschef
allvarlig storst samt 6versyn av

eventuellt inkdp av

IAC/markiser.
Upplevd dalig Mindre Ny OVK-besiktning bestalld 2020-07-01 2020-06-01 |LEKO
luftkvalitet allvarlig av LEKO.

(OVK=obligatorisk

\ventilationskontroll).
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40 LSS Kastanjen/Personlig assistans

40.1 Arbetsmiljoplan

Luft Mindre LEBO genomfdr OVK Fore 1 juni LEBO
allvarlig 2020

Varm/Kallt Mindre AC kops in genom Fore 1 juni EC
allvarlig investeringsbudget 2020

Varmt/Kallt Mindre Stodelement kops in Foére 1 nov EC
allvarlig 2020
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41 LSS Hasselbacken/Socialpsykiatri
41.1 Arbetsmiljoplan

Hasselbacken: Det ar | Allvarlig LEBO installerar ett 2020-05-31 2020-05-31 Enhetschef
mycket varmt under kylaggregat i
sommarhalvaret i alla ventilationssystemet.

lokaler/lagenheter
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472 LSS Daglig verksamhet

42.1 Arbetsmiljoplan

resultatet av
medarbetarenkat
2019 ar:
diskriminering,
rehabilitering och
trakasserier

och synsatt pa arbetet.
Genomfdra utbildningar
och foéreldsningar.

Nar det géller
rehabilitering initieras
tidig intervention och en
fortsatt kontakt under
sjukskrivningen.

Daglig Verksamhet,  |Allvarlig Brandlarm for déva finns | 1man 2020-03-01 LEBO
Kastanjen inte
Forvaring av farg och Battre forvaring av farg 2 man 2020-04-01 Enhetschef
I6sningsmedel och lésningsmedel
Ojamn varme an 2020-04-01 LEBO
Ytterbelysning fungerar 2 man 2020-04-01 LEBO
inte
Daglig verksamhet, Kallt 2 man 2020-04-01 LEBO
Andra Chansen
Brandlarm for dova an 2020-03-01 LEBO
Luftrenare 2 man 2020-04-01 Enhetschef
Daglig Verksamhet, Skyddsrond kommer att Enhetschef
Hunddagis genomforas februari -20
Omraden att arbeta  |Allvarlig Arbeta for ett 2020 2020-06-01 Enhetschef
med utifrdn gemensamt arbetssatt 2020-06-01
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43 Individ- och familjeenheten

43.1 Arbetsmiljoplan

Arbetsbelastningen Mindre Bibehalles 2020 30 nov Enhetschef
ok allvarlig
Balans arbete/fritid Mindre Bibehalles 2020 30 nov Enhetschef
allvarlig
Psykisk arbetsmiljo Allvarlig Fortsatt arbete med OSA | 2020 30 nov Enhetschef
Trakasserier Allvarlig Kvalitativ undersékning Varen 2020 1juni Enhetschef
/Skyo
Upplevd dalig luft, Mindre Genomfdra méatning Snarast 1juni LEKO
rum 2:14 allvarlig
Ojamn varme Mindre Underdimensionerad Oversyn 1 dec LEKO
allvarlig ventilation pagar
Arkivdorren ar Allvarlig Besiktigad. Forslag pa 2020 1 dec LEKO
svarbppnad/tung renovering lamnat av
entreprendr. Avvaktar
svar fran LEKO
Drag fran fonster Mindre Nya fonsterlister Snarast 1 maj LEKO
allvarlig
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44 Sydnarkes IT-namnd

44.1 Arbetsmiljoplan

arbetsmiljon

alla inblandade,
uppfoljning
medarbetarenkaten, ev.
samarbete med
Foretagshalsovarden.

Inte fullt ut Mindre Ingar i 6vergripande 2020 Q4 Forvaltnings-
andamalsenliga allvarlig oversyn av framtida chef
lokaler vad galler nyttjande av
hantering av datorer kommunhuset, ingar i
och annan hardvara lokalforsorjningsplanen.
samt bristande
varme/ventilation.
Arbetsbelastning Mindre Lépande dialog med Lopande Q4 Forvaltnings-
medarbetare allvarlig medarbetarna, stimulera chef
Okad automatisering och
digitalisera vart interna
arbete.
Den psykiska Allvarlig Kontinuerlig dialog med Lépande Q3 Forvaltnings-

chef
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