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Årsredovisning 2019 för Sydnärkes överförmyndarnämnd

Viktiga händelser
 Digital redovisning
 E-tjänster
 Rekrytering
 Rutiner och bedömningsstöd

Ansvarsområde 
Sydnärkes överförmyndarnämnd arbetar med tillsyn över godmanskap, 
förvaltarskap och förmyndarskap. I arbetet ingår utredningar, ekonomisk 
granskning, rekryteringar, utbildningar samt att vara ett stöd för 
ställföreträdare. Medlemskommunerna som ingår i Sydnärkes 
överförmyndarnämnd är Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxå och Lekeberg.  
 
Överförmyndarkansliet finns i Kumla kommun, som är värdkommun för den 
gemensamma nämnden.  Sydnärkes överförmyndarnämnd består av fem 
ledamöter och fem ersättare. 
 
Årets verksamhet 
Överförmyndarnämnden har under 2019 arbetat med införande av det digitala 
årsräkningshanteringssystemet e-Wärna, som möjliggör för ställföreträdare att 
upprätta sina ekonomiska redovisningar digitalt. Detta system erbjuder 
ställföreträdare ett utökat stöd i att upprätta korrekta redovisningar och 
möjliggör en mer effektiv hantering och granskning av årsräkningar. Nämnden 
har tagit ut en pilotgrupp bland ställföreträdarna som fått prova systemet, för att 
på så sätt identifiera eventuella svårigheter och ta fram underlag för utbildning 
för samtliga ställföreträdare. 

Överförmyndarnämnden har under året även tagit fram tre nya e-tjänster som 
innebär att det nu går att lämna yttranden, ansöka om nämndens samtycke till 
olika åtgärder samt lämna klagomål om ställföreträdare digitalt. Framtagandet av 
e-tjänsterna innebär förutom en utökad service även en högre grad av 
effektivitet, då e-tjänsterna ger användaren stöd i att lämna in rätt uppgifter 
direkt.

Att det finns tillräckligt med gode män och förvaltare är centralt för att nämndens 
verksamhet ska kunna fortgå. Därför har olika rekryteringsinsatser genomförts 
för att säkerställa ett inflöde av nya ställföreträdare. Nämnden har bjudit in till 
informationsträffar om vad det innebär att bli ställföreträdare. Därutöver har 
nämnden annonserat, visat information på bildskärmar på allmänna platser i 
samverkanskommunerna samt spridit ordet genom sociala medier. 
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För att stärka rättssäkerheten i verksamheten har nämnden arbetat med 
framtagande av nya handläggningsrutiner samt tagit fram bedömningsstöd och 
arbetat med att implementera Länsstyrelsens nya riktlinjer.

Ekonomi

Driftresultat                              
(belopp i tkr)

Bokslut              
2017

Bokslut 
2018

Budget             
2019

Bokslut                 
2019

Avvikelse 
2019

Förändring 
2018-2019

Personalkostnader 3 094 2 613 3 380 2 949 431 13%
- därav semesterlöneskuldens Δ 19 -63 86 -86 -237%
Lokalkostnader 343 265 269 270 -1 2%
Övriga kostnader 343 387 561 566 -5 46%

Intäkter -3 780 -3 264 -4 210 -3 784 -426 16%

Verksamhetens nettokostnad 0 0 0 0 0 -100%

För 2019 redovisar Överförmyndarnämnden ett överskott på 433 tkr före 
resultatet balanseras. Enligt Överenskommelse om gemensam 
överförmyndarnämnd ska resultatet balanseras över till nästkommande år och 
sedan redovisas mot medlemskommunerna senast före februari månads utgång.

Kommentarer till driftresultat
Personalkostnaderna visar ett överskott på 431 tkr som främst beror på en 
vakant tjänst under året. Den sammanlagda semesterlöneskulden ökade med 
cirka 86 tkr. Posten intäkter har reducerat med årets överskott på 433 tkr som 
ska regleras efter fördelningsnycklar mot medlemskommunerna i samband med 
nästkommande års första fakturering.

Jämfört med 2018 har personalkostnaderna ökat med 13 procent eller cirka 300 
tkr vilket dels beror på högre tjänstgöringsgrader än under 2017 och dels på 
löneöversynen som gjordes under året. Övriga kostnader har ökat med 46 
procent eller cirka 200 tkr jämfört med 2018. Detta beror främst på ökade 
systemkostnader till följd av uppgradering av ärendehanteringssystem och inköp 
av delmodul, e-wärna, och kostnader som tillkom i och med bildandet av 
nämnden så som köp av tjänst av, nämndsekreterare.

Kommentarer till Investeringar

Investeringar Överförmyndarnämnd               
(belopp i tkr)

Bokslut              
2017

Bokslut 
2018

Budget             
2019

Bokslut                 
2019

Avvikelse 
2019

Förslag 
överförs

ÖFN, ärendehanteringssytem 0 320 314 6 6

Summa nettoinvestering 0 0 320 314 6 6

Investeringen är nästan genomförd, det som återstår är en integration mot 
lönesystemet. Detta blir klart i början av 2020 och investeringen kommer då att 
aktiveras. Kvarstående medel av budgeten på 6 tkr föreslås överföras till 2020 för 
att möta upp eventuellt tillkommande kostnader.
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Volymmått
Volymmått Överförmyndarnämnd Bokslut 

2016
Bokslut 

2017
Bokslut 

2018
Budget 

2019
Bokslut 

2019

Antal årsarbetare överförmyndarnämnd 7,5 7,5 5 6 5

Antal kommuner 5 5 5 5 5

Antal ärenden 1040 906 803 805 824
-därav godmanskap 476 478 455 450 465
-därav förvaltarskap 70 66 62 60 56
-därav ensamkommande barn 260 110 19 29 24
-därav övriga ärenden (förmyndarskap och 
tillfälliga godmanskap) 234 252 267 266 279

Antalet godmanskap och övriga ärenden har ökat vilket gör att den totala 
ärendemängden överstiger budget något. 

Framtid
För att nå ökad effektivitet och service behöver nämnden kommande år fortsätta  
arbetet med digitalisering. Här finns det stora utmaningar i att hitta digitala 
lösningar som fungerar utifrån gällande lagstiftning och nämndens 
samverkansaktörer. Ett nödvändigt steg i denna process är att digitalisera 
verksamhetens akter. Frågan kommer att utredas närmare under 2020.

En framtida utmaning för nämnden är att säkerställa att det finns tillräckligt med 
ställföreträdare. Uppdragen blir allt mer komplexa och det innebär en större 
utmaning att rekrytera ställföreträdare till huvudmän med omfattande 
problematik. Nämnden behöver därför arbeta aktivt med att skapa en långsiktig 
plan för rekrytering. Det är även nödvändigt att fortsätta arbetet med att 
upprätthålla och stärka rättssäkerheten och utveckla servicen i verksamheten.
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