
Protokoll 2020-03-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats Plats
08:30-12:00 Multen, Kommunhuset i Fjugesta Location  

Övriga
Kajsa Rosén (Utredningssekreterare)
Gustav Olofsson (Kommundirektör)

Protokollet innehåller paragraferna §52

Ordförande _________________________________________________________________
Johan Niklasson (C)                                                       Berth Falk (S)

Justerare _________________________________________________________________
Håkan Söderman (M) Pernilla Marberg (SD)

Sekreterare _________________________________________________________________
Kajsa Rosén

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande)
Berth Falk (S) (vice ordförande)
Håkan Söderman (M) (2:e vice ordförande)
Astrid Söderquist (C)
Pernilla Marberg (SD)

Ej tjänstgörande ersättare
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Protokoll 2020-03-30

Justerare signatur

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2020-03-30

Datum för överklagan 2020-03-30 till och med 2020-04-21

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av

________________________
Kajsa Rosén
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Justerare signatur

§52 - Årsredovisning 2019 för Sydnärkes lönenämnd (KS 20-155)
Ärendebeskrivning

Enligt kommunens reglemente ska kommunstyrelsens leda och samordna ha uppsikt över 
övriga nämnders och eventuella gemensamma nämnders verksamhet (ledningsfunktion).

Lönenämnden har inkommit med sin årsredovisning för 2019.

Lönenämnden, har förutom att se till att rätt löner och ersättningar betalas ut, även arbetat 
med att anpassa verksamheten till de nya reglerna för sjukavdrag och det nya sättet att 
redovisa individuella arbetsgivaruppgifter till Skatteverket. Dessutom har anpassningen till e-
tjänster på olika sätt påbörjats. Nämndens mål att ge kunderna och deras anställda rätt lön i 
rätt tid har uppnåtts till 99,8 procent. Nämnden har även genomfört utbildningar till chefer 
enligt plan.

Lönenämnden redovisade ett budgetöverskott om 0,6 mnkr. Personalkostnaderna uppgick till 
10,1 mnkr 2019 mkr vilket är en ökning med 0,3 mnkr eller 3 procent i jämförelse med 2018. 
Årets personalkostnader redovisar ett budgetöverskott med ca 1 mnkr, vilket beror på vakanta 
tjänster och sjukskrivningar. Den sammanlagda semesterlöneskulden minskade marginellt 
med 16 tkr. Under övriga intäkter har årets positiva resultat om 0,6 mnkr bokats upp för att 
reglera detta till medlemskommunerna under nästkommande år.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen godkänner Sydnärkes lönenämnds årsredovisning för 2019

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Årsredovisning Sydnärkes lönenämnd 2019 - (87086)
 Årsredovisning 2019  för Sydnärkes lönenämnd - (KS 20-155-1)
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