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KOMMUN

Tjansteskrivelse - Arsredovisning 2019 for Sydnarkes
lonenamnd

Arendebeskrivning

Enligt kommunens reglemente ska kommunstyrelsens leda och samordna ha uppsikt
over ovriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet
(ledningsfunktion).

Lénendamnden har inkommit med sin arsredovisning for 2019.

Lonendamnden, har forutom att se till att ratt I6ner och ersattningar betalas ut, dven
arbetat med att anpassa verksamheten till de nya reglerna for sjukavdrag och det nya
sattet att redovisa individuella arbetsgivaruppgifter till Skatteverket. Dessutom har
anpassningen till e-tjanster pa olika satt paborjats. Namndens mal att ge kunderna
och deras anstallda ratt 16n i ratt tid har uppnatts till 99,8 procent. Nimnden har
aven genomfort utbildningar till chefer enligt plan.

Lonenamnden redovisade ett budgetdverskott om 0,6 mnkr. Personalkostnaderna
uppgick till 10,1 mnkr 2019 mkr vilket dr en 6kning med 0,3 mnkr eller 3 procent i
jamforelse med 2018. Arets personalkostnader redovisar ett budgetoverskott med ca
1 mnkr, vilket beror pa vakanta tjanster och sjukskrivningar. Den sammanlagda
semesterloneskulden minskade marginellt med 16 tkr. Under 6vriga intakter har
arets positiva resultat om 0,6 mnkr bokats upp for att reglera detta till
medlemskommunerna under ndstkommande ar.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkdnner Sydnarkes Ionenamnds arsredovisning for 2019.
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