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En attraktiv region

pa en global marknad

Det &r valdigt roligt att vi nu ér alla 12
kommuner som tillsammans med Region
Orebro l3n arbetar for den gemensamma
plattformen. Varje kommun har liknade
utmaningar for att skapa ett attraktivt fore-
tagsklimat - men med begransade resurser.
Dar var samverkan bygger pa en gemensam
tillit, engagemang och delaktighet och viljan
att skapa nagot tillsammans. Vi ar en region
med ett budskap dar vi bygger en gemen-
sam helhet bortom administrativa granser.

Var senaste naringslivsanalys visar pa stark
tillvaxt och god utveckling for naringslivet. Vi
kan ocksa se att vi ligger bra till med jamfor-
bara regioner. De satsningar som har gjorts
pa universitetet med bade ldkar- och civil-
ingenjorsutbildning har betydelse. Samtidigt
ar det en styrka att vi tillsammans arbetar
som en gemensam arbetsmarknadsregion
och moter upp konjunktursvangningar.

Vi ser att vart langsiktiga arbete med logistik-
regionen ger effekt. Vi har fortsatt att halla
positionen som ett av Sveriges starkaste
logistikregioner. Samtidigt har vi starkt vara
forutsattningar som ett logistiskt nav genom
utveckling av bade riksvag 50 och 51. Vi har
utvecklat samarbete med Orebro Flygplats
och skapat Railport Goteborg-Hallsberg

for att 6ka flodena och utnyttja Hallsberg
som en inlandshamn samtidigt som vi har
tecknat avsiktsférklaringar tillsammans

med Gavle hamn, Goteborgs hamn och
Norrképings hamn.

Vi siktar framat for att moéta efterfragan pa
hallbara transporter och satsar nu pa att bli
en pilot fér permanent en permanent el-vdg
mellan Orebro-Hallsberg.

Utvecklingen inom artificiell intelligens, Al,
sker i rekordfart. | februari i ar lanserades
darfor Al Innovation of Sweden, ett initiativ
med starkt fokus pa praktiskt tillampade
Al-projekt och for tillgangliggérande av data
inom akademi, industri och offentlig verk-
samhet. Nu har Orebro Universitet, Region
Orebro 13n och Al Innovation of Sweden
natt en 6verenskommelse om att utveckla
Al lmpact Lab i Orebro till en fullskalig nod i
den nationella satsningen. De ar bara nagra
exempel pd allt som hander och som &r pa
gang. Vi ar en region i framkant och det finns
tillit till varandra som gor att vi tillsammans
bygger grunden fér en genuin samverkan.
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IREN LEJEGREN

Ordférande, .
Business Region Orebros styrgrupp
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Tillvaxt tillsammans!

Tillsammans arbetar vi for att skapa
tillvaxt genom att fa fler féretag att
starta, vaxa och etablera sig i regionen.
Business Region Orebro &r lanets sam-
verkansplattform for naringslivsfragor med
Region Orebro lan som huvudman.

Organisation

Sedan den 1 januari 2015 ar Business
Region Orebro en permanent verksamhet.
Region Orebro l&n har gett Orebro kommun
i uppdrag att leda det operativa arbetet i
Business Region Orebro.

Styrgruppen bestar av kommunstyrelsens
ordférande eller motsvarande fran de tolv
deltagande kommunerna och traffas ca fyra
ganger per ar. Ordférande for styrgruppen
ar Irén Lejegren, som ar regionalrdd och
ordférande for namnden for regional tillvaxt
pa Region Orebro lan.

Ledningsgruppen fungerar som ett nav

i verksamheten och utgdrs av narings-
livschefer eller motsvarande fran de tolv
deltagande kommunerna, omradeschefen
pa avdelningen for Naringslivsutveckling pa
Region Orebro 1&n samt verksamhetsledare
och koordinatorer. Ledningsgruppen traffas
en gang i manaden och tar I6pande beslut
kopplade till verksamheten. Under dret har
ledningsgruppen aven haft sarskilda for-
djupningstraffar med fokus pa bland annat
utformningen av det nya samverkansavtalet
for Business Region Orebro och handlings-

planen for kompetens kopplat till den regionala

utvecklingsplanen (RUS). Under aret har tva
samverkanstraffar genomforts med Orebro

universitet dar vi starker kopplingen mellan

akademin och naringslivet.

Business Region Orebros grunduppdrag &r

organiserat i fem samverkansomréaden. Verk-

samhetsledaren och koordinatorerna

12 kommuner

haller samman och driver arbetet framéat och
traffas regelbundet. Arbetsgrupper finns kopp-
lade till verksamheten och bestar av olika
grupperingar av sakkunniga fran kommunerna
och Region Orebro lan. Arbetsgrupperna
ansvarar tillsammans med koordinatorn for
att utveckla och driva verksamheten framat.
Handlingsplaner ar kopplade till 6vergripande
verksamhet och budget.

Finansiering

Region Orebro lan finansierar halva verk-
samheten, resten finansieras av av de sam-
verkande kommunerna med 10 kr/invanare.
Orebro kommun och Region Orebro lan gar
dven in med in kind-resurser i form av tid.

i samverkan
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tegion Orebro lan

Bhiringslivs-
Kommunsenvioe

Inncvationes

Business Region Orebro ledningsgrupp 2019

Ledningsgruppen fran vanster: Victor Sunnliden, Peter Ystrom, Cecilia Sundin, Magnus Larsson,
Gabriela Kloth, Anne Resare (ersattare), Goran Dahlén, Sune Valegren, Helena Aronsson, Suzanne Hallstrom,
Sofia Fredriksson (ersattare), Pernilla Seger, Hans Traav, Jenny Johansson, Kristina EkI6f.

Saknas: Kalle Selander, Mikael Happala, Henrik Olofsson och Wilhelm Magnusson.
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Entreprendcrskap,

nyforetagande och innovationer

Samordna aktérer inom entreprendr-
och innovationssystemet

Under &ret har Business Region Orebro bjudit
in till fyra aktorstraffar med 25-35 deltagare
per gang. Syftet med traffarna har varit att
skapa en gemensam plattform dar vi tillsam-
mans delger information, lyfter gemensamma
fragor och blir bérare av varandras mojligheter
for att battre kunna mota upp och lotsa entre-
prendrer i systemet.

Inbjudna till aktérstraffarna ar de olika ny-
foretagaraktorerna tillsammans med innova-
tionssystemet, branschorganisationer,
foretagsforeningar, privata aktorer, Handels-
kammaren, Orebro universitet, Region Orebro
1an, Skatteverket och kommuner. Att bredda
inbjudan sa att traffarna nu i stérre utstrackning
dven omfattar redan befintliga foretagare
skapar nya mojligheter for fler foretag att vaxa
och utvecklas.

Aktorstraffarna har under aret gett inspel till
Region Orebro lans satsning p& Timbanken,
ett affarsradgivningssystem for entreprendrer.
Samt varit med och gett forslag pa olika sam-
verkansprojekt till regionens nya ramprojekt

ENtreprendrskap genom SAmhandling
(ENSA). Projektet bygger pd att tva eller
flera aktorer samverkar och testar nya
metoder for att ka entreprendrskapet.
Flera olika forslag ligger nu i startgroparna
for att testa nya samverkansformer.

Synliggdéra och marknadsféra
radgivningen i lanet

Genom den nationella plattformen Verksamt.se
tillsammans med var regionala sida har vi
skapat mojligheter att hitta aktuell infor-
mation for féretag som vill starta, driva och
utvecklas i var region. Under dret har Region
Orebro lan tillsammans med aktérstraffarna
tagit fram en animerad information "Fore-
tagsresan” som visuellt visar hur man som
entreprendr kan fa hjalp i de olika stegen
nar man vill starta eller utveckla sitt féretag.
Foretagsresan ger kompletterande informa-
tion till Verksamt.se

www.foretagsresan.regionorebrolan.se
www.timbanken.se/Orebrolan

Aktorstraff. Mikael Wass, Axel Montin,
Britt-Marie Room-Ostberg, Pialill Ring
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Investering
och etablering

Value Propositions

Business Region Orebro ska enligt uppdrag
skapa gemensamma "Value Propositions”
(VP) inom de fyra styrkeomraden som togs
fram vid organisationens bildande.

En VP ska pa ett snabbt och intressant satt
hjélpa icke insatta aktorer forsta styrkorna
och férdelarna med att investera i Orebro-
regionen. Under 2019 pdborjades och
fardigstalldes VP inom omradena. (VP for
Logistik ar sedan tidigare fardig.)

+ Avancerad Tillverkning (fardig)
Elintensiva etableringar (fardig)
Culinary Arts (Paborjad klar Q1 2020)

Samtliga VP gar med fordel att satta en lokal
pragel pa vilket gor att kommunerna erbjuds
anpassade presentationer att anvanda i sitt

eget etableringsarbete.

Méssor
Det proaktiva arbetet har framst bestatt av
att delta i massor och andra evenemang.

4. Providing

Dar har vi fatt tillfalle att bade spontant och
i forbokade affarsméten traffa intressanta
foretag som sedan foljs upp med mail och
eventuella besok. En del av dessa moten
sker i samverkan med andra regioner i syfte
att komma 4t de allra storsta aktorerna.
Motena foregas av introducerande dialoger
om vart erbjudande dar vi skapar en lang
lista med potentiella mdten som sedan blir
till en kort lista for att sedan bli till moten pa
plats pd massan.

Detta gor att vi upplever hog kvalité pa vara
moten da motparten redan ar introducerad,
har last vara VP samt kunna forbereda fragor.

Vi kommunicerar sedan med dessa kontakter
genom malgruppsanpassade utskick inom
de olika styrkeomradena, déar vi viktar rele-
vans med frekvens for att hélla relationerna
levande med véra externa aktorer.

Messe Munchen, Stig-Géran Thorén,
Magnus Larsson Jenny Johansson,
Claes Sundmark, och Victor Sunnliden

7



8

BUSINESS REGION OREBRO

Victor Sunnliden, Forum For Logistik
pa Orebro universitet, pa invigningen
av Center for Sustainable Business

Den enskilt storsta handelsen for massorna
var nar vi tillsammans med Business Sweden
stod vard for Automation 4.0 i Hannover dar
vivar en del av den Svenska montern.

Andra viktiga massor har varit Transport
Logistic i MUnchen (partner till Goteborgs
Hamn och via Orebro kommun partner

till Invest Stockholm), ExpoReal, Logistik &
Transport i Goteborg (utstallare) och Elmia
Subcontractor (partner till Mockelnforetagen).

Gemensam information om lediga
lokaler och mark

Det ar viktigt att vi har uppdaterad och
lattillganglig information om vilka objekt
vi har redo for etablering. Vare sig det
galler mark eller lokaler. Vi anvander oss
av Objektvision pa var hemsida och gor all
mark och alla lokaler sokbara for externa
aktorer. Verktyget ar viktigt dven i vart
proaktiva arbete da det underlattar att
svara pa fragor om tillgdngliga objekt redan
pa sittande mote.

Markberedskapen ar forhallandevis god
inom Business Region Orebro. Alla BRO
kommuner far mojlighet att se 6ver sina

etableringsomraden for att kunna ha ett
bra erbjudande vid etableringsforfragningar.

Supermodality

Under 20019 lanserade vi begreppet Super-
modalitet som &r mer an bara ett kommu-
nikativt koncept. Det ar en plattform for det
etableringsframjande arbetet framst inom
logistik. Supermodalitet innebar att vi for
samman en representant for varje trans-
portslag samt akademien och tillsammans
uppvaktar externa aktorer. Vag, Flyg, Tag,
Sjofart och akademi utgor tillsammans ett
latt tillgangligt satt att undersoka den basta
16sningen for din affar i Orebroregionen.

En unik sammansattning som mojliggdra
hallbara logistiklosningar i var region.

Aktiva samarbeten med relevanta
partners

Under aret har samarbetet med andra part-
ners utvecklats ytterligare. Dessa hjalper oss
att halla oss uppdaterade och halla viktiga
kommunikationskanaler med relevanta
externa aktorer. Dessa samarbeten dr ett
viktigt verktyg i arbetet att koppla samman
relevanta aktorer fran och i var region.



VERKSAMHETSBERATTELSE | 2019

Flerariga samarbeten fram till 2022

+ Tysk-Svenska Handelskammaren
Primdrt syfte: Leadsgenering pa tyska
massor

+ Handelskammaren Malardalen
Primdrt syfte: Talang mottagande och
Pre-Visits

+ Orebro Flygplats
Primdirt syfte: Starka flygplatsen som
fraktflygplats kopplat till Supermodality

* Hamnsamarbete
Primdirt syfte: Starka Supermodality

+ Stockholm Business Alliance
Primdirt syfte: Leadsgenering och
gemensamma aktiviteter pa den
internationella marknaden

+ Orebro Universitet
Primdrt syfte: Att ligga néra kunskaps-
utvecklingen pa respektive omrade
samt mojliggdra samarbeten mellan
universitetet och naringslivet

+ Orebrokompaniet
primdrt syfte: Samarbete kring talang
och marknadsforing av plats

* Business Sweden
Primdirt syfte: Leadsgenereing,
samarbete massor, etablerings-
framjande samt Aftercare

Utveckla en aktiv dialog med utlandskt
agda foretag i var region

Arbetet med de utlandskt dgda foretagen har
fortsatt som under 2016. | ett gemensamt
arbete med Business Sweden och fem andra
regioner fokuserar vi pa tillverkningssektorns
betydelse. Vi kopplar det till Business Swedens
uppdrag om Smart industri tillsammans med
Industri 4.0. De utvalda foretagen har bade
tillverkning i regionen och utomlands. Arbetet
syftar till att fa expansionsinvesteringar till de
utvalda tillverkningsenheterna i regionen
genom att arbeta reaktivt och proaktivt.

Se var film frdn mdssan
Logistik och Transport 2019

Arbetet sker tillsammans med naringslivs-
cheferna och listan pa prioriterade foretag
anpassas efter aktuell information och
handelseutveckling.

Aftercare

Trenden ivarlden visar att de s kallade

nya etableringarna (greenfield) blir allt

farre till antal och ar tuffare att vinna med
Okande konkurrens. Att fler investeringar ar
resultatet av sammanslagningar och uppkop
(Mergers & Acquisitions) samt aterinvest-
eringar (upp mot ca 80 %). Detta innebar

att arbetet med vara utlandskt dgda bolag
behover prioriteras.

Arbetet inom Aftercare handlar om relations-
byggande i syfte att stddja de befintliga
foretagen och arbeta for att underlatta att
gbra expansionsinvesteringar och darmed
skapa storre kopplingar och férankringar till
den lokala ekonomin. Insatser innefattar bl.a.
uppsokande och proaktiva aktiviteter som
sker pd ett strukturera och kontinuerligt sétt.
Arbetet med Aftercare ar nagot vi paborjade
under hosten 2019 och ar ett arbetsomrade
som vi kommer intensifiera under 2020.
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Kommunservice

Battre tillsammans

Under aret har vi genomfort olika traffar pa
temat "Béttre tillsammans”. Malet har varit
att skapa en forstaelse for varandras roller
och uppdrag for att kunna méta upp och ge
en bra service till dem vi ar till for. Att skapa
ett gemensamt "VI" utifran vara olika roller
starker den enskilda kommunen men aven
vara olika samverkansformer och regionen
som helhet. Under aret har Business Region
Orebro samarbetat med HRTWRK for att lyfta
vikten av kommunikation bade utifran tal och
skrift men ocksad genom kroppsspraket. Sam-
arbetet kommer att fortsatta under 2020.

En dag med fokus pa Strand, Vatten
och Landsbygd

| oktober genomférdes en gemensam dag
tillsammans med Lansstyrelsen om hur vi
skapar battre forutsattningar for att kunna
mata upp etableringsforfragningar néra
strand och vatten tillsammans med lands-
bygdsutveckling (LIS). Grunden till dagen
vara att 6ka kunskapen om lagstiftningens
mojligheter och begransningar men dven
for att utveckla var samverkan tillsammans

Film frén dagen
tillsammans med
Ldnsstyrelsen 20719

med Lansstyrelsen. Dagen byggde pa att
Lansstyrelsen holl korta foéreldsningar som
varvades med gruppdiskussioner. Deltagare
var bade politiker och tjanstepersoner
fran vara kommuner tillsammans med
Lansstyrelsen. Totalt deltog 74 varav 59
deltagare kom fran vara tolv kommuner och
samverkansorganisationer.

Regeringen har under hosten gett ett
direktivom en oversyn av strandskyddet
(Dir. 2019:41). Med kunskap fran den
gemensamma utbildningsdagen kommer
kommunerna kunna ge konkreta inspel till
oversynen.

Utbildning tillsammans med Lansstyrelsen
om strandskydd, vattenverksamhet och
landsbygdsutveckling (LIS)
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Naringslivsklimat

Det genomfors tva méatningar som pa olika
satt kompletterar och varandra utifran hur
naringslivet upplever servicen och foretags-
klimatet i kommunen. Bdda dessa matningar
har betydelse for hur vi tillsammans skapar
platsens attraktivitet. Insiktsmatningen
genomfors tillsammans med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) och bygger
pa foretagens upplevelse av ett myndighets-
drende hos kommunen. Resultaten fran
Insikt (NKI-matningen) och Svenskt Narings-
livs enkatundersokning har sammanstallts
och analyserats bade for Business Region
Orebro men &ven for respektive kommun
och samverkansorganisation. Vid gemen-
samma traffar med olika grupperingar har vi
gatt igenom och analyserat resultaten och
kommit fram till bade styrke- och utvecklings-
omraden. Det har gett oss en gemensam
bild och vikten av att vi har en |6pande dialog
mellan varandra for att pa basta satt mota
upp behovet som finns.

I april slépptes resultatet for 2018 ars
NKI-matning dar Business Region Orebro
fick en 6kning i NKI fran 73 till 75. Totalt
har nio av vara 11 kommuner som deltar i
matningen ett NKI pa 70 eller éver samtidigt
som tva kommuner ligger under NKI 70.
Foretagen far aven svara pa upplevelsen av
var service inom sex omraden. Upplevelsen
av vart bemétande i myndighetsutévningen
ligger pa index 81 vilket ar mycket hogt. De
6vriga fem serviceomradena ligger pa en
jamnhog niva, index 73-77. Utifran Svenskt
Néringslivs enkatundersokning pa lansniva
ser vi en negativ forandring i upplevelsen
av var kommunala service. Resultatet visar
en minskning fran 3,17 for 2018 till 3,02 for
2019, baserat pa en skala 1-6.

KOMMUN NKI 2017 NKI 2018
_ NKI-matningen (Insikt)
Ljusnarsberg* 64 80 omfattar féretagens
Lekeberg 76 80 upplevelse av vé(
: kommunala service
Orebro 76 78 inom sex myndighets-
Kumla 75 76 ornraden:
sk + Brandtillsyn
Karlskoga 78 74 - Bygglov
Askersund 76 73 + Livsmedelskontroll
Hallsberg 66 72 ° MEIUDpIEE e
- Miljotillsyn
Laxa 85 71 + Serveringstillstand
Lindesberg 66 70
Nora 63 69
Hallefors 75 67
Business Region Orebro 73 75

NKI resultatet 2017-2018. Degerfors deltar i mdtningen forst
under 2020.* Ljusnarsberg har bara 10 svar vilket gor att de inte

kommer att finnas med i den nationella rankingen.
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Marknadsforing

Syftet med marknadsforingen ar att
skapa regional attraktionskraft och sprida
kunskap om Orebroregionen och dess
potential fér etablering och investering
av foretag och talanger. Genom var
marknadsforing vill vi generera leads

och bidra till platsmarknadsféringen av
regionen. Nar vi marknadsfor oss utgar

vi fran vara styrkeomraden samt var
regionala identitet och tillsammans bygger
vi storyn om platsen Orebroregionen, dar
de mjuka vardena blir allt viktiga.

Genom medlemskap i Business Region
Orebro marknadsférs kommunerna nationellt
som internationellt. Vidare ska kommunika-
tionen stotta 6vergripande uppdrag och mal
och skapa sa stor verksamhetsnytta som
mojligt dar férankring, stéd och support ar
viktiga delar.

Mer digitalt

Under 2019 fortsatte vi att premiera digital
marknadsforing. Vi prioriterade att na brett

i digitala banners i DI och Affarsvarlden
istallet for tidigare fack- och branschpress.
Den enda facktidningen vi annonserade i var
Intelligent Logistik, som varje ar publicerar
Sveriges basta logistiklagen. Under borjan pa
aret ingick vi ett samarbete med Crossmedia
group som resulterat i en tidning om
Orebroregionen som gick ut som bilaga i

NA & Dagens Industri i februari. Vi arbetade
aktivt med LinkedIn, dar vi i dagslaget har
660 foljare som engagerar sig och sprider
vart innehall. Under aret har vi dven arbetat
vidare med var webbplats. Google analytics
ar kopplat till webben som analysverktyg
som ger goda underlag for beslut kring
utforandet. Under varen fortsatte samarbete
Railport Géteborg-Hallsberg som mynnade
ut i en atertraff i Goteborg. Dar ett 50-tal
deltagare akte buss fran Hallsberg till Gote-
borg dar det bjods pa en guidad rundtur av
Go6teborgs hamnterminaler. Till eftermid-

dagens seminariedel anslét ett Goteborgs-
kluster ddr det fanns mojlighet till mingel
och matchmaking. Seminariedelen inleddes
med en inflygning och framtidsspaning av
logistikpoddens nestor P.O. Arnds, samt
pitchar fran medarrangorerna Goéteborgs
Hamn, Logent och APM Terminals. Nu plan-
erar vi logistikupplagget Hallsberg-Goteborg
pa jarnvag och hur kan vassas ytterligare.

Ett annat stort arrangemang var Malartinget,
Orebro stod som vard for drets samman-
komst, Business Region Orebro var med i en
projektgrupp som tillsammans med Region
Orebro lan och Orebro kommun stéttade
Malardalsradet i genomférandet av tinget.

Invigning, supermodalitet och nya
hamnsamarbeten

Programmet under arets sista Forum For
Logistik var minst sagt fullspackat och
lockade publik fran hela Mellansverige.
Forutom invigningen av Handelshégskolans
forskningscenter, Center for Sustainable
Business dar Business Region Orebro har
stottat kommunikativt med en ny varu-
markesplattform, tecknades det dven avsikts-
forklaringar tillsammans med Goteborgs
hamn, Norrkdépings hamn och Gavle hamn
som aven fick presentera sig for Forum for
Logistik publiken. Tva nya samarbeten som
kommer skapa varden for vara godsfloden i
regionen.

Under dret har vi tagit fram nytt massmaterial
i form av montrar, foldrar bade pa svenska
och engelska. Under logistikmdssan i Gote-
borg gick vi ut skarpt med vart kommunikativa
koncept "Supermodality”. Supermodalitet
hamtar sin kraft i att vi i Orebroregionen kan
erbjuda alla transportslagen, kombinerat
med akademisk spets. Detta kommunikativa
grepp blev en succé under Logistik och
Transportmassan dar alla fordonsslag samt
akademi fanns representerat. Vi ser fram-
emot att utveckla detta vidare under 2020.
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Mikael Ljunghaga, Green Cargo, Jenny Johansson, Fredrik
Ojdemark, Narkefrakt, Johan Ljungberg, Orebro Airport
och Magnus Larsson, Hallsbergs kommun

WE ARE SUPERMOL

Get the pole position in Nordic logistics

Attrahera talanger

Under aret har vi tagit ytterligare steg i att
beratta om Orebroregionen som en attraktiv
plats att bo och arbeta i. P4 Campusmassan
i Orebro marknadsférde vi regionen som
plats, visade pa branscher och féretag for
teknikutbildade studenter och berattade
om aktuella jobb- och bostadsméjligheter.
Vidare har Business Region Orebro sedan
juni 2019 tagit 6ver flyttatillwebbarna fran
Handelskammaren. De enskilda kommun-
webbarna kommer ldggas vilande (férutom
Karlskoga som képt loss sin) och vi kommer
satsa pa en uppdaterad flyttatillorebro-
regionen.se, movetoorebroregion.se. Arbetet
drivs tillsammans med Orebrokompaniet i
nara samarbete med Handelskammaren,
Relocation service och Orebro universitet.

Bristen pa talang ar ett av de framsta
tillvéxthindren for vara bolag som befinner
sig i de innovativa miljoerna. Detta ar dven
en viktig forutsattning i arbetet med att attra-
hera utlandska foretag till Orebroregionen.

Business Region Orebro ser ett behov av att
paketera de mjuka vardena och berdttelsen
om platsen vilket fyller en lucka i vart
erbjudande speciellt nar det galler att locka
internationell spets till Orebroregionen.

Internkommunikation

Kommunikation mellan och inom styr-,
lednings- och arbetsgrupper sker genom
regelbundna moten, dialog och e-post.
Under dret har fyra nyhetsbrev publicerats
med rapportering av vart arbete samt om-
varldsbevakning till politiker och tjansteman i
de samverkande kommunerna. Kommunika-
tionsnatverket for lanets kommunikatérer
traffades regelbundet samt att det genom-
fordes en workshop: gor enkla filmer med
mobilkameran. En uppskattad workshop som
aven ska foljas upp med en fortsattningskurs
under 2020.
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Naringslivsframjande

utvecklingsarbete

Genom Business Region Orebros lednings-
grupp arbetar de 12 kommunerna tillsam-
mans for att skapa goda forutsattningar
for tillvaxt. Samordning av insatser sker
pa flera omraden dar kommunerna har
radighet. Ett av arbetsomradena under
aret har varit att ta fram en gemensam
naringslivsanalys. Studien har gjorts for att
visa naringslivets utveckling inom bland
annat omradena tillvaxt, konkurrenskraft
och sysselsattning.

Det &r gladjande att naringslivet i Orebro-
regionen har en god utveckling och tillvaxt
under perioden 2013-2018 och en mycket god
lonsamhet de senaste aren. Business Region
Orebro har I&tit analysféretaget Bisnode géra
studien som omfattar 12 951 aktiebolag med
sammantaget 77 760 anstallda (2018).

En jamforelse ar ocksa gjord mot utvecklingen
i Jonkdpings lan, Kronbergs lan, Varmlands
l&n, Vastmanlands 1an och Ostergdtlands lan.
Aven har ser vi att regionen har en béttre
tillvaxt i antalet anstallda och foretag jamfort

Naringslivet i Business region
Orebro - 2013-2018
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Tillvaxt i foradlingsvarde

med jamforda regioner. Vi ser ocksa att
tillvaxten i foradlingsvarde ligger i topp for
regionen dock nagot efter Jonkoping.

Regionen har en tydlig topplacering

i logistikbranschen i jamférelse med
benchmarkingsregionerna utifran antal
anstdllda och tillvaxt i féradlingsvarde.

Storsta branscherna i antal anstallda
ar Halsa/Sjukvard, Byggnadsindustrin,
Detaljhandel, Logistik och Verkstad.

Orebro &r den klart dominerande
kommunen nar galler naringslivets
storlek. Orebro kommun har en bra
tillvaxt och lénsamhet liksom kommunerna
i Hallsberg, Askersund och Lekeberg.
Ovriga kommuner har en varierande
tillvaxt och I6nsamhet.

Nyforetagandet sker framst inom Bygg,
Besoksnaring och Foretagstjanster.

Branschbalansen ar relativt bra.
Den tillverkande sektorn ar relativt
stor och det finns en potential att
Oka den Foretagsstodjande sektorn.

Bisnode Simpler Naringslivsanalys mater
konkurrenskraft och tillvaxt i ett foretag,
en del av ett foretag, i en kommun,
region eller bransch. Analysen mater
tillvaxt som 6kningen i féradlingsvarde,
det vill sdga omsattning minus inkdp.
Konkurrenskraft mats genom att stalla
kostnaden for personal och kapital mot
det foradlingsvarde som produceras.
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Ekonomi

Business Region Orebro gick med ett verskott under 2019. Overskottet beror p& att
verksamheten inte haft full bemanning under verksamhetsaret. Infor 2020 ar verksamheten
fullt bemannad med fyra personer.

Under 2019 har Business Region Orebro genomfért naringslivsanalyser (Bisnode)

pé regional och kommunal niva. Region Orebro ldn medfinansierade de kommunala
naringslivsanalyserna med 120 tkr och resterade kostnad finansierades av respektive
kommun. Finansieringen baserades pa samma modell som anvands fér Business Region
Orebro. Det totala éverskottet pd 308 tkr fors dver till 2020 &rs verksamhet.

Business Region Orebo - Bokslut 2019

INTAKTER 2019 (Belopp i tkr)

Overfort fran tidigare rakning 2659
ARETS INTAKTER

Samverkande kommuner 10 kr/invanare 3023
Region Orebro l&n 3023
Region Orebro lan - bidrag kommunala Bisnode 120
Overfors till ny rakning 2967
Summa 5858
KOSTNADER 2019 (Belopp i tkr)

ARETS VERKSAMHET

Personal och konsulttjanster koordinatorer 2713
Entreprendrskap, nyforetagande och innovationer 28
Investering och etablering -1 497
Kommunservice 377
Kompetensforsorjning -40
Naringslivsframjande utvecklingsarbete 597
Organisations- och kompetensutveckling 2167
Kommunikation -385
Resor, IT, telefon, bil, lokalhyra, 6vrigt .60
Utvecklingsresurser 0
Summa -5 858
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