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1 Inledning

Forsta prognosrapporten for 2020 sker i en annorlunda tid. Stora delar av
kommunstyrelseforvaltningen ar involverad i arbetet kring Corona och vissa delar har
ocksa varit hart pressade av hog franvaro i samband med pandemin. Flera tjanster,
framforallt pa chefsbefattningar, har under varen varit vakanta eller haft tillfalliga
I6sningar vilket har paverkat forvaltningens formaga att leverera men under senare
delen av varen har successivt tillsvidareldsningar kommit pa plats och detta skapar
god forutsattningar infor hosten och det vidare arbetet.

Trots pandemin och dom tillfalliga I6sningarna sa presenterar férvaltningen en positiv
prognos med bade hog maluppfyllelse och ett positivt resultat i prognosen for
heldret. Kommunstyrelsens mal och beslutade uppdrag for 2020 har borjat omsattas i
verkstad och under aret kommer resultaten av detta bérjas mérkas.

Ekonomiskt ser forvaltningens prognos bra ut, ett 6verskott redovisas pa helar och da
ar det framst medel som styrelsen annu inte beslutat om. | verksamheterna ar det en
bra budgetdisciplin och det underskott som NIA redovisar kan férklaras med faktorer
som férvaltningen inte kan paverka. Underskottet hanteras genom att andra
verksamheter redovisar 6verskott och forvaltningen arbetar aktivt med ett
helhetstank dar det ar sista raden som ar det viktiga, dvs att
kommunstyrelseforvaltningen som helhet haller budget.

Kommunstyrelsen har for 2020 avsatt pengar for en sarskild fibersatsning och det har
givit resultat i form av att det under aret kommer bli fler omraden i kommunen som
far tillgang till bredband. Efter beslut i kommunstyrelsen om att ge
kommundirektéren i uppdrag att inleda ett arbete med en nya 6versiktsplan, sa har
projektet startats och en projektledare anstéllts. Det kommer vara ett omfattande
arbete som stracker sig 6ver flera ar och bade vara resurs- och tidskrdavande men en
forutsattning for att kunna jobba langsiktigt. Kopplat till samhallsplanering har
forvaltningen borjat arbeta aktivt med att stdrka kommunens strategiska
markinnehav och det avspeglas i prognosen for de indikatorer som styrelsen har
beslutat om for 2020. Foérvaltningen har dven utdkat organisationen med en
samhallsbyggnadsstrateg for att ytterligare kunna méta de krav och forvantningar
som stalls inom det omradet. Fortsatt under 2020 kommer
samhallsbyggnadsomradet vara i fokus och mycket tid och resurser fokuseras dar.

Kommunstyrelsen har ocksa beslutat om att forbattra kommunens service i form av
att genomfora ett projekt kring Information Lekeberg med syfte att 6ka servicen till
medborgarna. Projektet startar under hosten och kommer involvera alla kommunens
verksamheter men resultaten kommer med stor sannolikhet att synas forst 2021.

Under varen har den nya néringslivsfunktionen kommit pa plats och inlett sitt arbete
déar det initialt har varit fokus pa effekterna av Corona. Det mer langsiktiga och
systematiska arbetet har fatt skjutas pa framtiden och franvaron av funktionen under
hosten 2019 och varen 2020 har fatt en del negativa foljder och det kommer behodva
laggas en hel del fokus pa naringslivsomradet under aret.
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Ovan var nagra axplock, mer information finns i delen om verksamheterna, men
sammanfattningsvis sa lamnar forvaltningen, trots utmanade forutsattningar, en
positiv prognos bade nar det galler mal och ekonomin fér 2020 och det finns god
forutsattningar for resterande del av verksamhetsaret.

Gustav Olofsson
kommundirektor
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2.1 Politiskt fattade beslut
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Sedan senaste uppféljningen, vilket var vid delarsrapporten 2019, har 25 nya uppdrag
getts av kommunstyrelsen. Av dessa ar 9 st avslutade, 2 dr pabdrjade och resterande
pagar. Darutover finns tre dldre uppdrag, varav ett kommer kunna avslutas i nartid.

Fattade politiska beslut

Beslut

Status

Kommentar

Uppdrag till kommundirektéren att
uppratta ett tematiskt tillagg till
oversiktsplanen alternativt en fordjupad
oversiktsplan for en mojlig framtida
jarnvagsstrackning som bygger pa det
strackningsforslag och den utredning
(Fase 2B) som genomforts (KS 15-461)

Pagar (aldre
uppdrag)

Tidsplanen har varit att det skulle
vara klart 2019 men det bedéms
inte realistiskt. Arbetet ar ett
samarbete mellan Orebro,
Karlskoga, Kristinehamn och
Lekeberg, och leds av Orebro
kommun.

Varje forvaltning ska uppratta en
handlingsplan for kompetensforsorjning
med konkreta atgarder i syfte att skapa
forutsattningar for verksamheten att na
malen med perspektiv pa god effektivitet,
produktivitet och kvalitet (KS 17-783)

Pagar (aldre
uppdrag)

Ingar i projektet Personal- och
kompetensforsorjningsprojektet.
Slutrapport ar pa vag upp till
kommunstyrelsen for beslut.

Kommunstyrelsen uppdrar at
kommundirektoéren att genomféra samrad
av forslaget till fordjupad
gronstrukturplan for Hidinge Lanna enligt
tjansteskrivelse 2018-03-30 framlagga
forslag till fordjupad gronstrukturplan for
antagande. (KS 17-50)

Pagar (aldre
uppdrag)

Samrad genomfort.

Uppdrar at kommundirektor att uppratta
enskilt anstallningsavtal samt besluta om
anstallningsvillkor under pagaende
férordnade

Avslutad

Uppdrag om utredning av vagbidrag

Avslutad

Uppdrag till KSO att underteckna
overenskommelse tillsammans med
aktuella civilsamhallesaktorer

Avslutad

Uppdrag at Sydnarkes byggforvaltning att
andra detaljplan for Fjugesta 1:2 m.fl.
Inom omradet Fjugesta Nordvast, Berga
industriomrade for att mojliggora for
framtida fjarrvarmeforsorjning

Pagar

Detaljplanen har varit ute for
granskning, som avslutades den
26 mars 2020.

Uppdrag at kommundirektoren att ansoka
hos Lansstyrelsen om att upphava
vattenskyddsomrade i Mullhyttan

Avslutad

Ansdkan skickad i september
2019.
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Beslut

Status

Kommentar

Uppdrag till kommundirektéren att utreda
mojligheterna till en ldktare i
Lekebergsskolans bollhall

Pagar

Utredning pagar. Ny ritning
framtagen och projektet
kostnadsberdknas.

Uppdrag till kommundirektoren att
ansdka om 1:1-medel fran Region Orebro
Ian for utbyggnad av fiber i s6dra
Tangerasa

Avslutad

Uppdrag till kommundirektéren att
forvarva Sixtorp

Avslutad

Ger Lekebergs kommunfastigheter (LEKO)
i uppdrag att genomféra byggnationen av
tillfalliga lokaler for forskola som ska
rymma tva barngrupper

Avslutad

Paviljongerna ar uppforda och
togs i bruk i mars.

Ger Lekebergs kommunfastigheter i
uppdrag att genomféra ombyggnationen
pa Hidinge skola for att tillskapa
ytterligare 2 klassrum och grupprum

Pagar

Ombyggnationen startar till
sommaren och kommer att vara
klart innan skolstart
hostterminen 2020.

Ger kommundirektoren i uppdrag att
utoka avtalssamverkan om
arkivverksamhet

Avslutad

Ger kommundirektoren i uppdrag ta fram
riktlinjer for vagbidrag

Pagar

Forslag pa riktlinjer klara for
beredning.

Ger kommundirektoren i uppdrag att
teckna samverkansavtal med Business
Region Orebro

Avslutad

Ger kommundirektdren i uppdrag starta
ett arbete med att utveckla Information
Lekeberg

Paborjat

Projektledare utsedd och
projektdirektiv ar under
framtagande.

Ger kommundirektéren i uppdrag att
aterrapportera gallande analysen av
KUB:s resultat i medarbetarenkaten pa
septembersammantradet 2020

Pagar

Ger kommundirektoren i uppdrag att ta
fram en ny 6versiktsplan for Lekebergs
kommun

Pagar

Ger kommundirektéren i uppdrag att ta
fram beslutsunderlag for
stallningstagande till bildandet av en
gemensam samhallsbyggnadsnamnd

Paborjat

Starta en Familjecentral i Fjugesta

Pagar

Planerad byggstart hosten 2020.

Ger kommundirektoren i uppdrag att ta
fram forslag for att 16sa behovet av
forskolelokaler

Pagar
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Beslut

Status

Kommentar

Ger kommundirektoren i uppdrag att
utreda och ta fram forslag pa l6sningar for
grundskolan pa lang och kort sikt

Pagar

Ger kommundirektéren i uppdrag att
utreda och ta fram olika alternativ for
mdta behovet SABO och korttidsplatser

Pagar

Ger kommundirektéren i uppdrag att
utreda och ta fram alternativ for behovet
av arbetsplatser i kommunen

Pagar

Ger kommundirektoren i uppdrag att ta
fram alternativ och férslag pa Tulpanen-
omradets framtid

Pagar

Ger kommundirektoren i uppdrag att till
nasta ars plan kompletterat med statusen
och behovet kring kommunens
fritidsanldaggningar

Pagar

Ger kommundirektoren i uppdrag att ta
fram en begreppslista och planera for
genomgang av densamma pa nagot av
kommunstyrelsens sammantraden under
varen 2020

Pagar

Begreppslista klar.
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2.2 Mal

Maluppfyllelse

B Prognos - uppnadda mal

Prognos - delvis uppnadda mal

Infor 2020 beslutade kommunstyrelsen om sex stycken mal. Den forsta prognosen
for aret visar pa en prognostiserad maluppfyllelse om 67 %, da fyra mal
prognostiseras att uppnas och tva mal prognostiseras att delvis uppnas.
Kommunstyrelsen prognostiserade maluppfyllelse for 2020 indikerar pa en
oférandrad maluppfyllelse jamfort med arsredovisningen 2019, da dven fyra mal
uppnaddes och tva mal delvis uppnaddes vid arsredovisningen 2019.

Bedémningen gors enligt principen nedan:

e Allaindikatorer prognostiserade uppnadda = Namndmal uppnas.

e Halften av indikatorerna uppnadda eller delvis uppnadda = Namndmal
uppnas delvis.

e Mer an hélften av indikatorerna uppnas inte eller saknar viarde = Namndmal
uppnas ej.
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Indikatoruppfyllelse

M Prognos - uppnadda indikatorer
Prognos - delvis uppnadda indikatorer

B Prognos - ej uppnadda indikatorer

Infér 2020 beslutade kommunstyrelsen om 25 stycken indikatorer som skulle féljas
upp under 2020. Den forsta prognosen for aret visar pa en prognostiserad
indikatoruppfyllelse om 84 %, da 21 indikatorer prognostiseras att uppnas, en
indikator prognostiseras att delvis uppnas och tre indikatorer prognostiseras att inte
uppnas. Arsredovisningen 2019 visade pa en indikatoruppfyllelse om 82 % vilket
innebér att den prognostiserade indikatoruppfyllelsen fér 2020 &r tva procentenheter
hogre.
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2.2.1 Attraktiv kommun - Lekebergs kommun vixer pa ett ansvarfullt
och nytinkande satt och méter framtiden utifran de tre
hallbarhetsaspekterna: social, miljomaéssig och ekonomisk

hallbarhet
Kommunfullmdktiges Namndmal Indikator Nuvirde Prognos  Malvirde
mal
Lekebergs kommun Hela Lekeberg Andelen med tillgang '.' 73% 73% Oka fran
gor det enkelt for sina har en val till bredband via fiber ? ? 57%
medborgare att bo i tbyggd IT- ~ A
Lekeberg ! :Infr\alf'cgruktur Foretagens upplevelse . 3,56 (av 3,8 (av 6) Oka fran
& av Tele- och IT-n&t 6) ! 3,4 (av 6)
Andel av medborgarna '.'
som tar kontakt med Ska fran
kommunen via telefon 56% 65% 579%
far ett direkt svar pa en ?
enkel fraga
Andel av medborgarna '.'
som skickar in en enkel Oka fran
. . . 94% 94%
fraga via e-post far svar ? 0 70%
inom tva arbetsdagar
Lekebergs kommun Lekebergs Andelen skickade E- '.' 259% 35% Oka frén
vaxer och utvecklas pa | kommun ar en fakturor ? ? 22%
ett hallbart satt tillganglig ~ A
kommun och Mottagna E-fakturor '.' 819% 87% Oka fran
. 82%
nyttjar den
digitala E-tjanster '.
tekniken for en .. .
mer effektiv och 2 st 5st Oka f;an 2
forenklad >
administration
Lekebergs Andelen ekologiska '.' 1% 39% 35%
kommun livsmedel
bjud al
erbjuder en va Andelen matsvinn [ | Bibehall
sammansatt ller
méltid, tillagad 12% 12% ¢
fran grunden minska
fran 10%
Lekebergs Planberedskap '.' 145 st 165 st Oka frén
kommun har en bostadshushall (antal) 150 st
god mark- och - .
Planberedskap '.' Oka fran
lanberedsk
planberecskap industrimark 40000 68 000 60 000
Kvm Kvm
Kvm
Planberedskap for [ 10 000 10 000 Oka fran
kommunal service 10 000
Kvm Kvm
Kvm
Markberedskap . 26 30 Oka fran
Hektar Hektar 26 Hektar

10




LEKEBERGS
KOMMUN

2020-05-18

Lekebergs kommun

Markinnehav . 289 300 Oka fran
Hektar Hektar 289 Hektar
Varde .
medarbetarundersokni Ska fran
ngen - 83 84 75
Medarbetarengagema
ng (HME)
Sjukfranvaro [ | o o Minska
8,3% 10,3% fran 7,72%
Namnderna och .
styrelsen haller sin 6380 tkr 3900 tkr 0 tkr
budgetram
Lekebergs kommun Lekebergs . Andelen miljobilar . Oka fran
. . 35% 70%
minskar sin kommun ska 35%
klimatpaverkan minska sin
P miljopaverkan Utbetald . Minska
kilometerersattning 30709 92 127 fran
Km Km 127 000
Km
Miljédiplomering av . Ia Ia Ia

11
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2.2.2 Naringsliv - Lekebergs kommun genomsyras av ett gott
foretagsklimat didr medborgarna inspireras och stimulera till
entreprenodrskap och dar naringsliv, foreningsliv, och offentliga
verksamheter arbetar tillsammans.

Kommunfullmdktiges Namndmal Indikator Nuvirde Prognos  Malvirde
mal
Lekebergs kommun | Lekebergs '.' Antalet féretag med '.' Bibehalla
erbjuder goda kommun finns ett mer dn en anstalld 284 st 284 st eller 6ka
forutsattningar for bra fran 241 st
foret de, social aringslivsklimat ) .
?re agande, sociala narngsivskiima Antalet aktiebolag med '.' Bibehalla
foretag och och goda . N
. . .. rr verksamhet i 323 st 323 st eller 6ka
foretagsetableringar. forutsattningar A
.. kommunen fran 303 st
for arbete
Antalet foretag totalt i '.' Bibehalla
Lekebergs kommun 1025 st 1025 st eller 6ka
fran 997 st
Foretagens bedomn.lng 70 NKI 20 NKI 80 NKI
av kommunens service
Ranking av .
kommunens Plats 21 Plats21  Plats 21
foretagsklimat (svenskt
naringsliv)

12
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3 Verksamhetsrapport
3.1 Administrativa avdelningen

3.1.1 Information Lekeberg

Under forsta delen av 2020 har tva av medarbetarna i Information Lekeberg
fardigstillt och presenterat resultatet av projekt Oversyn Information Lekeberg for
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen gav kommundirektoren i uppdrag att ga vidare
med utvecklingsforslagen i projektet. Det har resulterat i att projektledaren kommer
att starta ett inférandeprojekt av ett mindre kontaktcenter under 2020. Projektet
berdknas vara klart slutet pa 2021.

Den forvaltningsledningsgrupp for telefoni som startades 2019 har fortsatt sitt arbete
och har en tjansteférvaltningsplan att folja. Forvaltningsledarna traffar leverantéren
for vaxelsystemet regelbundet for att félja upp och utveckla arbetet med telefonin
tillsammans. Gruppen har under borjan av aret jobbat med att dela upp och begransa
administratérsmojligheterna i de olika telefonisystemen. Det for att minimera risken
for att gora forandringar som paverkar de andra kommunernas installningar. En
automatisering av bestallningar kommer att genomforas tillsammans med
leverantéren men har skjutits fram pga. covid-19.

En utbildning i statistik for telefonivaxeln har genomforts tillsammans med Sydnarkes
IT och Sydnarkes kommunalférbund. Utbildningen har gett grundlaggande kunskap
som ger mojlighet att folja upp verksamheten pa ett bra satt.

Aven rekrytering och upplarning av ytterligare en extra anstalld har pabérjats for att
starka upp bemanningen i en verksamhet som ar beroende av standig bemanning.

Information Lekeberg har jobbat med kontinuitetsplanering och gjort atgarder i
samband med covid-19 for att minska smittspridning.

Sedan 1 januari 2020 ligger budgetposten Fiber pa landsbygd under Information
Lekeberg. Andelen med bredband via fiber inom Lekebergs kommun fortsatter 6ka.
Under varen har ett samverkansavtal med Calltech Sverige AB tecknats angaende den
fortsatta fiberutvecklingen inom kommunen. Ett specifikt samarbetsavtal har dven
tecknats med Calltech Sverige AB avseende utbyggnad av bredband i Sédra
Téngerasa, vilket finansieras av Lekebergs kommun och Region Orebro Idn genom
1:1-medel. Bredbandsutbyggnad ar dven pa gang i Norra Tangerasa da Calltech
Sverige AB fatt beviljat medel fran Lansstyrelsen for att bygga ut bredband via fiber
dar.

3.1.2 Kommunikationsteamet

Kommunikationsteamet utokades med en kommunikatér efter arsskiftet samtidigt
som den befintliga tjansten gjordes om till kommunikationsstrateg. Férandringen har
medfort att kultur- och bildningsforvaltningen samt socialférvaltningen har fatt
utokat stéd i form av en férvaltningsspecifik kommunikator/strateg.

Fran att kommunen gick upp i stab i mitten av mars sa har teamet lagt 50 % av
arbetstiden pa kommunikation kopplat till hanteringen av covid-19.
Kommunikationsteamet har bemannat rollen som kommunikationsansvarig i
krisledningsstaben och deltar dven i det lansgemensamma
kriskommunikationsnatverket.

13
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Kommunens webbplats, lekeberg.se, har under april genomgatt stora forandringar da
hela webbplatsen designats om for att battre mota lagen om tillgénglighet till digital
offentlig service som for kommunens del trader i kraft i host. Ett arbete med att
uppdatera kommunens grafiska regler har ocksa paborjats och kommer att utga fran
de nya profilfarger som tagits fram till lekeberg.se.

3.1.3 Nimnd- och utredarteamet

| borjan av aret planerade teamet for att satsa pa Lekeberg 2.0 och ge chefer m fl.
mer stdd och service, ett arbete som innebar en del omstallning for teamet. Teamet
planerar fér implementering en webbportal i Platina som ska gora det lattare for
medborgare att ldsa namndernas handlingar och protokoll och dven underlatta
arbetet for namndsekreterarna.

Under varen har det tillkommit flera arbetsuppgifter. Bland annat har teamet fatt
ansvar for bredbandsfragor, implementering och arbete med signalskydd, dataskydd
och ett antal storre utredningar.

Sedan i borjan av mars har delar av teamet varit inkallade i stabsarbetet kring covid-
19. Teamet ansvarar for daglig dokumentation av stabsarbetet och delar av teamet
har aven arbetat i analysgruppen. Teamet turas om att arbeta pa distans men da
tjansterna ar centrala for beredningsprocesserna for namnderna har bedémning
gjorts att minst tva utredningssekreterare behover finnas pa plats for att inte det ska
bli for hog belastning pa den som finns tillgdnglig. Covid-19 har tagit mycket resurser i
ansprak vilket har lett till minskad kapacitet i utrednings- och utvecklingsarbetet samt
arbetet med 2.0.

3.1.4 Sydnarkes arkivenhet

Lekebergs kommun och administrativa avdelningen ar vardkommun for
arkivsamarbetet i Sydnarke. Enheten gar under namnet Sydnéarkes arkivenhet. Fran 1
januari 2020 utokades samarbetet och numera ingar dven kommunerna Kumla och
Hallsberg samt Sydnérkes utbildningsférbund. Sedan tidigare ingdr kommunerna
Laxa, Askersund och Lekeberg samt Sydnarkes kommunalférbund.

Under vinter/varen har kompetensoverforing och kartlaggning av de nya
medlemmarnas (Kumla, Hallsberg samt Sydnarkes utbildningsférbund) arkiv och dess
hantering varit prioriterad.

Fran och med 1 april sa har arkivenheten utdkats med en arkivhandlaggare som blir
enhetens tredje medarbetare. Arbetsuppgifterna for denne ar primart att ansvara for
forfragningar samt arkivvard.

3.1.5 Kris- beredskap och sikerhet

| boérjan av 2020 var det ett stort fokus pa totalférsvarsfragor dar Lekeberg deltog i
den forsta delen av TF02020 (Totalfdrsvarsdvning 2020) med syfte att stirka
organisationen i kunskapsfragor rérande kommunens roll under hojd och hogsta
beredskap. Malet med TF02020 &r att 6va for att stirka motstandskraften i Sverige.
Lekeberg har fatt skjuta pa manga av aktiviteterna som var téankta som efterspel till
ovningen till senare tillfalle pa grund av den radande pandemin.

Lekeberg har deltagiti projektet Sakra kommunikationer, dven kallad Signe, som ar
ett nationellt projekt som leds av Linsstyrelsen i Orebro. Projektet sdkra
kommunikationer mojliggor att kommuner och regionen kan kommunicera
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sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter via signalskydd. Exempelvis kan
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter rérande sdakerhetsskyddsanalyser, risk- och
sarbarhetsanalyser, planering infor Totalforsvarsévning 2020 och Férsvarsévning
2020 etc. kommuniceras.

Angaende pandemin sa har mycket planering och manga aktiviteter som statt pa
agendan fatt gora plats for hantering av den radande situationen. Listan pa vad som
ar installt och framskjutet kan goras lang men bl. a ar StyrELseplaneringen uppskjuten
i ett ar, i samrad mellan SKR och Energimyndigheten. Kompetenshoéjande
utbildningar inom sdkerhetsskydd &r installda mm., likasa utbildningar inom
totalforsvar. Att se over krigsplaceringar och satta en krigsorganisation ar dven det
framskjutet.

3.2 Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningens arbete har paverkats av coronapandemin, s kommunens
budgetprocess har blivit framflyttad pa grund av nationell osdkerhet i de prognoser
som ligger till grund for budgetforutsattningarna. Det som ocksa paverkats ar
utvecklingsarbetet, dd kompetensutveckling och andra moéten blivit instéllda, men
éverlag har en hel del 4nda kunnat genomféras. Arsredovisningen 2019 ar granskad
och godkand av kommunfullméaktige, SCBs stora ekonomiska statistikinsamling
"Rakenskapssammandraget 2019" dr inlamnad och granskad och arbetet med
inforandet av ett nytt budget- och prognossystem har paborijats.

Malarbetet pagar standigt inom avdelningen, via arbetsplatstraffar och
verksamhetsplanering dessutom ar medarbetarna bade mer insatta, men framforallt
mer delaktiga. Arbetet med en ny resursférdelningsmodell till kultur- och
bildningsnamnden &r i sin slutfas och kommer att kunna anvandas fullt ut till
budgetarbetet 2021. Den kommer innehalla bade parametrar for framtagandet av
ramar pa kommundévergripande niva, men givetvis ocksa for det interna
budgetarbetet inom forskola och skola.

Arbetet med att férenkla fér kommunens chefer i deras vardag, "Tid for 2.0",
fortsatter om an i mindre skala pga. coronapandemin. Det handlar om flera insatser
under flera ar och nar det géller ar det géller ekonomiavdelningen, sa handlar det om
att bygga digitala guider, utfora utbildningsinsatser och framférallt under 2020
arbeta med att forenkla fakturahanteringen i kommunen, sasom exempelvis
forkonterade fakturor och automatisk attest.

Extra arbetsinsats kommer att krdvas for analys och berakningar, da Lekebergs
kommun star infér dubbla utmaningar i form av bade expansion, men ocksa
ekonomisk paverkan av coronapandemin.

| 6vrigt ansvarar ekonomiavdelningen fér att kommunens redovisning ar tillforlitlig
och sker enligt god redovisningssed, men ocksa att hela kommunkoncernen utvecklas
i linje med god ekonomisk hushallning.

Ekonomiavdelningen arbetar for att uppna malsattningen om 87 % andel av
mottagna elektroniska fakturor och nuvardet for perioden ar 81 %. Prognosen pekar
anda pa att malet kommer att uppnas, da det lagkrav som kom under 2019 medfor
att leverantdrerna ska leverera sina fakturor elektroniskt. Detta kommer i
forlangningen leda till att alla kommunens fakturor kommer att tas emot elektroniskt
och det ar ett stadigt 6kande elektroniskt inflode.
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Nar det géller malet att skicka elektroniska fakturor till vara kunder har projektet
slutférts och numera erbjuds detta till kommunens alla kunder. En extra
marknadsforingsinsats kommer att goras till kommunens barnomsorgskunder, da
dessa ar den enskilt storsta debiteringsvolymen. Andelen kunder som vill ansluta sig
Okar hela tiden och nuvardet fér perioden &r 25 %, men prognosen for helaret ar
anda att uppna malet om 35 %.

FOr 6vrigt arbetar avdelningen aktivt med att halla en hog svarsfrekvens for inkomna
samtal och att ha hogsta prioritet pa externa mail och inkomna férfragningar.

3.3 Personalavdelningen

3.3.1 Personal

Personalavdelningen har under 2020 fatt en utokning av personalresurserna med en
heltidstjanst. Det har skapat mojlighet att omorganisera arbetet. Fr.o.m. 1 april har
arbetsorganisationen dndrats genom att tre personalspecialister arbetar mot var sin
forvaltning. Det skapar mojlighet till ett mer verksamhetsinriktat stod i
arbetsmiljoarbetet och nar det géller personalpolitiska fragor.

Lénedversyn 2020 har paborjats, dock har slutférandet med tecknande av lokala
kollektivavtal skjutits till september med anledning av att verksamheterna ar
belastade med att hantera situationen med covid-19. Tidplanen har andrats i
samverkan med de fackliga organisationerna. Lonesamtal, analys av kommunens
I6nelage och I6nekartlaggning har genomforts som planerat.

Efter slutfort kompetensforsorjningsprojekt har personalavdelningen framarbetat ett
forslag till kompetensférsorjningsstrategi. Vidare har personalavdelningen beviljats
utvecklingsmedel under 2020 for att stotta forvaltningarna i arbetet med att folja
upp och revidera kompetensforsérjningsplaner. En tidsbegransad anstalld arbetar
med fragan under 2020, dar frdgan om att 6ka antal heltidsarbetande ar en central
fraga.

Under senare delen av 2019 och under de férsta manaderna under 2020 har det varit
en tydlig trend att sjukfranvaron i kommunen har minskat. Dock ser vi att
sjukfranvaron fr.o.m. mars dkar genom laget med covid-19.

3.3.2 Folkhalsoteamet

Utifran ett 6verskott fran 2019 har en extra personell resurs anstallts. Det pagar en
rekrytering for att tillsatta ledig tillsvidaretjanst. Pa enheten kommer det finnas totalt
fyra tjanster tillsatta under forsta delen av 2020.

Lénsdelsnivd: En dag for uppféljning av verenskommelser for god, jamlik och
jamstalld hilsa i Region Orebro lan genomférdes i februari dér alla parter deltog.
Enligt 6verenskommelserna ska parterna gemensamt och arligen félja upp arbetet
med fokus pa utveckling och larande.

Inom aldreomradet har en samverkansdag med civilsamhallet genomforts. Syftet var
att planera for hostens Seniorfestival/Fallkampanjsveckan.

Inom omradet barn och unga pa lansniva genomfors Rérelsegruppen som ar en

intervention i syfte att skapa rorelsegladje och rorelseforstaelse hos barn med fetma
for tredje terminen, dven pagar planering infér hostterminen 2020 simultant. | mars
genomfordes ett dialogmote med Sydndrke ungdomsrdd pa temat psykisk hélsa, den
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planerade elevriksdagen for lasaret 2019/20 som skulle dgt rum i maj flyttas fram till
hosten da den inte gar att genomféra under radande situation. Planeringen av
Kunskapslyft kring Barnkonventionen som beviljats med 200 000 kronor av
Lansstyrelsen &r i gang. Kunskapslyftet ska genomforas under hosten tillsammans
med foreldsare/utbildare fran Barnrattskonsulenterna och kommer vara riktat till
strategiska funktioner (i styrning och ledning) samt administrativ personal som
indirekt arbetar med barn.

Lekeberg: Planering pagar infér sommarens handledning av feriepraktikanter. Aven i
ar, likt 2019, ar arets tema ANDT-prevention — fran unga till unga.

3.4 Teknik- och serviceavdelningen

Avdelningen har med vissa undantag, trots de forandringar som kommunen
genomgatt med anledning av covid-19, kunnat l6sa stallda uppdrag och uppgifter.
Avdelningen har inom vissa enheter haft en hog franvaro (sjukdom och vab) under
perioden for coronautbrottet.

3.4.1 Tekniska staben

Tekniska staben har genomfort verksamhet enligt plan under prognosperioden (OBS:
VA-verksamheten enligt rapport nedan). Arbeten som genomforts ar bl a:

- Planering och bestillning av beldggningsarbeten (som genomférs enligt
langsiktig underhallsplan)

- Bestallning av projektering for infrastrukturprojekt "Fjugesta norra"
- Mark och fastighetsaffarer, t ex Sixtorp
- Samordning genom samhallsbyggnadsgruppen i Lekeberg
- Deltagande i planarbeten rérande Lekeberg.
Planerade investeringsobjekt:

Investering i exploateringsmark. Tva fastigheter planerade som villatomter har
forvarvats i Gropen. Ytterligare forvarv ar planerade under aret.

Gatubelysning. Investering i gatubelysning pa befintlig gang- och cykelbana ar
planerad men invantar beslut fran Trafikverket rorande statlig medfinansiering.

Fortsatt infrastrukturutbyggnad pa Fjugesta s6dra ar paborjad och bedoms bli
fardigstalld under aret enligt plan.

Exploatering av gatumark Fjugesta norra dr paborjad vilket innebar att objektet ar
under projektering. Upphandling av utférarentreprenad for gator, belysning och VA
planeras ske under hosten 2020. Objektet finansieras i enlighet med upprattat
exploateringsavtal med berord byggherre.

Exploatering gatumark for ny atervinningscentral (AVC) i Fjugesta. Objektet &r
tillfalligt stoppat i vantan pa slutliga beslut angaende AVC utbyggnad.

Laddinfrastruktur for elfordon. Objektet planeras starta i samband med beslut om ny
fordonspark.

Ny vagstruktur i Lanna. Objektet pabdrjas i samband med att pagaende arbete med
detaljplan fardigstalls. Detta beddms innebdara att del av objektet senarelaggs till
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start tidigast 2021.
3.4.2 VA-verksamheten

VA-verksamheten har i prognosperioden kunnat fullféljas enligt plan. Som ett resultat
av foregaende ars utvidgning och genomforda ramupphandlingar har verksamheten
kunnat hoja servicenivan framst nar det galler vattenmatarbyten och planerat VA-
underhall.

Det har bytts 154 st vattenmatare vilket innebar att arets planerade byten redan &r
klara. Nar det géller arets planerade byte av VA-ledningsnat sa ar tva tredjedelar
klara, det innebar att Hagahillsgatan och Lindgatan har fatt nytt ledningsnat och nya
serviser. Arbete med att besikta kommunens ledningsnat har fortgatt enligt plan
vilket inneburit att floden och natstrukturer har kontrollerats i Mullhyttan och
Fjugesta. Resultatet av detta ger god grund for beslut om det kommande
underhallsarbetet.

En slutsats ar att det finns en stor andel inldckage i spillvattensystemet. Inldackage
kommer fran grundvattenintrangning och genom att dag- och draneringsvatten
kopplats in i spillvatten-systemet. "Felkopplade" dagvattenledningar kan antingen
vara rena felaktigheter eller misstag men det kan aven vara ett resultat av medvetna
atgarder for att inte riskera att fa for lite flode i avloppssystemen.

Planerade investeringsobjekt:

Overforingsledningen for dricksvatten (Orebrovatten) mellan Lanna och Fjugesta ar
anlagd enligt plan. Ledningen ar inte tagen i bruk pa grund av att arbeten med bland
annat tryckstegringsstation i Orebro maste fardigstéllas innan ledningen kan tas i
bruk.

Renovering och modifiering av vattentornet i Fjugesta ar inte paborjad. Denna atgard
kan utféras i sin helhet férst efter det att Orebrovattenledningen tagits i bruk.
Prognosen ar att detta ska kunna pabdrjas under innevarande ar.

Ny avloppspumpstation i Gropen ar planerad att paborjas under aret enligt plan.

Fjugesta avloppsreningsverk ar planerat fér renovering och modifiering med
anledning av nytt milj6tillstand med start 2021. Pa grund av arbetsmiljoutmaningar
rorande lukt och ventilation behdver arbetet paborjas redan under 2020.
Resursmassigt kan da omférdelning/omprioritering goras relaterat till positiva utfall i
andra projekt.

Dagvattenrening Fjugesta omfattar dagvattenutredningar och utbyggnad av
dagvattensystem i norra Fjugesta (Bergaskogen m.m.) och s6dra Fjugesta (Fjugesta
5:2). Arbetet gar enligt plan och prognosen ér att projektet fardigstalls under 2021.

Nytt arbetsfordon, som delas mellan VA-kollektiv och skattefinansierad del av teknik-
och serviceavdelningen, ar under upphandling enligt plan. Prognosen ar att
kostnaden for investeringen blir ca 25 % lagre an beslutad budget.

3.4.3 Maltidsenheten

Maltidsenheten har under forsta kvartalet haft stor planering och forberedelse for
ombyggnation av Centralkoket pa Lekebergsskolan och nyproduktion av
tillagningskok pa Lindens dldreomsorgsboende.
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Renoveringen av Centralkoket paverkar verksamheten i stor skala. Skolresturangen
kommer att stdngas och elever och larare kommer tillfalligt att dta i bollhallen till v
45. Centralkoket har genomgatt en stor planering infor flytten till bollhallen.
Centralkoket kommer att arbeta i en byggarbetsplats framover till nya
skolresturangen ar fardig. For att det ska vara mojligt att bedriva verksamhet i
Centralkoket under byggnationen har verksamheten flyttat upp tillagning av
forskoleportioner och portioner till Mullhyttans skola, till tillagningskoket i Hidinge.
Aven flyttat upp en medarbetare 100 % fran Centralkdket till Hidinge kok.

Verksamheten har paverkats kraftigt av covid-19, framférallt har det inneburit stora
utmaningar kring bemanningen, men har kunnat prioritera om i verksamheten och
klarat av dagarna bra. Alla verksamheter stéller upp och hjalper varandra i
kommunen, maltidsverksamheten har fatt hjalp vid ett antal tillfallen fran andra
verksamheter. Franvaron har varit stor for medarbetare i koken pa forskolorna, bade
sjukdom och vab i storre utstrackning pa grund av riktlinjerna att vara hemma med
forkylningssymtom.

3.4.4 Lokalvardsenheten

Lokalvarden har under forsta delen av aret varit hart drabbad av franvaro pga. covid-
19, mestadels i form av vab. Hogsta fokus under varen har varit att [6sa de dagliga
uppdragen och mycket tid till planering gar at till detta.

Det har dven inneburit att vi har fatt fattat beslut, tillsammans med
krisledningsgruppen, att dra ner pa enhetens service och dar igenom tagit bort en del
rutiner pa skola/férskola. Stadning av kontor har minimerats. Beslutet ligger kvar
men enheten samverkar sa mycket som majligt med berdrda verksamheter i syfte att
halla nivan pa tillracklig niva.

Nér franvaron ar sa olika dag for dag paverkas gruppen med extra stress, oro och
utmattning av att aldrig riktigt veta hur arbetsdagen ser ut och med vilka uppdrag.
Enheten arbetar tillsammans fér att motverka detta sa att en godtagbar
arbetssituation erhalls.

Lokalvarden fortsatter tillsammans med serviceenheten att ta fram battre rutiner nar
det géller atervinning ute i verksamheterna infér kommunens miljédiplomering.
Forslag har lagts fram som kommer innebara att storre delen av den servicen
kommer ligga pa lokalvardsenheten.

3.4.5 Serviceenheten

Serviceenheten har under forsta delen av aret startat upp arbetet med utdkade
skotselytor for park/gronomraden i samarbete med LEBO/LEKO. Fyra medarbetare
har anstéllts tillsvidare och ytterligare en medarbetare berdknas pabérja
sasongsanstallning under sommaren pa 50 %.

Arbetet kring kommunens lekplatser har paborjats vilket i dagsldget resulterat i ny
lekplatsutrustning pa flera lekplatser men ocksa reparationer, nykonstruktion,
malning och annat arbete for att frascha upp kommunens lekplatser. Arbetet fortgar
och beraknas bli klart i september i ar da ocksa slutlig lekplatsbesiktning sker.

Badplatserna som serviceenheten skoter ar Brogaland, Lanna badgruva, Leken och
Sixtorp. Badplatserna har rustats upp infér badsdsongen med bland annat nya
bankar, grillplatser, bryggor och en del enklare renoveringar av bland annat
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omkladningsrum. Serviceenheten fortsatter se 6ver skicket pd omkladningsrum,
bodar och annan utrustning for att planera fér framtida upprustning av dessa.

Fordonsforvaltningen planerar for en ny fordonspark som férvantas besta av 76 %
miljobilar. Beslut kring det forvantas fattas innan sommaren. Chef for serviceenheten
har paborjat utredning kring utokat behovet av fordon for lokalvardsenheten samt
IFO.

| samband med covid-19 har sjukfranvaron 6kat betydligt och serviceenheten har fatt
stalla om och prioritera akuta uppdrag. Tva medarbetare ar fortsatt sjukskrivna sedan
ett ar tillbaka vilket har resulterat i att vikarier tillsatts samt en tidsbegransad
anstéllning pa sex manader. Detta for att tacka upp for de medarbetare som ar
sjukskrivna. Da sjukfranvaron 6kat har samtliga medarbetare fatt stalla om sina
arbetsrutiner och uppgifter for att hjalpas at dar det behévs som mest.
Serviceenheten har lyft diskussionen om anpassning, samarbete och hur varje
medarbetare paverkas individuellt och i grupp under APT samt regelbundet vid
morgonmoten. Medarbetarna har fatt mojlighet att diskutera fritt i grupp samt stalla
fragor och lyfta jobbiga situationer vid specifika morgonmoten avsett for detta.
Responsen har varit positiv fran medarbetarna till att dessa rutiner inforts.

3.5 Avdelningen for Naringsliv, Integration och Arbetsmarknad

3.5.1 Arbetsmarknad

Arbetslosheten fortsatter att stiga i riket som en konsekvens av covid-19 och dess
foljder. Den pagaende pandemin paverkar starkt den svenska arbetsmarknaden med
hoga varseltal och ett stigande antal nyinskrivna arbetsl6sa pa Arbetsformedlingen.
Arbetsformedlingen bedémer att arbetslosheten kommer att fortsatta 6ka till foljd av
krisen. Under mars uppnadde antalet inrapporterade varsel till Arbetsformedlingen
historiskt hoga nivaer. Laget pa arbetsmarknaden &r allvarligt och fortsatter
utvecklingen beraknas Sverige na en topp under sommaren med runt 10 procent
inskrivna arbetslosa.

| Lekebergs kommun &r arbetslésheten vid denna rapport 4,9 procent. En 6kning med
1,2 procentenheter jamfért med prognos 1 2019. Det ar dock en bra bit under
arbetslosheten i lanet och i riket totalt. Ungdomsarbetslésheten har stigit med 3,3
procentenheter till 9,6 procent, jamfért med foregaende ar. Den siffran ar strax
under statistiken for riket och en bit under lanets siffror. Arbetslosheten i kommunen
borjade 6ka under hosten 2019 i linje med trenden i riket. Nivan har dock legat
relativt oférandrad sedan december och effekterna av covid-19 marks inte dnnu. D3
manga kommuninvanare pendlar till arbeten i andra kommuner paverkas
arbetslosheten i Lekebergs kommun av det arbetsmarknadsmassiga laget dven i
andra kringliggande kommuner. Prognosen ar darmed att arbetslosheten i
kommunen kommer att 6ka.

Flest personer som ar berérda av varsel om uppsagning och som nu skrivs in pa
Arbetsformedlingen arbetar inom hotell- och restaurang, bemanning och handel.
Men effekterna sprider sig och industrin har tagit en storre andel.

Nar efterfragan pa arbetskraft minskar 6kar arbetslosheten framfor allt bland de som
ar nya pa arbetsmarknaden. Manga av de jobb som kan komma att férsvinna finns i
branscher med viktiga instegsjobb for utrikes fédda och ungdomar. Redan arbetslosa
kommer att fa det svarare i konkurrensen om jobben. De som forst drabbas av
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arbetsloshet ar personer som haft tillfalliga anstaliningar och personer som &r nya pa
arbetsmarknaden och saknar arbetslivserfarenhet.

Forutsattningarna for Avdelningen fér Naringsliv, integration och arbetsmarknad
(NIA) att arbeta med arbetslosheten i samverkan med Arbetsférmedlingen enligt
tidigare upplagg har i princip upphort. | och med studieplikten ar fokus for en person
i arbetsloshet att studera for att komma narmare egen foérsorjning. | de fall praktik ar
aktuellt kommer den framst utféras genom de privata matchningsaktorerna. NIA ar
ddrmed inte langre en speciellt efterfragad aktor for arbetsmarknadspolitiska
insatser fran Arbetsformedlingen. Jamfért med kvartal ett féregaende ar har inflodet
fran Arbetsformedlingen minskat med 70 procent. Det innebar forlorade intakter i
form av statliga ersattningar. Vidare innebar det att NIA inte kan arbeta med
malgruppen arbetslésa som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen pa samma satt som
tidigare. Det forsvarar uppdraget med att skapa goda férutsattningar for arbete for
kommunens arbetslésa. Samverkan med Arbetsformedlingen framat kommer till
storsta del att rora sig kring statligt subventionerade anstallningar och inte gélla
praktik och arbetstraning som tidigare varit en stor del av arbetet pa NIA. Praktik
kommer framst vara aktuellt infér beslut om en subventionerad anstéllning. Jobb-
och praktikcentrum har med anledning av detta borjat skruva i arbetssattet och
arbetat dn mer med att hitta praktikplatser inom Naringslivet som kan leda till
subventionerad anstéllning. Arbetet har varit framgangsrikt forsta kvartalet men
forvantas forsvaras pga. covid-19 och naringslivets allt svarare situation. Arbetet med
att 4ndra arbetssatt, organisation och anpassning till nya ekonomiska férutsattningar
pa arbetsmarknadssidan pa NIA kommer behoéva fortsatta.

Malgruppen kommer framat framst vara forsorjningsstédstagare som remitterats
fran Individ och familjeomsorgen (IFO). Samarbete med IFO blir alltmer viktigt da det
nu kommer vara kommunens huvudsakliga méjlighet att na och hjalpa individer till
egen forsorjning. Forsorjningsstodstagandet forvantas daven oka i takt med den
okande arbetslosheten. For tillfallet ligger dock inflédet pa deltagare fran IFO till NIA
pa samma niva som foregaende ar. NIA och IFO arbetar med att formulera en
gemensam process for hur arbetet ska bedrivas. NIA har dock inga intakter for att
utféra uppdragen fran IFO.

Projektet “Hur bryter vi bidragsberoendet?” har fortlopt enligt plan under varen
2020. Projektgruppen har tagit fram underlag for en kvantitativ analys samt
genomfort 14 st djupintervjuer som kvalitativt underlag. Detta kommer
sammanstallas under kvartal tva och en projektrapport kommer vara fardig 1
september 2020.

Jobb- och praktikcentrum har arbetat med att utveckla metod och samsyn for att
hjalpa deltagare att hitta den snabbaste vagen till egen forsorjning. En process har
tagits fram som underlattar i att gora det synligt och konkret var i processen mot
egen forsorjning en individ befinner sig och vilka insatser som behdvs for att uppna
malet. Aven Coachingteamet arbetar numera pé ett liknande sitt. Det har resulterat i
ett mer malfokuserat arbete men ocksa i att kreativiteten, kunskapen och
skickligheten i att anvdnda de verktyg och insatser som finns fér att na malet egen
forsorjning har forbattrats. | april gick 75 procent av avsluten vidare till arbete eller
studier.

| och med covid-19 har Fixarservice uppdrag utvidgats till att dven innefatta handling
av mat, fornédenheten och mediciner at medborgare i aldersgruppen 70+. Hittills har
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23 handlingar utforts.

Coachingteamet har under 2020 hittills arbetat med 26 unika individer. Under
samma period 2019 var antalet unika deltagare 31. Antalet nyinskrivna 2020 ar till
och med april fem unika individer, varav en remitterad fran IFO.
Genomslussningsgraden ar relativt 1ag och hittills i ar har endast tre personer
avslutats. Tva av dessa har avslutats mot arbete eller studier. Jamforelsevis
avslutades 4 drenden under samma period 2019, varav en gick till arbete eller
studier. En forklaring till den laga genomslussningsgraden ar att det finns en grupp
drenden fran IFO som ej gor adekvata stegforlyttningar mot arbetsmarknaden och
saledes "fastnar” i verksamheten. NIA har fatt beviljade medel fran Finsam Lekeberg
och Orebro fér att tillsammans med IFO undersdka hur verksamheten ska kunna
stotta denna grupp pa ett battre satt. En annan orsak ar den laga narvaron under
varen. Som en konsekvens av covid-19 har franvaron bland deltagarna varit 62
procent. En grundforutsattning for att lyckas med individer ar att de narvarar i
insatsen. Det &r troligt att detta fortgar en period framat.

Coachingteamet har under 2020 hittills haft nio arbetstraningar, varav fyra utanfor
det offentliga. Det &r troligt att verksamheten kommer maota 6kad svarighet att
matcha deltagare till arbetstraningar i det privata naringslivet eftersom covid-19
paverkar villigheten och prioritetsordningen till socialt engagemang bland
naringsidkare.

Ekonomiskt ligger verksamheten i fas utifran beviljade medel fran Finsam Lekeberg
och Orebro efter rekvirering for kvartal ett.

Under sista kvartalet 2019 beslutade styrgruppen om att Coachingteamet dven ska
hantera drenden av socialpsykiatrisk karaktar dar det ej finns krav pa stegforflyttning
mot arbetsmarknaden. An s3 lange har inte efterfrdgan pa insatsen varit sérskilt stor.
Endast tre personer har skrivits in under dessa ramar. Ekonomiskt ligger
verksamheten i fas utifrén beviljade medel fran Finsam Lekeberg och Orebro efter
rekvirering for kvartal ett.

Mottagningsteamet i Lekebergs kommun har numera dven resurs fran
Forsakringskassan. Under 2020 har det hittills inkommit elva ansdkningar till
Mottagningsteamet, varav tio innan 10 mars. Av tio avbokade méten pa grund av
sjukdom infoll atta av dessa efter 10 mars. Troligtvis en effekt av covid-19.
Mottagningsteamet har utifran detta samt restriktioner hos samverkande
myndigheter férandrat arbetssatt och skoter numera sitt vagledningsstod via
telefonkonferensméten. Aven Mottagningsteamet ligger i linje med beviljade medel
fran Finsam Lekeberg och Orebro efter rekvirering for kvartal ett.

Naringslivskoordinatorn dr numera organiserad tillsammans med
arbetsmarknadsfragorna, vilket har varit mycket lyckosamt nar det géller att matcha
manniskor som ska integreras och hitta sin plats i arbetslivet. Det finns manga nya
mojligheter i detta samarbete.

3.5.2 Feriepraktik

Till foljd av covid-19 blir feriepraktiken annorlunda i ar. Kommunens sarskilda
boenden, som vanligtvis tar emot manga feriepraktikanter, ar inte ar lampliga platser
dels pa grund av risk for att féra in smitta pa boenden men ocksa pa grund av att
minderariga inte ska utféra arbeten med mikrobiologiska arbetsmiljérisker. Aven
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platserna inom barnomsorg och fritidshem har tagits bort med hanvisning till
arbetsmiljobestammelser kring ungdomars arbetsmiljo. Nar ett stort antal platser foll
bort gjordes ett arbete med att fylla pa med platser i lampliga miljoer. Det har dock
varit svart att fa tillrdckligt med platser och det totala antalet har blivit farre an
planerat.

3.5.3 Mottagandet och Integration

Anvisningstalet for Lekebergs kommun ar 20 personer under 2020. En anvisning for
boséattning har tagits emot under forsta kvartalet 2020 fran ett anlaggningsboende.
Det séllskapet bestod av 5 personer. Det har varit planer pa en anvisning till men som
skots upp da Migrationsverket stoppat all vidarebosattning av kvotflyktingar
tillsvidare pga. covid-19.

Det har inte heller kommit fler anvisningar fran anlaggningsboenden. Uppehallet i
bosattningen innebar att intdkterna for integrationen upphor. For att kunna
genomfdra mottaganden har kommunen lagenheter i beredskap. Nar lagenheterna
bosétts eftersoks kostnaderna kommunen lagt ut for hyra och el fran
Migrationsverket. Nar ingen bosattning sker skjuts intdkterna pa framtiden. |
dagslaget ar omkostnaderna fér hyrorna ca 63 tkr per m&nad. Aven
schablonersattningarna har upphort i och med stoppet av mottagandet. Franvaron av
intakter for integrationen paverkar kommunens hela integrationsbudget och inte
enbart NIA.

Med anledning av den pagaende pandemin har NIA arbetat med spridning av
information géallande covid-19 till nyanlanda pa hemsprak for att minska spridning av
falska nyheter samt 6ka kunskapen kring Folkhdlsomyndighetens rekommendationer
och hur alla férvantas bidra till att minska smittspridning.

Samhallsorienteringen for nyanldnda har under varen utvidgats fran 60h till minst
100h (forordningen 2010:1138) Den sker i samverkan med flera kommuner och
samordnas via SO-kansliet i Karlskoga och syftar till att underlatta for nyanlandas
etablering i arbets- och samhallsliv. SO-undervisningen gar inte att genomfora i
dagslaget pa grund av covid-19. Det ar nagra individer som har deltagit under varen
innan pandemins utbrott. | dagslaget finns det inte mojlighet att bedriva den
undervisningen digitalt.

Nyforetagarcentrums projekt med nyféretagande bland nyanldanda hann genomféra
en del av sina planerade aktiviteter innan covid-19. Handledare och deltagare pa NIA
har fatt information om att starta eget foretag for att jobba med medvetenheten om
att det finns fler vagar att na egen férsorjning an arbete och studier. | nuldget avrader
Nyforetagarcentrum till att etablera nya foretag men arbetet med att ha
foretagsamhet med som en mojlighet till att na egen férsorjning fortsatter.

NIA stottar Bildas Leaderprojekt Familjekompis som syftar till att fora samman
nyanlanda familjer med boende i kommunen. Projektet hann att matcha ihop nagra
familjer som kunde traffas innan covid-19. Efter det att rekommendationer kom kring
social distansering har det varit uteslutet att traffas i varandras hem. Traffarna har
forflyttats till att ske utomhus.

Samverkan mellan NIA, kultur-och bildningsférvaltningen och civilsamhallet paverkas
av covid-19. Manga personer som ar engagerade i féreningar tillhor riskgrupp, det
har gjort att méten inte kan ske fysiskt. Forsok gors med digitala moten for att kunna
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fortsatta att mojliggora for civilsamhallets arbete med att framja integration. Detta ar
dock en utmaning under pagaende pandemi.

3.5.4 Naringsliv

Rollen som naringlivskoordinator ar sedan mars 2020 tillsatt och arbetet har sedan
starten varit praglat av covid-19, vilket har paverkat féretagen bade nationellt och
internationellt. Arbetet har darmed praglats av att hitta vagar och information om
vilka stodfunktioner som finns for féretag till foljd av covid-19. Den férsta manaden
har varvats med foretagsbesok, tillsammans med kommunstyrelsens ordférande,
inom framst besoksnaringen som har drabbats hart av krisen. Ett arbete har
paborjats kring ett koncept med "Hemester” i syfte att hjalpa foretagen inom
besoksnaringen att na en lokal malgrupp.

Resultat for 2019, det totala NKI-vardet (n6jd kund index) visade pa en minskning
fran 80 till 70. Samtidigt har svarsfrekvensen gatt upp fran 52 procent till 73 procent.
NKI for Brandutovning ligger lagre an snittet for Sydnarkekommunerna. Bygg i
Lekeberg ligger i samma niva som snittet for Sydnarkes Byggforvaltning dvs NKI 78.
Sydnarkes Miljoforvaltning visar pa NKI 62 for Miljé och NKI 70 for Livsmedel.
Sydnarke Servering ligger pa NKI 74. Serviceindex har minskat inom samtliga
omraden och snittet har gatt fran 78 till index 70. De storsta tappen i Lekeberg har
skett inom Kompetens (-12), Rattssdkerhet (-10) och Information (-9). Bemdtande
ligger kvar pa en hog niva och har ett index pa 77.

En forklaring till raset kan vara den media som varit runt Lekeberg under 2019 och att
rollen som naringslivskoordinator var vakant.

Ett viktigt uppdrag det kommande aret &r att forbattra foretagens upplevelse av
kommunen, vilket kommer att innebéara en ny typ av samordning och kommunikation
mellan olika férvaltningar och funktioner som maoter naringslivet.

Det finns stora mojligheter i framtiden att aterta toppositionen vad galler féretagens
beddmning av kommunens arbete inom nagra ar. Arbetet kommer ha féljande fokus:

e Redanislutet av 2020 ska ha hittat ett systematiskt arbetssatt for hur
foretagsfragorna ska bemotas i kommunen fran olika roller och funktioner i
kommunen. En forbattrad ranking ska ha paborjats.

e Dra nytta av Business Region Orebros arbete och satsningar med 6vriga
kommuner i regionen. Ett samarbete dar det finns stora mojligheter for
kommunen att dra nytta av regionens arbete.

e Arbeta mer strategiskt med nyféretagarfragor bade i skolan och i hela
kommunen.

e Genomfora studiebesok, nyhetsbrev och utveckla befintliga moétesplatser for
kommun och foretag te x foretagsfrukostar samt hitta nya kontaktvagar.

e Utveckla samarbetet mellan naringsliv-, integration och
arbetsmarknadsarbetet.
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4 Ekonomisk rapport
Helarsprognos KS = éverskott 3 900 tkr

| prognosen ar det medraknat att kommunstyrelsen kommer att fa tillbaka
sjuklonekostnader for april manad, da detta utlovats av staten. Staten har dven lovat
att det ska erhallas dven for maj manad, men forsiktigt réknat ar det endast
medtaget for april, vilket uppgar till ca 250 tkr.

4.1 Kommunledning

Heldrsprognos = éverskott 2 600 tkr

Kommunledningen prognostiserar ett overskott om 2 600 tkr. Av detta bestar KS
planeringsreserv pa 1 500 tkr. 800 tkr avser kapitalkostnader, vilket innebar ej
anvanda investeringsmedel inom KS reinvesteringsutrymme. Resterande 300 tkr
avser utvecklingsmedel som ej beslutats om.

Kommunens budgeterade l6onepott (6 840 tkr) finns under kommunledningen, och i
prognosen beraknas den nyttjas fullt ut. Likasa prognosen for satsningen "attraktiv
arbetsgivare" (1 800 tkr) ar att alla medel kommer anvédndas.

4.2 Administrativa avdelningen

Helarsprognos = enligt budget

Administrativa avdelningen prognostiserar en budget i balans. Kommunstyrelsens
verksamhet kommer att gora ett underskott, om ca 600 tkr. Detta beror pa att
tidigare ordférande erhaller omstéliningsstod varje manad som inte ar med i budget.
Detta vags upp av overskott for lokalkostnader med ca 350 tkr. Enligt prognos
kommer det dven bli 6verskott for personalkostnader inom sjadlva avdelningen med
ca 250 tkr, med anledning av foraldraledigheter och sjukskrivning.

4.3 Ekonomiavdelningen

Heldrsprognos = éverskott 100 tkr

Ekonomiavdelningen prognostiserar ett dverskott om 100 tkr. Overskottet beror pa
att budgeten for Sydnarkes IT-ndmnd inte kommer att forbrukas fullt ut.

4.4 Personalavdelningen

Heldrsprognos = éverskott 200 tkr

Personalavdelningen prognostiserar ett 6éverskott pa ca 200 tkr, vilket till storsta del
forklaras av att nya personalspecialisttjansten tillsattes i mars, men har budget pa
helar, vilket generar ett 6verskott om 110 tkr. Ett 6verskott prognostiseras dven inom
fackliga kostnader med 60 tkr, som forklaras av att forvaltningarna i begransad
omfattning tillsatter vikarier vid ledighet for fackligt uppdrag. Det finns dven ett
mindre overskott inom personalfrdmjande insatser om 30 tkr.

4.5 Teknik- och serviceavdelningen

Heldrsprognos = 6verskott 2 500 tkr

Teknik- och serviceavdelningen prognostiserar ett dverskott om 2 500 tkr. 700 tkr av
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detta forklaras av 6verskott 16n for samhallsbyggnadsstrateg, men dar kommer
utfallet bli pa kommunledningens ansvar. Detta kommer att flyttas i budget infor
2021. 500 tkr avser overskott for vintervaghallning, da det varit ett lagt utfall hittills i
ar med tanke pa den snofattiga vintern som varit. Resterande 6verskott om 1 300 tkr
avser kapitalkostnader, till f6ljd av férsenade investeringsprojekt.

4.6 Avdelningen for Naringsliv, Integration och Arbetsmarknad
(NIA)

Heldrsprognos = underskott 1 500 tkr

NIA prognostiserar ett underskott om 1 500 tkr, vilket forklaras av minskade intakter
fran Migrationsverket. D3 vidareboséattningen ar stoppad kommer det inte in nagra
schabloner eller tomhyror vilket paverkar integrationsbudgeten, och det visar pa en
prognos med ett underskott om 1 900 tkr om laget fortsatter som det ser ut nu.
Detta vags till viss del upp av déverskott inom verksamheten for naringsliv med

ca 200 tkr, dar framsta forklaringen ar att tjansten som naringslivskoordinator varit
vakant under januari och februari. Aven inom feriepraktik visas ett verskott om

ca 200 tkr, da platserna inom vard och omsorg samt inom barnomsorg och fritids inte
kommer kunna tillsattas pga. Covid-19.

4.7 VA-verksamheten

Heldrsprognos = éverskott 600 tkr

VA-verksamheten sarredovisas enligt lag, men ingar under kommunstyrelsens
verksamheter. VA-verksamheten prognostiserar ett 6verskott med 600 tkr, vilket
forklaras av att kapitalkostnaderna prognostiseras bli lagre dn budgeterat.
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4.8 Ekonomiskt resultat

Kommunledning 25 887 5701 23287 2 600
varav outnyttjad planeringsreserv 1500 0 0 1500
Administrativa avdelningen 16 786 5760 16 786 0
Ekonomiavdelningen 23638 7 196 23538 100
Personalavdelningen 6 580 1624 6380 200
Teknik- och serviceavdelningen 35770 9543 33270 2500
Avdelningen for naringsliv, 3012 1124 4512 -1500
integration och arbetsmarknad

Summa 111 673 30948 107 773 3900

Administrativa avdelningens utfall dr exkl. arkivenheten och personalavdelningens utfall ér exkl. folkhdlsoenheten, da
det avser samarbeten mellan flera kommuner.

VA-verksamhet 0 1063 -600 600

Summa 0 1063 -600 600




