
Protokoll 2020-05-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats Plats
08:30-12:00 Multen, Kommunhuset i Fjugesta Location  

Övriga
Gustav Olofsson (Kommundirektör)
Kajsa Rosén (Sekreterare)
Linda Calson (Personal)

Protokollet innehåller paragraferna §71

Ordförande _________________________________________________________________
Johan Niklasson (C)                                                       

Justerare _________________________________________________________________
Håkan Söderman (M)

Sekreterare _________________________________________________________________
Kajsa Rosén

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande)
Berth Falk (S) (vice ordförande)
Håkan Söderman (M) (2:e vice ordförande)
Astrid Söderquist (C) (Deltar via länk. )
Pernilla Marberg (SD)

Ej tjänstgörande ersättare
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Protokoll 2020-05-25

Justerare signatur

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2020-05-25

Datum för överklagan 2020-05-26 till och med 2020-06-17

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av

________________________
Kajsa Rosén
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Protokoll 2020-05-25

Justerare signatur

§71 - Strategisk kompetensförsörjningsplan för 2020-2024 (KS 
19-133)
Ärendebeskrivning

Lekebergs kommun har som arbetsgivare en stor utmaning inom området 
kompetensförsörjning. Ett långsiktigt och strategiskt arbetssätt är ett krav för att möta 
utmaningen.
Kommunen behöver attrahera och rekrytera nya medarbetare samt satsa på 
kompetensutveckling av nuvarande chefer och medarbetare. Kommunstyrelsen beslutade 
under 2018 om att avsätta medel för utveckling och kompetensförsörjning, vilket har 
finansierat de aktiviteter som har genomförts inom projekt Personal- och 
kompetensförsörjning under 2019.

Strategisk kompetensförsörjningsplan för 2020-2024 är ett resultat av projektet.
Ett framgångsrikt arbete med kompetensförsörjningen kommer att ställa höga krav på 
samordnade metoder och rutiner i alla verksamheter. Strategisk kompetensförsörjning 2020-
2024 beskriver en gemensam plattform, metoder och ansvarsfördelning i arbetet med 
kompetensförsörjningen.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen antar Strategisk kompetensförsörjningsplan för 2020-2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut. 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Strategisk kompetensförsörjningsplan för 2020-2024 - (KS 19-133-42)
 Strategisk kompetensförsörjningsplan för 2020-2024 - (KS 19-133-43)
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