OREBRO RADHUS AB
Krister Frodin
2020-06-12

Till
Agatrepresentanter for Vitternvatten AB
Ordférande och vd i Vitternvatten AB

Arvodering av styrelseledamoter i Vatternvatten AB

Vid dgarsamrad 1 Vitternvatten AB den 7 mars 2019 gavs i uppdrag till
kommundirektorerna att gemensamt utreda fraigan om arvodering av
styrelseledamoterna och hur den ska hanteras. Aterkoppling ska ske pa nista dgarméte.

Forslag

Ett forslag till Arvodesriktlinje for Vitternvatten AB, daterad 2020-05-29, har arbetats
fram. Forslaget innebir att bolagets styrelseledamoter och suppleanter ska arvoderas av
bolaget.

Utgangspunkt for forslag

I aktiedgaravtalet framgar att " Akziedgarna ska tillse att de styrelseledamater och suppleanter som
utsetts ska ata sig uppdraget utan ersdttning savida inte bolagsstéamman genom besiut som fattas med
minst tvd tredjedelar av de avgivna risterna (dvs. kvalificerad majoritet) beslutar om att arvode ska
utgd.”

I dgarkommunernas 6vriga bolag utgar normalt ersittning till styrelseledaméterna. Med
det som utgangspunkt bor dven styrelseledaméterna och suppleanterna i Vitternvatten
AB uppbira ersittning. Kostnader for bolagets styrelse dr en normal kostnad f6r bolaget
och darfor bor kostnaden for arvodering av styrelseledaméter och suppleanter ocksa
biras av bolaget.

Tidsplan

Arvodesriktlinjen ska diskuteras pa dgarsamrad den 2020-06-17. Om dgarna kommer
Overens om att arvoden ska utga till styrelsens ledaméter och suppleanter enligt forslaget
ska bolagsstimman fatta beslut om detta. Det kan ske antingen vid nista ordinarie
bolagsstimma (2021) eller vid extrainsatt bolagsstimma.

I jansten

Krister Frodin
Bolagsekonom
Orebro Radhus AB

Box 30000, 701 35 Orebro
Drottninggatan 9
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Forslag till
Arvodesrikilinjer for Vatternvatten AB

Bolaget betalar ut arvoden och ersittningar i enlighet med denna riktlinje, som beslutas
av bolagsstimman.

Allmanna regler

§ 1 Tilldmpningsomrade
Riktlinjerna giller for, av nagon av dgarkommunernas Kommunfullmiktige, utsedda
styrelseledamoter eller suppleanter i Vitternvatten AB, org nr 559149-1716.

For styrelseledamot eller suppleant som ar heltidsarvoderad eller vars arsarvode, genom
sammanlaggning av samtliga fortroendeuppdrag, uppgar till mer an 100 % av
grundbeloppet enligt bilaga 1 bestimmer respektive kommun hur ersittningen ska
hanteras och meddelar bolaget hur ersittningen ska betalas ut.

Styrelseledaméter eller suppleanter som sammanlagt fullgor fortroendeuppdrag pa minst
40 % av heltid har inte ritt till sammantradesersattning eller ersittning for férlorad
arbetsinkomst.

Varje styrelseledamot eller suppleant ska halla sig informerad om dessa riktlinjer och
limna de underlag och uppgifter som krivs for att riktlinjerna ska kunna tillimpas pa ett
korrekt sitt.

Ritten till ekonomiska férmaner upphor nir styrelseuppdraget upphor.

§ 2 Ersattningsberdttigade sammantraéden med mera

Foljande sammantriden mm ger ritt till ersdttning. Nagra andra sammantriden eller
forrittning dn de som anges nedan berittigar inte till ersdttning. Arvoden betalas ut
enligt bilaga 1.

a. Styrelsesammantriden.
Sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.
c. Kurs, konferens, studiebesok, studieresa eller liknande som ror angeligenhet
som har ett direkt samband med styrelseuppdraget.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions-
och semesterféormaner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst
Styrelseledaméter och suppleanter har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst med

hégst det belopp som framgir av bilaga 1.
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§ 4 Forlorad pensionsforman

Styrelseledaméter och suppleanter som inte omfattas av sirskilda bestimmelser om
kommunal pension har ritt till ersittning for forlorad pensionsférman. For att
ersittning ska ges krivs att ledamoten eller suppleanten kan visa att fullgérande av
styrelseuppdraget medfort minskade tjanstepensionsavgifter.

For styrelseledamoter och suppleanter som innehar anstillning och inte fyllt 67 ir,
betalas en schabloniserad ersittning ut for forlorade pensionsférmaner. Ersittningen
foljer pensionsavgiften som giller f6r kommunala tjinstemin och beridknas pa
sammanlagda ersittningar for forlorad arbetsinkomst under det aktuella inkomstaret.
For att ersittning ska utga krivs att styrelseledamoten eller suppleanten kan visa att
tullg6randet av styrelseuppdraget medfort minskade pensionsavgifter.

For styrelseledaméter och suppleanter som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan
att inneha anstillning och som kan styrka att pensionsférman har forlorats har ritt till
ersittning for hela forlusten.

§ 5 Forlorad semesterférman

Styrelseledamot eller suppleant som har férlorat semesterférman pa grund av sitt
uppdrag har ritt till ersdttning motsvarande det fotlorade beloppet. Styrelseledamoten
eller suppleanten ansoker sjilv om ersittning.

§ 6 Sdrskilda arbetsférhallanden m.m.

Ritten till ersittning enligt 3-5 §§ omfattar n6dvandig ledighet for styrelseledaméter och
suppleanter med speciella arbetstider eller sirskilda arbetstorhallanden i 6vrigt nér det
inte kan anses skaligt att de fullg6r sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Ritten till ersittning enligt 3—5 §§ omfattar tid f6r resa till och fran sammantridet eller
motsvarande och tid f6r praktiska férberedelser i anslutning till ssmmantridet eller
motsvarande.

Arvoden m.m.

§ 7 Arsarvode
Arsarvode utgir till styrelseledaméter och suppleanter enligt bilaga 1.

§ 8 Arvode for sammantraéden med mera
Styrelseledamot eller suppleant, som inte uppbar arsarvode om 10 procent av heltid eller
mer, har ritt till arvode per sammantride med ett fast belopp enligt bilaga 1.

§ 9 Resekostnadsersattning
Kostnader f6r resor till och frin sammantriden eller motsvarande ersitts om avstindet
fran den fasta bostaden eller arbetsplatsen overstiger sex kilometer enkel vig.
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Styrelseledamot eller suppleant har ritt till traktamente samt ersittning fér resekostnader
vid sammantride eller motsvarande. Traktamente och bilersittning ersitts enligt
Skatteverkets vid var tid gillande beloppsnivaer.

§ 10 Kostnader for barntillsyn

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas 1
styrelseledamots eller suppleants hem och som inte fyllt 12 4r. Om sirskilda skal
foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn. Ersittning betalas med hégst det
belopp som framgar av bilaga 1.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av annan
nirstiende och inte heller f6r tid da barnet vistas i barnomsorgen.

§ 11 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6]jd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
som vardas i styrelseledamotens eller suppleantens familj. Ersdttning betalas med hogst
det belopp som framgar av bilaga 1.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstidende.

§ 12 Funktionsnedsatt sarskilda kostnader

Ersittning betalas till styrelseledamot eller suppleant med funktionsnedsittning for de
sarskilda kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande och som inte ersitts pa annat satt. Hiri ingar kostnader for till exempel
resor, ledsagare, tolk, hjilp med inlisning av handlingar och liknande.

Gemensamma regler

§ 13 Hur ersattning begdrs

For att fa ersittning enligt 3 § och 9—-12 {§ ska styrelseledamoten eller suppleanten
styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till styrelsens
sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

§ 14 Tidsfrister

Ersittning for forlorad arbetsinkomst och andra ersittningar ska i mojligaste man
begiras i direkt samband med sammantridet eller motsvarande, dock senast inom ett ar
fran dagen for tillfallet da forlusten uppstod.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman ska framstillas senast vid utgangen
av januari manad dret efter det ar forlusten r6r eller framstillas i samband med
pensioneringen, dock senast inom tva ar fran pensionstillfillet.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast inom ett
ar fran dagen f6r sammantride eller motsvarande da kostnaden uppstod.
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§ 15 Tolkning av reglerna
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa regler avgors av styrelsen.

§ 16 Utbetalning
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ersittningen for forlorad pensionsférman betalas ut en ging om aret, direkt till
styrelseledamoten eller suppleanten.

Ovriga ekonomiska foérméner betalas ut en ging per kvartal,
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Bilaga 1 till Arvodesrikilinjer for Vatternvatten AB

Grundbelopp
Grundbeloppet dr 68 400 kr/minad f6r 2020 (100 % av riksdagsledaméternas arvode)

Arvoden och ersdattningar

Arsarvoden

Arsarvode ordforande, andel av grundbelopp 11,0 %
Arsarvode styrelseledamot, andel av grundbelopp 3,5%

Arsarvode styrelsesuppleant, andel av grundbelopp 3,5%
Sammantriden

Grundarvode 565 kr
Timarvode 155 kr per timme
Max arvode per dygn 1 805 kr per dygn
Ersittning férlorad arbetsinkomst

Maxbelopp per timme (1/165 av grundbelopp) 414,50 kr per timme
Maxbelopp per dygn (8 timmar * maxbelopp/timme) 3 316 kr per dygn

Ovriga ersittningar
Barntillsyn 139 kr per timme
Vird och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk 139 kr per timme




