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Inledning av Torgny Larsson, Region Orebro lan

Torgny inledde motet med att lyfta fram de stora férandringar och utmaningar parterna star infor bade
genom den redan kdnda demografiska utmaningen och sedan pandemin. Torgny betonade att samverkan
och samarbete I6ser alla kriser. Alla star infor stora utmaningar i sparen av pandemin med 6kad
arbetsloshet, 6kad psykisk ohalsa, hégre belastning pa forsorjningsstod. Dagens centrala fraga: vart ska vi
lagga vart fokus i den nya situationen?

Vad ar Finsam?
En kort film om finsams grunduppdrag visades https://youtu.be/qilZnBG_wXo

Aret som gatt i Finsam Lekeberg Orebro

Férbundschef Lisa Ornéus beskrev de olika delar férbundet arbetat med under det senaste ret.
Forbundet ar inne i en period av omtag och nytag — en vision och vardegrund har gemensamt arbetats
fram i forbundet. Arbetet med att forbattra mal och styrstruktur ar paborjat och fortgar. Utmaningarna
och huvuduppdraget i finsam ar identifierat som ett komplext problem (wicked problem) och maste
hanteras darefter. Istéllet for en traditionell linjar process avser forbundet att arbeta i mer cykliska
processer dar verksamhetsutveckling drivs underifran. Tjanstedesign har identifierats som en metod for
att bedriva verksamhetsutveckling i forbundet. Under aret har dven flera behovsanalyser presenterat sitt
resultat vilka pekar pa att forbundet star infor stora utmaningar, bade vad det géller individ- och
strukturévergripande. Verksamhetslogiken styr och inte individens behov, det finns stora behovsgrupper,
vi gér redan mycket och manga pusselbitar finns men de passar inte ihop och ingen har helhetsbilden.

En kommentar var att det ar en viktig signal att behovet ar stort och resurser inte racker till samt att det
vore intressant att se hur manga som gar igenom finsams verksamheter av finsams malgrupp och hur det
ser ut i 6vriga forbund i landet.

Samordningsférbundet Centrala Ostergotland och Valfardsguiden
Mattias Bergstrom forbundschef Samordningsférbund Centrala Ostergdtland berattade om hur deras
kansli med 32 personer ser ut. Manga har en bakgrund i arbetsloshet och langtidssjukskrivning, vilket
bidrar till forstaelsen for individerna man arbetar fér och hur det kan vara att befinna sig i
valfardsystemet. Kompetensen bestar bland annat i projektledning, innovativa processer, kommunikation
samt doktorander i arbetslivsrehabilitering och tjanstedesign.

Mattias delger férbundets arbete med Insatskatalogen som paboérjades 2017. Arbetet startades upp
utifran behovet att fa en helhetsbild 6ver insatser och stéd som finns att tillga nar man ar i behov av
rehabilitering mot arbete. Tidigare var man som individ beroende av handldggarens individuella
kontakter och natverk for att veta vad som finns att tillga. Idag ar 24 férbund med i Insatskatalogen.
Insatskatalogen ar grunden till det som kommer att bli Valfardsguiden, som lotsar invanaren digitalt
genom valfardsdjungeln. Idag ar det en webbsida och pa langre sikt ska en Al-funktion utvecklas som
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staller fragor och guidar besdkaren vidare. Man har ett samarbete med Island och Skottland som kommit
langt i dessa fragor.

Magnus Frykman som genomfort utredning kring sjukskrivningsprocessen ar valinformerad om att man
arbetar med den plattformen. | den utredning som blev klar i april 2020 lyfts behovet av en digital yta for
att underlatta kommunikation mellan parternas handlaggare.

Tomas Edman — ExperiolLab, Region Varmland och Orebro

Tomas Edman berattade om hur ExperiolLab vaxt fram fran Varmland till att omfatta 9 regioner och 60-70
medarbetare och en forskningsgrupp. Syftet ar att 6ka delaktighet, utveckling och innovation genom att
patienter/brukaren/invanaren gar fran passiv mottagare till en aktiv samskapare. Tomas pratade om
vikten att definiera en tjanst och vad skillnaden mellan tjanst och produkt &ar nar vi talar om att ga fran
produktionssamhalle till tjdnstesamhalle. Vardeskapandet nar det géller tjanster sker hos den
enskilde/brukaren, inte i vara organisationer. Ddremot pratar vi ofta produktion fast vi levererar en tjanst.
Tomas lyfte dven ett exempel ur verkligheten som visade hur fel det kan bli trots att alla inblandade
parter gor ratt.

Tomas arbetar nu 10 % av sin tjdnst inom Region Orebro, som tillsammans med region Varmland ar
utvalda for att utgora en testmiljo for dverenskommelsen kring néra vard. Det pagar ett utvecklingsarbete
for att statens offentliga utredningar (SOU) inte enbart blir skrivbordsprodukter utan dven har méjlighet
att testa i reell miljo. Tomas avslutade med at det ar rimligt at bygga upp detta arbete tillsammans med
samordningsférbunden.

Kommentarer och inspel fran dgarna

Lekeberg kommun

Johan Niklasson papekade att hur-fragan inte ar dgarnas sak att tycka till om. Daremot vardegrund och
vision, vilket inte framkommit under motet och att det skulle behdvas ytterligare forum for att samtala
kring detta

Férsdkringskassan

Forsakringskassan har en valdigt positiv syn pa samordningsférbunden och vill vara en aktiv parti alla
grupper. Men med det undantaget att Forsakringskassans personal inte kan delta i individinsatser.
Regeringen har fatt upp 6gonen for forbunden och riktat uppdrag direkt till forbunden, sa som uppdraget
att verka for minskat vald i nara relationer.

Arbetsformedlingen

Medlemmarna maste ta rodret och stélla oss bakom vision och vardegrund — vad betyder det for oss? Har
lite att bena i och jobba med. Arbetsférmedlingen tycker det later spannande med tjanstedesign — finns
forutsattningar att jobba pa det sattet. Daremot ser man en fara i att l1asa in sig i langa projekt som &r
fokuserade pa ett behov eller en malgrupp.
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Region Orebro lén
Regionen formedlar att det inte finns nagra mer medel samt att det &r ett extraordinart lage med

pandemin och har darfér inga sarskilda medskick. Regionen vill fortsatta analysen med alla 4 férbund.
Regionen tycker att det dr spdnnande med design och att bygga tillsammans.

Struktur for det den fortsatta dialogen mellan dgarna
Hur far vi till en bra dialog for det fortsatta samtalet kring vad dgarna vill med férbundet?

Ett forslag var en work-shop kring vardegrund och vision.

Ett annat forslag att en avstamning sker efter sommaren nar bade pandemin och informationen fatt
landa.

Forsakringskassan ser det som styrelsens uppgift att fortsatta dialogen, dar respektive part skickar sina
signaler genom sina representanter i styrelsen.

Arbetsformedlingen anser att dgarna behover vara med och stotta i det arbetet.

Forbundets ordférande paminner om att i styrelsen representerar man inte sin egen organisation utan
Finsam. Daremot representerar man sin organisation i beredningsgruppen.

Medlemmarna ska ta initiativet till en ny traff efter sommaren. Lisa samordnar traffen, men initiativet
ligger hos medlemsparterna.

Motet avslutades.
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