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1 Inledning

Prognos 2 praglas som sa mycket annat av Covid-19. Under varen har
kommunstyrelseférvaltningens verksamheter pa olika satt varit inblandade i
krisarbetet kring pandemin. Stora delar av stod- och styrningsfunktionerna har jobbat
i krisledningsstaben vilket lett till att mycket inplanerat arbetet har fatt prioriteras
bort. Andra verksamheter sd som t ex maltids - och lokalvardsenheterna har
paverkats av hog franvaro och har fatt kimpa for att kunna leverera men har pa det
stora hela kunnat uppréatthalla den verksamhet som kravs.

Precis som for 6vriga forvaltningar inom kommunen sa har sjukfranvaron 6kat inom
kommunstyrelsen och detta kan tydligt kopplas till Covid-19, férvaltningen jobbar
standigt med att forséka minska sjukfranvaron som dven innan lag hogre an vad som
ar onskvart.

Trots den radande situationen har férvaltningen under forsta delen av 2020 lyckats
hoja maluppfyllelsen. De indikatorer som fortfarande inte nas, minska sjukfranvaron,
mer detaljplanlagd mark for kommunal service och 6kad andel miljofordon, har alla
en forklaring och en plan dar prognosen ar att de uppnas nastkommande ar, 2021.

Forvaltningen levererar en prognos med en ekonomi i balans samt en hog
maluppfyllelse. Dessutom har forvaltningen pabdrjat arbetet med en ny
oversiktsplan, tagit fram underlag for beslutet om ny forskola i Fjugesta, designat om
hemsidan, paborjat ett omtag kring naringslivsarbetet osv. S dven om Covid-19 har
paverkat mycket sa fortsatter det att handa mycket saker inom kommunstyrelsens
ansvarsomraden.

Jag ar stolt 6ver den prognos och den verksamhet som kommunstyrelseforvaltningen

presterat forsta delen av 2020 och ser fram emot hosten.

Gustav Olofsson
Kommundirektor
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2 MER-styrning

2.1 Politiskt fattade beslut

for kompetensforsorjning med konkreta atgarder
i syfte att skapa forutsattningar for
verksamheten att na malen med perspektiv pa
god effektivitet, produktivitet och kvalitet (KS 17-
783)

Beslut Status Kommentar

Uppdrag till kommundirektéren att uppratta ett Avslutad Tidsplanen har varit att det

tematiskt tillagg till oversiktsplanen alternativt en skulle vara klart 2019 men det

fordjupad Gversiktsplan for en mojlig framtida beddms inte realistiskt. Arbetet

jarnvagsstrackning som bygger pa det ar ett samarbete mellan

strackningsférslag och den utredning (Fase 2B) Orebro, Karlskoga,

som genomforts (KS 15-461) Kristinehamn och Lekeberg, och
leds av Orebro kommun.

Varje forvaltning ska uppratta en handlingsplan Avslutad Slutrapport for projektet

personal- och
kompetensforsorjning har
redovisats for
kommunstyrelsen och
strategisk
kompetensforsorjningsplan
antagen av KS i juni.

Kommunstyrelsen uppdrar at kommundirektoren

Pagar (aldre

Samrad genomfort.

ny oéversiktsplan for Lekebergs kommun

att genomfora samrad av forslaget till fordjupad uppdrag)

gronstrukturplan for Hidinge Lanna enligt

tjansteskrivelse 2018-03-30 framlagga forslag till

fordjupad gronstrukturplan for antagande. (KS

17-50)

Uppdrag at sydnarkes byggforvaltning att andra Pagar Detaljplanen har varit ute for

detaljplan for Fjugesta 1:2 mfl. Inom omradet granskning, som avslutades i

Fjugesta Nordvast, Berga industriomrade for att mars 2020. Invantar ytterligare

mojliggora for framtida fjarrvarmeforsorjning utredning innan den ar klar for
antagande.

Uppdrag till kommundirektéren att utreda Pagar Utredning pagar. Ny ritning

mojligheterna till en laktare i Lekebergsskolans framtagen och projektet

bollhall kostnadsberdknas.

Ger Lekebergs kommunfastigheter i uppdrag att Pagar Ombyggnationen kommer att

genomfora ombyggnationen pa Hidinge skola for vara klart innan skolstart

att tillskapa ytterligare 2 klassrum och grupprum hostterminen 2020.

Ger kommundirektoren i uppdrag ta fram Pagar Forslag pa riktlinjer framtagna.

riktlinjer for vagbidrag

Ger kommundirektdren i uppdrag starta ett Avslutad Projektledare utsedd och

arbete med att utveckla Information Lekeberg projektdirektiv ar antagna.

Aterrapportering gillande analysen av KUB:s Pagar Aterrapportering pa KS i

resultat i medarbetarenkéaten pa september.

septembersammantradet 2020

Ger kommundirektdren i uppdrag att ta fram en Pagar Oversiktsplanerare anstilld.
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Beslut

Status

Kommentar

Ger kommundirektoren i uppdrag att ta fram
beslutsunderlag for stallningstagande till
bildandet av en gemensam
samhallsbyggnadsnamnd

Paborjat

Starta en Familjecentral i Fjugesta

Avslutad

Planerad byggstart hosten
2020.

| samband med antagande av
lokalforsérjningsplan fick kommundirektoren i
uppdrag att:

Ta fram forslag for att 16sa behovet av
forskolelokaler

Pagar

Beslut om bestéllning av
forskola fattat i juni 2020.

Utreda och ta fram férslag pa I6sningar for
grundskolan pa lang och kort sikt

pagar

Utreda och ta fram olika alternativ fér mota
behovet SABO och korttidsplatser

Pagar

Utreda och ta fram alternativ for behovet av
arbetsplatser i kommunen

Pagar

Ta fram alternativ och férslag pa tulpanen-
omradets framtid

Pagar

Till nasta ars plan kompletterat med statusen och
behovet kring kommunens fritidsanlaggningar

Pagar

Ger kommundirektoren i uppdrag att ta fram en
begreppslista och planera fér genomgang av
densamma pa nagot av kommunstyrelsens
sammantraden under varen 2020

Pagar

Lista klar. Avvaktat genomgang
med anledning av Covid-19.

Ger kommundirektor i uppdrag att, till ndsta
arbetsutskott, ta fram en lista med atgardsforslag
pa de indikatorer som idag prognostiseras att
inte uppnas

Pagar

Redovisas pa KSAU i september
2020.

Kommunstyrelsen efterfragar en lista med
atgardsforslag fran Lekebergs
kommunfastigheter gallande installationen av
solpaneler till ndsta arbetsutskottssammantrade

Pagar

Redovisas pa KSAU i september
2020.

Kommunstyrelsen bestaller en 6-
avdelningsforskola i Fjugesta av Lekebergs
kommunfastigheter

Avslutad

Bestallning lagd och
bygglovsansdkan inskickad for
Fjugesta sodra.
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Maluppfyllelse

M Prognos - uppnadda mal
Prognos - delvis uppnadda mal

Infor 2020 beslutade kommunstyrelsen om sex stycken mal. Delarsbokslutet visar pa
en prognostiserad maluppfyllelse om 67 %, da fyra mal prognostiseras att uppnas och
tva mal prognostiseras att delvis uppnas. Kommunstyrelsens prognostiserade
maluppfyllelse for 2020 indikerar pa en oférandrad maluppfyllelse jamfort med
arsredovisningen 2019, vilket dven var fallet vid den férsta prognosen for 2020.

Bedémningen gors enligt principen nedan:

e Allaindikatorer prognostiserade uppnadda = Namndmal uppnas

e Halften av indikatorerna uppnadda eller delvis uppnadda = Namndmal
uppnas delvis

e Mer an hélften av indikatorerna uppnas inte eller saknar viarde = Namndmal
uppnas ej.

Indikatoruppfyllelse

M Prognos - uppnadda indikatorer
Prognos - delvis uppnadda indikatorer

M Prognos - e] uppnadda indikatorer
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Infér 2020 beslutade kommunstyrelsen om 25 stycken indikatorer som skulle féljas
upp under 2020. Delarsbokslutet visar pa en prognostiserad indikatoruppfyllelse om
84 %, da 21 indikatorer prognostiseras att uppnas, en indikator prognostiseras att
delvis uppnas och tre indikatorer prognostiseras att inte uppnas.
Verksamhetsberattelsen 2019 visade pa en indikatoruppfyllelse om 82%, vilket
innebar att den prognostiserade indikatoruppfyllelsen fér 2020 &r tva procentenheter
hogre. Detta var dven fallet vid den foérsta prognosen fér 2020.
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2.2.1 Attraktiv kommun - Lekebergs kommun vixer pa ett ansvarfullt
och nytinkande satt och méter framtiden utifran de tre
hallbarhetsaspekterna: social, miljomassig och ekonomisk

hallbarhet
Kommunfullmaktiges Namndmal Indikator Nuvdarde Prognos  Malvarde
mal
Lekebergs kommun gor | Hela Lekeberg har '.' Andelen med tillgang till '.' 73% 73% Oka fran
det enkelt for sina en val utbyggd IT- bredband via fiber ? ? 57%
medborgare att bo i infrastruktur - A
Lekeberg ! ! ut Foretagens upplevelse av '.' 3,98 (av 3,98 (av Oka fran
& Tele- och IT-nat 6) 6) 3,4 (av 6)
Andel av medborgarna som '.'
tar kontakt med kommunen o o Oka frén
via telefon far ett direkt svar >6% 65% 57%
pa en enkel fraga
Andel av medborgarna som '.'
skickar in en enkel fraga via e- o o Oka fran
post far svar inom tva 94% 94% 70%
arbetsdagar
Lekebergs kommun Lekebergs . Andelen skickade E-fakturor .' Oka frén
. . w 25% 30%
vaxer och utvecklas pa | kommun &r en 22%
ett hallbart satt tillganglig ~ A
kommun och Mottagna E-fakturor '.' 83% 85% Oka fran
. 82%
nyttjar den
digitala tekniken E-tjanster '.
for en mer .. .
effektiv och 3 st 5 st Oka f;an 2
forenklad >
administration
Lekebergs '.' Andelen ekologiska livsmedel '. 43% 40% 35%
k bjud
eﬁr:l\;un erojucer Andelen matsvinn '. Bibehall
sammansatt 10% 10% e.IIer
maltid, tillagad minska
fran grunden fran 10%
Lekebergs Planberedskap bostadshushall '.' Oka frén
145 st 165 st
kommun har en (antal) 150 st
god mark- och . . B o
planberedskap Planberedskap industrimark '.' 40 000 68 000 Oka fran
60 000
Kvm Kvm
Kvm
Plan.beredskap for kommunal . 10 000 10 000 Oka fran
service 10 000
Kvm Kvm
Kvm
Markberedskap ® 26 27 Oka frén
Hektar Hektar 26 Hektar
Markinnehav ® 2 300 Oka fran
Hektar Hektar 289 Hektar
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Lekebergs kommun

Varde .
medarbetarundersékningen - 83% 84% Oka fran
Medarbetarengagemang 75
(HME)
Sjukfranvaro | 0 0 Minska
9,1% 9% fran 7,72%
Namnderna och styrelsen ® (i zoote otk
haller sin budgetram
Lekebergs kommun Lekebergs Andelen miljébilar H Oka fran
. . 35% 35%
minskar sin kommun ska 35%
klimatpaverk inska si
imatpaverkan 2:?; aé\jlenrkan Utbetald kilometerersattning . Minska
1op 50114 85908 fran
Km Km 127 000
Km
Miljédiplomering av . Ia Ia Ia

2.2.2 Naringsliv - Lekebergs kommun genomsyras av ett gott
foretagsklimat dar medborgarna inspireras och stimulera till
entreprenodrskap och dar naringsliv, foreningsliv, och offentliga
verksamheter arbetar tillsammans

Lekebergs kommun
erbjuder goda
forutsattningar for
foretagande, sociala
foretag och
foretagsetableringar.

naringsliv)

| Lekebergs . Antalet féretag med mer an . Bibehalla
kommun finns ett en anstalld 244 st 244 st eller 6ka
bra fran 241 st
naringslivsklimat
och ida Antalet aktiebolag med . Bibehalla
. & ety verksamhet i kommunen 316 st 316 st eller 6ka
forutsattningar .
. fran 303 st
for arbete
Antalet féretag totalt i . Bibehalla
Lekebergs kommun 1024 st 1024st eller 6ka
fran 997 st
Foretagens bedomnlng av 20 NKI 70 NKI 30 NKI
kommunens service
Ranking av kommunens .
foretagsklimat (svenskt Plats 21 Plats 21  Plats 21
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3 Verksamhetsberattelse
3.1 Administrativa avdelningen

3.1.1 Overgripande

Sedan mars har stora delar av avdelningen varit en del av krisledningsstaben kring
Covid-19. Avdelningen har ansvarat for daglig dokumentation av stabsarbetet,
arbetat i analysgruppen, statt for samverkan, processovervakning samt svarat for
kommunikationsstod och deltagande i lansgemensamma kriskommunikationsnatverk
och bevakat de myndighetsgemensamma dagliga presskonferenserna.
Arbetsuppgifter har fatt pausats till forman for kommunens krishantering.

3.1.2 Nimnd- och utredarteamet

| bérjan av aret planerade teamet for att satsa pa Lekeberg 2.0 och ge chefer m.fl.
mer stdd och service, ett arbete som innebar en del omstallning. Covid-19 har tagit
mycket resurser i ansprak, vilket har lett till minskad kapacitet i utrednings- och
utvecklingsarbetet samt arbetet med 2.0. D& kommunen i mitten av juni gick ur stab
ar ambitionen att ateruppta arbetet under hésten och lagga fokus pa att erbjuda ett
Okat stod till verksamheterna. Det har dven skapats mer tid for utredningar i teamet,
vilket kommer innebara stérre mojligheter att arbeta med kommunovergripande
utvecklingsfragor.

Covid-19 har medfort ett 6kat behov av att anvdanda digitala kanaler och hjalpmedel.
Under senvaren har darfor arbetet med ett flertal, redan pabdrjade,
digitaliseringsarbeten intensifierats. Teamet har bland annat utrett méjligheten till
digitala namndsammantraden, digital justering av protokoll samt arbetat med
implementeringen av en ny webbportal for Meetings plus. Syftet med
digitaliseringsatgarderna ar bade att underlatta for fortroendevalda och medborgare,
men ocksa att effektivisera det dagliga, némndadministrativa arbetet.

3.1.3 Information Lekeberg

Arbetet med projektet att infora ett mindre kontaktcenter pagar. Ett projektdirektiv
och en projektplan har framtagits. For att frigora tid for projektledaren att
genomfora projektet, kommer en projekttjanst att tillsattas och en ny medarbetare
att rekryteras till hésten 2020. En tjanst som kommer vara kvar nar Information
Lekeberg har utvecklats till ett mindre kontaktcenter. Detta for att mojliggora
atgarderna som projektet resulterar i.

3.1.4 Kommunikation

Fran arsskiftet har Kultur- och bildningsférvaltningen samt Socialforvaltningen fatt
utdkat stod i form av en férvaltningsspecifik kommunikator.

Kommunens webbplats, lekeberg.se, har under april genomgatt stora férandringar da
hela webbplatsen designats om for att battre mota Lagen om tillgénglighet till digital
offentlig service som for kommunens del trader i kraft i host. Ett arbete med att
uppdatera kommunens grafiska regler har ocksa paborjats och kommer att utga fran
de nya profilfarger som tagits fram till lekeberg.se.
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Under varen har Linden och Hunddagiset startat upp instagramkonton och
allmanheten kan nu félja verksamheterna i sociala medier. En satsning pa hemester
har tagits fram i samarbete med Avdelningen for naringsliv, integration och
arbetsmarknad, NIA. Slutprodukten blir en tryckt karta med det som finns att
upptacka i Lekebergs kommun.

Kommunikationsplanering har skett for projektet Migrering skola dar skolkonton
kommer flyttas till Sydnarkes IT-férvaltnings gemensamma konton. Flytten innebar
att alla Edu-adresser tas bort och att samarbetet mellan medarbetare fran olika
forvaltningar forenklas.

3.1.5 Sydnarkes arkivenhet

Under vintern/varen har kompetensoverforing och kartlaggning av de nya
medlemmarnas (Kumla kommun, Hallsberg kommun samt Sydnérkes
utbildningsforbund) arkiv och dess hantering varit prioriterad. | och med att antalet
medlemmar i Sydnarkes arkivenhet har blivit fler anstéalldes 1 april en
arkivhandlaggare som blir enhetens tredje medarbetare. Arbetsuppgifterna for
denne ar primart att ansvara for forfragningar samt arkivvard. Da en av arkivarierna
sagt upp sig kommer en rekrytering att paborjas.

Kravmallen for e-arkiv at medlemmarna ar klar och projektet 6vergar nu till
upphandling.

Digitiseringsarbetet med Askersunds och Laxas mikrofilmer for avslutade bygglov
fortloper. Arbetet har slutforts hos leverantéren och 6verlamning av data pagar.
Planen ar att respektive kommun skall namnge filerna pa egen hand och
arkivenheten har forsett medlemmarna med varsin rutin for detta. Forvantad effekt
ar okad tillganglighet och skyndsamhet vid utlamnande av materialet.

Jobbet med informationshanteringsplaner (tidigare dokumenthanteringsplaner)
fortskrider och nast pa tur ar Sydnarkes miljoférvaltning. Miljoférvaltningen blir
forsta instans dar arkivenheten anvander sig av en ny mall dar syftet ar att kunna
implementera verksamhetsbaserad arkivredovisning enligt riksarkivets foreskrift (RA-
FS 2008:4).

3.1.6 Kris, beredskap och sikerhet

Arbetet med att hantera fragor som ror Covid-19 tog upp den mesta delen av tiden
under varen. Krisledningsstaben aktiverades 11 mars och det var ett intensivt arbete
med att hantera flertalet frdgor som rorde direkt och potentiell paverkan av
samhallsviktiga verksamheter. Ett flertal planer togs fram, exempelvis hantering av
en eventuell skolstangning, trangselfria miljéer, starta upp en Covid-19 avdelning
mm. Verksamheten har anpassats utifran gallande rekommendationer och riktlinjer,
vilket har kravt mycket planering. Kommunen har deltagit i ett flertal
samverkansforum med anledning av Covid-19, sa kallade ISFer, Inriktnings- och
Samordningsfunktioner, pa olika nivaer. Veckovisa lagesbilder har rapporterats till
Socialstyrelsen och MSB, via Lénsstyrelsen som har varit sammankallande for ldnet.
Det har handlat om planerade och pagaende atgarder, inventeringar av
skyddsmateriel och dvergripande lagesbild for kommunen.

Arbetet med projektet Sakra kommunikationer har fortsatt. For att kunna ta emot
den utrustning som Lansstyrelsen tillhandahaller har kommunen vidtagit en del
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atgarder innan tekniken kunnat installeras. Material har bestéllts och ett rum har
fardigstallts. Lansstyrelsen gjorde en Sdkerhetstillsyn i juni och som blev godkand.
Nasta steg ar utbildning i hantering av programvaran for signalskyddscheferna for att
slutligen fa ta emot utrustningen.

Manadsavstamningarna med polisen utifran EST modellen (Effektiv samordning for
trygghet) har fortlopt. Fokus har legat pa skadegorelsen runt om i kommunen, framst
Lanna badgruva. Har sker ett samarbete med representanter fran Kultur- och fritid
samt Teknik- och service kring atgarder.

3.2 Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningens arbete har paverkats av Corona, bland annat har kommunens
budgetprocess blivit framflyttad pa grund av nationell osdkerhet i de prognoser som
ligger till grund for budgetforutsattningarna. Ekonomiavdelningen har tagit fram
preliminara ekonomiska budgetférutsattningarna for 2021 och budgetarbetet
fortsatter bade infor kommande aret och planaren 2022-2023. Det som ocksa
paverkats ar utvecklingsarbetet, da kompetensutveckling och andra moéten blivit
installda, men 6verlag har en hel del &nda kunnat genomféras. Arsredovisningen
2019 ar granskad och godkand av kommunfullmaktige, SCBs stora ekonomiska
statistikinsamling "Rakenskapssammandraget 2019" &r inlamnad och granskad och
arbetet med inférandet av ett nytt budget- och prognossystem har paboérjats.

Malarbetet pagar standigt inom avdelningen, via arbetsplatstraffar och
verksamhetsplanering, dessutom ar medarbetarna insatta och framférallt mer
delaktiga an tidigare. Arbetet med en ny resursfordelningsmodell till Kultur- och
bildningsnamnden &r i sin slutfas och kommer att kunna anvandas fullt ut till
budgetarbetet 2021. Den kommer innehalla bade parametrar for framtagandet av
ramar pa kommunévergripande niva, men givetvis ocksa for det interna
budgetarbetet inom forskola och skola.

Arbetet med att forenkla for kommunens chefer i deras vardag, "Tid for 2.0",
fortsatter om a@n i mindre skala pga Coronapandemin. Det handlar om flera insatser
under flera ar och nér det galler ar det géller ekonomiavdelningen, sa handlar det om
att bygga digitala guider, utfora utbildningsinsatser och framférallt under 2020
arbeta med att forenkla fakturahanteringen i kommunen, sasom exempelvis
forkonterade fakturor och automatisk attest.

Extra arbetsinsats kommer att krdvas for analys och berakningar, da Lekebergs
kommun star infér dubbla utmaningar i form av bade expansion, men ocksa
ekonomisk paverkan av Corona.

Avdelningen har blivit forstarkt med en verksamhetscontroller sedan 1 juni, vilket ar
en omprioritering inom kommunstyrelseférvaltningen, som till en borjan ska arbeta
med kommunens fiberfragor och vara kommunens specialist i upphandlingsfragor.
Dessutom kommer dven ett storre ansvar vara att félja upp och utveckla kommunens
styrmodell.

Ekonomiavdelningen arbetar for att uppna malsattningen om 85 % andel av
mottagna elektroniska fakturor och nuvardet for perioden ar 83 %. Prognosen pekar
pa att malet kommer att uppnas, da det lagkrav som kom under 2019 medfor att
leverantorerna ska leverera sina fakturor elektroniskt. Detta kommer i férlangningen
leda till att alla kommunens fakturor kommer att tas emot elektroniskt och det ar ett
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stadigt 6kande elektroniskt infléde.

Nar det géller malet att skicka elektroniska fakturor till vara kunder har projektet
slutférts och numera erbjuds detta till kommunens alla kunder. En extra
marknadsforingsinsats kommer att goras till kommunens barnomsorgskunder, da
dessa ar den enskilt storsta debiteringsvolymen. Andelen kunder som vill ansluta sig
Okar hela tiden och nuvardet fér perioden &r 25 %, men prognosen for helaret ar
anda att uppna malvardet om 30 %.

3.3 Teknik- och serviceavdelningen

Avdelningen har i huvudsak genomford den verksamhet som var planerad for forsta
halvaret. Mindre avvikelser har uppstatt, framst pa grund av de konsekvenser som
Covid-19 orsakat, bade genom ¢kad franvaro inom avdelningen men framst av
externa faktorer, t ex forsenade leveranser. Forutsatt att Covid-19 eller annan extern
paverkan inte férsvarar laget jamfort med nu i juli bedéms avdelningen kunna utféra
planlagd verksamhet och uppna satta mal med gott resultat.

3.3.1 VA-verksamheten

Under perioden har atgarder i enlighet med géllande underhallsplan genomforts,
vilket bland annat har omfattat lednings- och brunnsbyten pa Hagabhillsgatan och
Lindgatan i Fjugesta. | kommunens underhallsplan for VA ar dven ledningsbyte pa
Egnahemsgatan planerad 2020, detta har dock fatt bromsas da kostnaden for utférda
ledningsbyten resulterat i hogre utfall an budgeterat. Da budget dven ska kunna
tacka uppkomna handelser, som t ex vattenlackor, kommer slutligt beslut om
fortsatta ledningsbyten att tas under andra halvaret da arets slutliga budgetutfall ar
lattare att bedoma.

Arbetet med att undersoka VA-néatet i hela kommunen har fortsatt enligt plan, detta
innebar att ledningar filmas och att matningar av floden i spill- och
dagvattenledningar genomfors.

Investeringsprojektet "Orebrovatten" har kunnat fardigstéllas och i juni m&nad
kopplades den nya ledningen med dricksvatten fran Orebro kommun in till
vattensystemet i Fjugesta och kringliggande omraden. Detta innebar dven att
vattenverket i Fjugesta tagits ur bruk.

Orebro kommun har sagt upp géllande avtal gillande drift och skétsel av VA-
systemet i Lekebergs kommun. Anledningen &ar att avtalen ar gamla och inte
uppdaterade med aktuellt Iige. Orebro kommun énskar teckna nya avtal med
Lekebergs kommun under andra halvaret 2020.

Aven Laxd kommun, som forsérjer Mullhyttan m.m. med VA, énskar omférhandla
gadllande avtal for dricksvatten och avlopp. Motivet ar att avtalet ar gammalt och att
prisjusteringar inte skett sedan avtalet tecknades. Onskemélen fran Laxd kommun
ger konsekvensen av en hojd kostnad for dricksvatten och avlopp for Lekebergs
kommun.

3.3.2 Maltidsenheten

Maltidsenheten har under férsta kvartalet haft stor planering och forberedelse for
ombyggnation av centralkoket pa Lekebergsskolan och nyproduktion av
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tillagningskok pa Lindens dldreomsorgsboende.

Renoveringen av centralkoket paverkar verksamheten i stor skala. Skolrestaurangen
kommer att stdngas och elever och larare kommer tillfalligt att dta i bollhallen till v
45. Centralkoket har genomgatt en stor planering infor flytten till bollhallen.
Centralkoket kommer att arbeta i en byggarbetsplats framover till nya
skolrestaurangen ar fardig. FOr att det ska vara mojligt att bedriva verksamhet i
centralkdket under byggnationen har verksamheten flyttat upp tillagning av
forskoleportioner och portioner till Mullhyttans skola till tillagningskoket i Hidinge.
Aven flyttat upp en medarbetare 100 % fran centralkdket till Hidinge kok.

Under dessa Coronatider har maltidsenheten fungerat bra. Verksamheten har
paverkats kraftigt av Corona i form av hog franvaro, verksamheten har varit
underbemannande men har prioriterat om i verksamheten. Alla verksamheter i
kommunen stéller upp och hjélper varandra i kommunen, maltidsverksamheten har
vid flera tillfdllen fatt lana personal fran andra verksamheter i kommunen fér att
kunna halla igang produktionen. Franvaron har varit stor for medarbetare i koken pa
forskolorna, bade sjukdom och VAB i storre utstrackning pa grund av riktlinjerna att
vara hemma med férkylningssymtom.

Lindens tillagningskok ar i det skedet att verksamheten har tagit del av koksritningen,
medarbetarna haft synpunkter pa ritningen som man har tagit hansyn till vid andring
av koksritningen. Ett fortsatt arbete pagar med planering av koksinventarier till
koket.

Maltidsverksamheten har flyttat tillagning till Hidinge under sommaren vilket beror
pa renoveringen i centralkoket. Tillagningen kommer vara kvar i Hidinge till skolstart.
Till héstterminen flyttar verksamheten tillbaka tillagning av dldreomsorgen och
skoleleverna mat i bollhallen till centralkoket.

Det har varit en utmaning att fa ordning pa verksamhet och medarbetare efter
branden pa Tulpanens férskola. | nuldget ser man éver vad som behéver kdpas in for
att verksamheten ska fungera optimalt igen vid start.

Maltidsverksamheten har stora utmaningar och framtidsplaner framfor sig.
Medarbetarna ar val medvetna om det och verksamheten fungerar efter
omstandigheterna bra.

3.3.3 Lokalvardsenheten

Lokalvarden har varit hart drabbad av franvaro under varen pga. Covid-19. Mestadels
pga. vabb. Nagra fa har varit franvarande langre perioder med bade Covid-19-
symptom och andra orsaker. Det har varit svart att fa tag i vikarier och verksamheten
har |6st personalbristen med att deltidare gatt upp i heltid och fatt prioritera inom
stadrutinerna. En del verksamheter har I6st sin stadning sjdlva vissa perioder.

Bade Covid-19 och nya bygget av skolan paverkar uppdragen. Mycket tid laggs pa
planering att I6sa dagens uppdrag bade for chef och teamledare. Snabba
forandringar och forflyttningar hos medarbetarna har behovts.

Matsalen pa Lekebergsskolan ar under byggnation och det ar en provisorisk matsal i
bollhallen. Det ar valdigt tungarbetat for lokalvarden och enheten kommer behoéva
se Over situationen dar infor hosten.
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Lokalvarden har varit med och férberett Covid-19 avd 5 pa Linden och samverkat
med att ta fram stadrutiner for smitta osv. Lokalvarden ar delaktig i projektet kring
en ny forskola i Fjugesta och har fatt vara med redan fran borjan vilket skapar battre
forutsattningar for att lokalerna utformas pa ett bra satt utifran lokalvardens
verksamhet.

3.3.4 Serviceenheten

Serviceenheten har haft ett intensivt arbete med att introducera nya medarbetare i
verksamheten men ocksa att bekanta sig med de nya arbetsomradena i och med att
enheten tagit 6ver skotsel av gronytorna for LEBO/LEKO.

Fyra sdsongsarbetare har anstallts under perioden for att forstarka och effektivisera
den belastning som serviceenheten stott pa i samband med utékade skotselomraden
och sparen av Covid-19 (framst sjukdomar hos medarbetarna och férsenade
leveranser av maskiner).

Arbetet kring kommunens lekplatser fortgar dar bland annat installationsbesiktning
av linbana pa Geijers dng planeras bli klart i juli manad. Hinderbana,
klatterstallningar, fjadergungor m.fl. har installerats under perioden. Besiktning av
lekplatserna skjuts fram till november/december d3 alla lekplatser beriknas vara
klara da. Covid-19 har ocksa bromsat in arbete som skulle ha utforts vid lekplatser.

Fordonsforvaltningen fortsatter planeringen av en ny fordonspark som numer ar
godkédnd och redo att genomféras. Da majoriteten av de nya fordonen ar elbilar kravs
att laddinfrastrukturen blir helt klar vilket férsenar inkdpet av nya fordon. Arbetet
med infrastrukturen ar paboérjad och dar invdantas en upphandling och sen installation
innan inkdpen av nya fordon kan genomféras.

Sjukfranvaron i samband med Covid-19 har stabiliserats. Tva medarbetare ar fortsatt
sjukskrivna sedan ett ar tillbaka vilket har resulterat i att vikarier tillsatts samt en
tidsbegransad anstallning pa sex manader. Detta for att tacka upp for de
medarbetare som &r sjukskrivna.

3.4 Personalavdelningen

3.4.1 Personal

Personalavdelningen har under 2020 fatt en utdkning av personalresurser med en
heltidstjanst. Det har skapat mojlighet att omorganisera arbetet. Fr.o.m. 1 april har
arbetsorganisationen dndrats genom att tre personalspecialister arbetar mot var sin
forvaltning. Det skapar mojlighet till ett mer verksamhetsinriktat stod i
arbetsmiljoarbetet och arbetet med personalpolitiska fragor och ar en del i arbetet
med att 6ka stodet till verksamheterna fran stédfunktionerna.

Lonedversyn 2020 har paborjats, dock har slutférandet med tecknande av lokala
kollektivavtal skjutits till september med anledning av att verksamheterna ar
belastade med att hantera situationen med Covid-19. Tidplanen har andrats i
samverkan med de fackliga organisationerna. Lonesamtal, analys av kommunens
I6neldge och lonekartlaggning har genomforts som planerat.

Efter slutfort kompetensforsorjningsprojekt har personalavdelningen arbetat fram
ett forslag till kompetensforsorjningsstrategi vilken ocksa har antagits av
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kommunstyrelsen. Vidare har personalavdelningen beviljats utvecklingsmedel under
2020 for att stotta forvaltningarna i arbetet med att félja upp och revidera
kompetensférsorjningsplaner. En tidsbegransad anstélld pa personalavdelningen
stottar forvaltningarnas arbete med fragan under 2020, dar fragan om att 6ka antal
heltidsarbetande ar en central fraga.

Under senare delen av 2019 och under de forsta manaderna under 2020 har det varit
en tydlig trend att sjukfranvaron i kommunen har minskat. Dock har det har varit en
markant 6kning av sjukfranvaron under perioden mars-maj, vilket kan kopplas till
ldget med Covid-19. Under juni har dock sjukfranvaron stabiliserats nagot.

3.4.2 Folkhalsoteamet

Utifran ett overskott fran 2019 har en extra personell resurs anstallts under 2020.
Rekrytering for tillsvidaretjanst ar avslutad och tjansten paborjas 17 augusti. Pa
enheten kommer det finnas totalt fyra tjanster tillsatta under hosten 2020 och
samtliga tillsvidareanstallda kommer ater vara pa plats efter fordldraledigheter.

Lédnsdelsniva: Grundutbildning om barnkonventionen - fran ord till handling - Det
planeras infor utbildning i barnkonventionen for anstallda i Sydnarke i oktober.
Sydnérkes ungdomsrad - Med syfte att utdka ungas delaktighet i politiska
beslutsprocesser har tre huvudaktiviteter genomforts ldsaret 2019-20.
Rorelsegruppen som syftar att framja rorelseglddje och rorelseforstaelse for barn
med fetma kunde genomféras som planerat under varen och sommaren trots Covid-
19.

Lekeberg: Feriepraktik ANDT. Under veckorna 26-27 tog folkhdlsoteamet emot
feriepraktikanter med utgangspunkt i det arbetssatt som utvecklades under
feriepraktik 2019, dar unga sprider kunskap till andra unga. Alkoholférebyggande
arbete var temat for aret och ferierna kommer under hosten presentera sitt arbete
for Lekebergsskolans elever samt Folkhdlsoutskottet. Folkhalsoutbildning host 2020.
Inbjudan till utbildning har skickats ut till samtliga fértroendevalda inom Lekebergs
kommun samt relevanta tjanstepersoner och kommer i oktober genomféras av
Folkhalsoteamet.

3.5 Avdelningen for Naringsliv, Integration och
Arbetsmarknad (NIA)

3.5.1 Arbetsmarknad

Som forvadntat sa har arbetslésheten stigit under andra kvartalet som en konsekvens
av den pagaende pandemin. Nationellt sett Iag arbetslésheten under juni manad pa
9 % vilket gar att jamfora med statiskt fran 90-talskrisen och finanskrisen 2008.

Foretag har fortsatt att varsla om uppsédgning dven i vart ndromrade. Stora varsel i
narliggande omraden paverkar saklart en kommun som Lekeberg dar manga pendlar
till och fran arbetet. | Lekebergs kommun var vid denna prognos arbetslosheten

5,3 %. Jamfort med foregaende ar och samma period ar det en 6kning med nastan 2
procentenheter. Arbetslosheten har 6kat i hela lanet och dven om Lekebergs har
lagre arbetsloshet an de flesta andra narliggande kommuner kommer lanets och
Orebros siffror troligtvis paverka kommunen da konkurrensen om de lediga jobben
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okar i takt med att fler blir arbetslosa. Lénet som helhet har en arbetsléshet 9,4 %
och i Orebro har man passerat 10 %.

Ungdomsarbetslosheten i Lekeberg har stigit fran 6,6 % till 12,8 % jamfort med
foregdende ar och nastan 3 procentenheter fran maj i ar. Det &r troligt att det ar
svart for denna grupp att ta sig in pa en arbetsmarknad dar manga har bade
utbildning och mer erfarenhet. Nar efterfragan pa arbetskraft minskar dkar
arbetslosheten framfor allt bland de som ar nya pa arbetsmarknaden. Manga av de
jobb som har forsvunnit under pandemin finns i branscher med viktiga instegsjobb
for utrikes fodda och ungdomar. Trenden ar tydlig, fér att fa och kunna behalla ett
arbete spelar utbildning en stor roll. Kopplingen mellan arbetsmarknad och
utbildning blir allt viktigare och dar ar kommunens vuxenutbildning och mdjligheten
till vagledning inom studieomradet en stor maojliggorare for utbildning och
omskolning sa att individer kan konkurrera om jobben och uppna egen férsorjning.

Forutsattningarna for Avdelningen for Naringsliv, integration och arbetsmarknad
(NIA) att arbeta med arbetslosheten i samverkan med Arbetsformedlingen (AF) enligt
tidigare upplagg har i princip upphort pa grund av den omorganisation som AF
genomgatt samt att de har dndrat sina prioriteringar fér hur medel ska anvdndas. | de
fall praktik ar aktuellt kommer den framst utforas genom de privata
matchningsaktorerna.

Under 2019 hade NIA efter avslutat kvartal 2 arbetat med 59 personer med
Arbetsformedlingen som uppdragsgivare. Motsvarande siffra for 2020 &r 18. Det
betyder en procentuell minskning med 69,49 % med drenden fran
Arbetsformedlingen. Detta innebar att NIA inte kan arbeta med malgruppen
arbetslosa som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen pa samma satt som tidigare. Det
forsvarar uppdraget med att skapa goda forutsattningar for arbete for kommunens
arbetslésa och minskar mojligheten for enheten att na och paverka malgruppen.
Samverkan med Arbetsférmedlingen framat kommer till stérsta del att rora sig kring
statligt subventionerade anstallningar sasom extratjdnster och satsningar pa
ungdomar.

Arbetspraktik via Arbetsférmedlingen kommer framst vara aktuellt infor beslut om
en subventionerad anstallning. Jobb- och praktikcentrum har med anledning av detta
borjat skruva i arbetssattet och arbetat 4n mer med att hitta praktikplatser bade
inom Naringslivet och inom kommunen som kan leda till subventionerad
anstallningar garna i kombination med studier. Arbetet har varit framgangsrikt férsta
kvartalet men férvantas forsvaras pga Covid-19 och naringslivets allt svarare
situation. Arbetet med att dndra arbetssatt, organisation och anpassning till nya
ekonomiska forutsattningar pa arbetsmarknadssidan pa NIA kommer behéva
fortsatta.

NIA:s huvudmalgrupp har saledes skiftat fran att vara individer fran
Arbetsformedlingen till att fraimst besta av forsorjningsstodstagare som remitterats
fran Individ och familjeomsorgen (IFO). Samarbete med IFO blir alltmer viktigt da det
nu kommer vara kommunens huvudsakliga maojlighet att na och hjalpa individer till
egen forsorjning. Forsorjningsstodstagandet forvantas dven 6ka i takt med den
Okande arbetslosheten. For tillfallet ligger dock inflédet pa deltagare fran IFO till NIA
pa samma niva som foregaende ar. NIA och IFO arbetar med att formulera en
gemensam process for hur arbetet ska bedrivas.
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Projektet “Hur bryter vi bidragsberoendet?” har fortlopt enligt plan under kvartal 1
och 2 2020. Projektgruppen har tagit fram underlag for en kvantitativ analys samt
genomfort 14 st djupintervjuer som kvalitativt underlag. Detta kommer
sammanstallas i en projektrapport kommer vara fardig 1 september 2020.

Jobb- och praktikcentrum. Andel avslutade arenden som gar till arbete eller studier ar
hittills for 2020 41,1 %. Efter kvartal 2 2019 var samma siffra 58 %. Den lagre graden
av arenden som avslutas mot arbete eller studier kan framst forklaras av att
malgruppen som kommer till insats numera star langre fran arbetsmarknaden samt
att antalet lediga jobb har minskat. | och med Covid-19 utvidgades Fixarservice
uppdrag till att dven innefatta handling av mat, férnédenheter och mediciner at
medborgare i aldersgruppen 70+. 37 handlingar utfordes. Efter att beslutet gick ut 1
juni 2020 tog FRG 6ver uppdraget.

Coachingteamet har under 2020 hittills arbetat med 28 unika individer. Under
samma period 2019 var antalet unika deltagare 33. Antalet nyinskrivna 2020 ar till
och med kvartal 2 sex unika individer, varav en remitterad fran IFO.
Genomslussningsgraden &r relativt 13g och hittills i ar har atta personer avslutats. Tva
av dessa har avslutats mot arbete eller studier. Jimférelsevis avslutades 11 drenden
under samma period 2019, varav fyra gick till arbete eller studier. En forklaring till
den laga genomslussningsgraden ar att spridning av Covid-19 har gjort att individer
har lagre nérvaro och saledes stannar upp i stegforflyttningen mot arbetsmarknaden.

Coachingteamet har under 2020 hittills haft tio arbetstraningar, varav fyra utanfor
det offentliga. Verksamheten upplever 6kad svarighet att matcha deltagare till
arbetstraningar i det privata naringslivet eftersom Covid-19 paverkar villigheten och
prioritetsordningen till socialt engagemang bland naringsidkare.

Ekonomiskt ligger verksamheten i fas utifran beviljade medel fran Finsam Lekeberg
och Orebro efter rekvirering for kvartal ett och tva.

Mottagningsteamet i Lekebergs kommun har numera dven resurs fran
Forsakringskassan. Under 2020 har det hittills inkommit 21 ansékningar till
Mottagningsteamet. Av dessa har 15 arenden avhandlats under kvartal 1 och 2.

Naringslivskoordinatorn @r numera organiserad tillsammans med
arbetsmarknadsfragorna, vilket har varit mycket lyckosamt nar det galler att matcha
manniskor som ska integreras och hitta sin plats i arbetslivet. Det finns manga nya
mojligheter i detta samarbete.

Feriepraktiken blev annorlunda i ar. Kommunens sérskilda boenden, som vanligtvis
tar emot manga feriepraktikanter var inte lampliga platser, dels pa grund av risk for
att féra in smitta pa boenden men ocksa pa grund av att minderariga inte ska utfora
arbeten med mikrobiologiska arbetsmiljorisker enligt arbetsmiljélagen. Aven
platserna inom barnomsorg och fritidshem har tagits bort med hanvisning till
arbetsmiljo. Nar ett stort antal platser foll bort gjordes ett arbete med att fylla pa
med platser i lampliga miljéer. Det har varit svart att fa tillrackligt med platser och
det totala antalet har blivit farre dn planerat.

Totalt sett fick 33 ungdomar erbjudande om arbete tack vare goda samarbeten inom
kommunen dar flera arbetsplatser stallde upp och tog emot fler feriepraktikanter an
planerat. Feriepraktiken ar en stor rekrytering kommunen goér varje ar och en
mojlighet for ungdomar att fa arbetslivserfarenhet men ocksa for att marknadsfora

18



LEKEBERGS
KOMMUN

Lekebergs kommun som arbetsgivare och pa sa vis bidra till den framtida
kompetensforsorjningen.

3.5.2 Mottagandet och integration

Anvisningstalet for Lekebergs kommun ar 20 personer under 2020. En anvisning for
bosattning har tagits emot under forsta kvartalet 2020 fran ett anldaggningsboende,
det sallskapet bestod av 5 personer. En annan planerad anvisning skots upp da
Migrationsverket stoppat all vidarebosattning av kvotflyktingar tillsvidare pga Covid-
19. Inga nya anvisningar har inkommit men migrationsverket har gatt ut med
information om att vidareboséattningen av kvotflyktingar ska aterupptas.

Det kommer inledningsvis att handla om ett fatal personer och ske i ndra samverkan
mellan kommun, region och smittskydd. Detta innebar att berdknade schablonbelopp
for nya anvisningar uteblir och att kostnaderna for bl.a tomhyror, ldgenheter NIA har
for att ha kapacitet for mottagande, fortsatter att stiga. Samhallsorienteringen for
nyanlanda har under varen utvidgats fran 60 timmar till minst 100 timmar
(forordningen 2010:1138).

Nyforetagarcentrums projekt med nyféretagande bland nyanlanda hann genomféra
en del av sina planerade aktiviteter innan Covid-19. Handledare och deltagare pa NIA
har fatt information om att starta eget foretag for att jobba med medvetenheten om
att det finns fler vagar att na egen férsorjning an arbete och studier.
Nyforetagarcentrum skapade ocksa digitalt material for spridning av information via
laromedelsplattformen som SFI har for att fortsatta att visa att eget foretagande kan
vara en mojlighet for egen férsorjning.

NIA stottar Bildas Leaderprojekt Familjekompis som syftar till att féra samman
nyanlanda familjer med boende i kommunen. Projektet hann att matcha ihop nagra
familjer som kunde traffas innan Covid-19. Efter det att rekommendationer kom
kring social distansering har det varit uteslutet att traffas i varandras hem.

3.5.3 Ndringsliv

Rollen som néringlivskoordinator dr sedan mars 2020 tillsatt och arbetet har sedan
starten varit praglat av Covid-19, vilket har paverkat foretagen bade nationellt och
internationellt. Arbetet har darmed praglats av att hitta vagar och information om
vilka stodfunktioner som finns for foretag till foljd av Covid-19. Den férsta manaden
har varvats med foretagsbesok, tillsammans med kommunstyrelsens ordférande,
inom framst beséksndringen som har drabbats hart av krisen. Ett arbete har
paborijats kring ett koncept med “Hemester” i syfte att hjdlpa féretagen inom
besdksnaringen att na en lokal malgrupp. Nastan ett fyrtio foretag har besokts det
tillsammans med en enkdtundersékning kring hur Covid-19 har paverkat lokala
foretag har generat god aterkoppling kring behov och lage och kommer att var viktigt
i det proaktiva arbetet med att forbattra foretagens upplevelse av kommunen. Det
har ocksa genererat nya typer av fragor och behov av samordning mellan
kommunens olika funktioner som moter naringslivet. Som ett resultat av det kommer
en samradsgrupp for turism och néaringsliv att startas till hosten under ledning av
naringslivskoordinatorn.

Gallande stod for foretagen inom besdksnaringen sa skapades och distribuerades en
"hemesterkarta” till hushallen i Lekeberg, till Infopoints och andra aktérer.
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Infopointsaktorer har varit delaktiga i moten och gett mojligheter att komma med
synpunkter pa karta och innehall.

Det finns stora mojligheter i framtiden att aterta toppositionen vad géller foretagens
bedémning av kommunens arbete inom nagra ar. Arbetet kommer ha féljande fokus:

Redan i slutet av 2020 ska ha hittat ett systematiskt arbetssatt for hur
foretagsfragorna ska bemotas i kommunen fran olika roller och funktioner i
kommunen. En forbattrad ranking ska ha paborjats.

Dra nytta av Business Region Orebros arbete och satsningar med 6vriga
kommuner i regionen. Ett samarbete dar det finns stora maojligheter for
kommunen att dra nytta av regionens arbete.

Arbeta mer strategiskt med nyforetagarfragor bade i skolan och i hela
kommunen.

Genomfodra studiebesdk, nyhetsbrev och utveckla befintliga motesplatser for
kommun och foretag t ex foretagsfrukostar samt hitta nya kontaktvagar.
Utveckla samarbetet mellan naringsliv-, integration och
arbetsmarknadsarbetet.
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4 Ekonomisk rapport
Helarsprognos KS = éverskott 3 900 tkr

4.1 Kommunledning

Heldrsprognos = 6verskott 2 000 tkr

Kommunledningen prognostiserar ett overskott om 2 000 tkr. Av detta bestar KS
planeringsreserv ett 6verskott om 600 tkr, da 900 tkr planerat att anvanda till
oversiktsplanen. Resterande 6verskott forklaras av ej beslutade utvecklingsmedel pa
600 tkr, samt kapitalkostnader pa ca 800 tkr, vilket innebar ej anvanda
investeringsmedel inom KS reinvesteringsutrymme.

Kommunens budgeterade |6nepott (6 840 tkr) finns under kommunledningen, och i
prognosen berdknas den nyttjas fullt ut. Likasa prognosen for satsningen "attraktiv
arbetsgivare" (1 800 tkr) ar att alla medel kommer anvéndas.

4.2 Administrativa avdelningen

Heldrsprognos = enligt budget

Administrativa avdelningen bedéms att halla budget for 2020. Dock redovisas ett
underskott inom kommunstyrelsen, dar tidigare KSO far omstéllningsmedel under
hela aret. Detta vags upp av mindre 6verskott inom flera andra verksamheter men
storsta delen tacks av dverskottet for lokalkostnader.

4.3 Ekonomiavdelningen

Heldrsprognos = éverskott 300 tkr

Ekonomiavdelningen prognostiserar ett éverskott om 300 tkr. Prognosen har dock
flera delar, dar det bla finns ett 6verskott som till storsta delen ar hanforligt till
fardtjanstkostnaderna pga Coronapandemin samt Inképssamverkan i Orebro 1an, om
totalt 340 tkr. Daremot finns ett underskott avseende personalkostnader inom
ekonomiavdelningen, da avdelningen uttkats med en verksamhetscontroller.
Avdelningen hanterar kostnaden inom befintlig ram och till budget 2021 inom ramen
for KS.

4.4 Teknik- och serviceavdelningen

Heldrsprognos = éverskott 2 500 tkr

Inom Teknik och service prognostiseras ett 6éverskott om ca 2 500 tkr, framst genom
lagre kapitalkostnader och ldgre kostnad for vintervaghallning for sdsongen 19/20.
Att kapitalkostnaden ger 6verskott beror pa senarelagda investeringar respektive
investeringsobjekt som gladjande resulterat i positivare utfall an budgeterat.

4.5 Personalavdelningen

Heldrsprognos = éverskott 100 tkr

Personalavdelningen prognostiserar ett 6verskott pa ca 100 tkr, vilket till storsta del
forklaras av att nya personalspecialisttjansten tillsattes i mars, men har budget pa
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helar. Ett mindre 6verskott prognostiseras dven inom fackliga kostnader vilket
forklaras av att forvaltningarna i begransad omfattning tillsatter vikarier vid ledighet
for fackligt uppdrag.

4.6 Avdelningen for Naringsliv, Integration och
Arbetsmarknad (NIA)

Heldrsprognos = underskott 1 000 tkr

NIA prognostiserar ett underskott om 1 000 tkr, vilket forklaras av minskade intakter
fran Migrationsverket. D3 vidareboséattningen ar stoppad kommer det inte in nagra
schabloner eller tomhyror vilket paverkar integrationsbudgeten, och det visar pa en
prognos med ett underskott om 1 400 tkr om laget fortsatter som det ser ut nu.
Detta vags till viss del upp av 6verskott inom verksamheten for naringsliv med

ca 200 tkr, dar framsta forklaringen ar att tjansten som naringslivskoordinator varit
vakant under borjan av dret. Aven inom feriepraktik visas ett dverskott om ca 200 tkr,
da platserna inom vard och omsorg samt inom barnomsorg och fritids inte kunde
tillsattas pga. Covid-19.

4.7 VA-verksamheten

Heldrsprognos = underskott 200 tkr

VA-verksamheten sarredovisas enligt lag, men ingar under kommunstyrelsens
verksamheter. VA-verksamheten prognostiserar ett underskott med 200 tkr, vilket
forklaras av ett forsakringsdrende fran 2016 som blivit klart nu och dar det
framkommit att forsakringen inte tacker, vilket blir en kostnad for VA pa ca 240 tkr.
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4.8 Ekonomiskt resultat

Kommunledning 25 887 13310 23 887 2 000
varav planeringsreserv 1500 0 900 600
Administrativa avdelningen 16 786 9909 16 786 0
Ekonomiavdelningen 23638 12 955 23338 300
Teknik- och serviceavdelningen 35770 17 291 33270 2500
Personalavdelningen 6580 3326 6 480 100
Avdelningen fér naringsliv, 3012 1924 4012 - 1000
integration och arbetsmarknad

Summa 111 673 58 715 107 773 3900

Administrativa avdelningens utfall dr exkl. arkivenheten och personalavdelningens utfall dr exkl. folkhdlsoenheten, da

det avser samarbeten mellan flera kommuner.

VA-verksamhet

-72

200

-200

Summa

-72

200

-200
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4.9 Investeringar

Av den totala investeringsbudgeten pa 38 937 tkr, har det per 200731 forbrukats

9 917 tkr. Totalt prognostiseras utfallet for 2020 att bli 18 423 tkr. Den framsta
forklaringen till 6verskottet ar att anslutningsvagen i Lanna fortsatt blir fordrojd,
samt flera andra projekt som blivit fordrojda. Det som inte férbrukas i ar kommer att

foras over till ndstkommande ar.

Totalt prognostiseras en avvikelse med 20 514 tkr, vilket leder till att

kapitalkostnaderna blir lagre dn budgeterat i ar.

Utfall

Investeringar Budget 200731 Prognos Avvikelse
Reinvesteringsutrymme 5120 63 63 5057
Industrimark/Expl mark 3000 464 2814 186
Gatureparationer (asfaltsplan) 1073 135 1073 0
Gatubelysning 1384 17 1000 384
Fordon fordonsforvaltn 458 361 458 0
Koksutrustning 708 284 400 308
Lek- och aktivitetsutrustning 278 0 278 0
Arbetsmaskiner, Lokalvard 192 34 100 92
Expl gata Fjugesta 4040 105 1500 2540
Gatuinv AvC 1000 0 0 1 000
Arbetsfordon 1350 0 750 600
Laddinfrastruktur 1000 0 1 000 0
Kanalisation Lanna-Fjugesta 900 0 0 900
Infra s6dra Fjugesta 4 655 4122 4 655 0
Expl gatumark Hidinge/Lanna 13779 0 0 13779
Uppdrag Lebo/Leko 0 4332 4332 -4 332

38 937 9917 18 423 20514
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Av den totala investeringsbudgeten pa 33 025 tkr har det per 200731 férbrukats
5 685 tkr. Totalt prognostiseras utfallet for 2020 att bli 14 977 tkr. Det ar flertalet

investeringsprojekt som har blivit senarelagda.

Prognostiserad avvikelse mot budget ar 18 048 tkr. Detta medfor att
kapitalkostnaderna blir lagre an budgeterat.

Utfall

Investeringar VA Budget 200731 Prognos Avvikelse

Reinv VA ledn nat inkl pumpst 5899 3634 5899 0
Orebrovatten 13 207 1041 2070 11137
Vattentornet 2 815 0 500 2315
VA Sodra Fjugesta 558 0 558 0
Dagvattenrening tatort 2739 400 1000 1739
Vreta omvandlingsomrade 757 98 500 257
Gropen avloppspumpstn 1500 0 1500 0
Expl VA Fjugesta 2 400 28 100 2300
Arbetsfordon 3150 0 1750 1400
Avl reningsverk Fjugesta 0 331 500 -500
Kvistbro omv omrade 0 153 600 -600
33 025 5 685 14 977 18 048
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