Samordningsforbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(8)
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantriide datum 2020-05-29

Plats och tid: Fredag 29 maj k1 08.30 -12.00
Klostergatan 23, Orebro
Skypeldnk

Nérvarande:

Beslutande: Jessica Ekerbring, ordférande N Ersiittare: Sol-Britt Fontander L
Ulla Strauss N Ingrid Béve L
Kjell Edlund N
AsaBrodd N

N: Nérvarade fysiskt
L: Deltog via lank

Franvarande:
Lennart Karlsson, John Hégglof
Erika Karlsson, Gunilla Kanrell
Tjénstemiin: Lisa Ornéus, férbundschef
Jenni Remes, verksamhetsutvecklare
P4 grund av pagéende pandemi deltar négra ledaméter och tjinstemin pa link via Skype,
enligt kommunallagen &r enbart fysiskt nérvarande ledaméter beslutsméssiga

Utses att justera: Ulla Strauss

Justeringens plats och tid: 2 juni, kl. 11.00 City Konferens center, Klostergatan 23

Underskrifter

Ulla Strauss

Justerare Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantriide datum 2020-05-29
Paragrafer: 146 - 162 §§

§ 146

Dagordning

Styrelsen beslutar

att godkénna dagordningen

§ 147

Val av justerare

Styrelsen beslutar

att utse Ulla Strauss till justerare av dagens protokoll.

§ 148

Datum f6r justering

Styrelsen beslutar

att protokollet ska justeras tisdag 2 juni, City Konferens Center

§ 149

Foregaende protokoll

Styrelsen beslutar
att godkénna foregdende protokoll

§ 150

Uppfoljning av vira lingsiktigt finansierade verksamheter
Regionens genomlysning av lénets samordningsférbund indikerar att

2(8)

verksamheterna i Finsam Lekeberg Orebro inte nér riktigt samma resultat som

Ovriga 1 ldnet. En jimfGrelse av resultatet mellan coachingteamen i

Justerare
i P
e

Utdragsbestyrkande

i&"‘%’f



Samordningsférbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(8)
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantriide datum 2020-05-29
indikatorverktyget indikerar samma sak. Samtidigt &r det delvis osdkra siffror
och svarigheter att jaimfora forbunden, vilket &r regionens huvudsakliga slutsats 1
genomlysningen. Férbundet kommer att arbeta vidare med fragan genom en
fordjupad jamforelse mellan forbunden. Verksamheterna ska dterkomma med
forslag pa atgérder vid delarsrapporteringen och verksamhetsutveckling utifran
tjéinstedesign ska paborjas.

§ 151

Viigar framat

Utifran mélgrupps och behovsanalysen har nagra forslag pa végar framét
presenterats. Dialogen kring férslagen kommer att férdjupas under
planeringsdagarna.

§152

Réda triaden styrning-strategi

En dialog fordes kring mélnivaer, férbundets uppdrag och dess
relation till strategi. Forbundet behver hitta en §vergripande niva
pa mélen som sedan kan brytas ned. Verksamhetsmalen 4r
uppdelade mellan kvantitativa och kvalitativa, vilket &r positivt.
Forslag att se 6ver de kvantitativa mélen for coachingteamen, som
i dagsléget dr otydliga. Viktigt att fortsétta dialogen kring mél. En
annan viktig dialog att fortsétta féra &r vad som ska vara det
dvergripande malet och innehallet i IRMA, &r det forsteg mot
gemensam kartléggning eller har verksamheten i uppdrag att
arbeta individer hela vigen mot arbete/studier.

P4 kommande planeringsdagar i augusti behver dialog foras
kring vilka mal som ska gélla for 2021 och vad som ska goras for
att uppna dem.

Vissa av nuvarande mélen #r for verksamhetsspecifika. Styrelsen
beslutar dérfor att ta bort f6ljande malformulering.

Styrelsen beslutar
att ta bort malet

Vi bidrar till Férsdkringskassans uppdrag att
vidareutveckla samverkansformer for att forbéttra stod
till unga som fér avslag pa ansdkan om
aktivitetserséttning”™

Justerare Utdragsbestyrkande
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Samordningsforbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantride datum 2020-05-29

fran Verksamhetsplanen 2020.

§ 153

Idén om ett Innovations och kunskapscenter

Beredning av en fraga som styrelsen behdver ta beslut om i host.
Mycket kompetenser i de olika forbunden som kan samordnas
for att ge forbunden storre muskler och kraft i dialog med
nationella nivan hos parterna. Bade
arbetsmarknadsdepartementet och Arbetsférmedlingens och
Forsdkringskassans utvecklingsavdelningar har varit involverade
i dialogen kring ett Innovations och kunskapscenter.

Ett deltagande skulle kosta 120 000 kr per ar f6r Finsam
Lekeberg Orebro. Samordningsforbundet Centrala Ostergotland
gér in med mycket egna medel och ESF pratar om mer
léngsiktig finansiering och har visat stort intresse.

Medskick fran styrelsen:

Styrelsen stiller sig positiv till utformandet av centret.
Det behover tydliggoras hur man kan gd ut ur samarbetet.
Hur mycket fér vi ut av det jamfort med att géra sjilv.
Viktigt att alla dgare 4r aktiva parter i det fortsatta arbetet.

§ 154

Ansokan platser pa Miljovirdscentrum

[ fortsittningen kommer en kopia av beredningsgruppens
minnesanteckningar skickas till styrelsen infor motet. Det kommer
fungera som en tjansteskrivelse och underlag till deras
stdllningstagande i olika beslut.

IRMA har kopt 3 platser under forsta halvaret for 180 tkr, nu vill
man kopa platser for resten av aret.

IRMA kommer att dterkomma med en ytterligare tilliggsansékan
for mer medel, da elen inte fanns med i budget, pa ca 200 tkr.

Beredningsgruppens synpunkter var att platserna ar for dyra.
Avtalet &r inte tillrdckligt bra. Hog kostnad med 120 tkr paen
arsplats. Att jamfora med IRMAs egen verksamhet med ca 35 tkr
person och ér.
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Samordningsﬁirbuydet SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(8)
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantride datum 2020-05-29

Orebro kommun tar mig sig frdgan hem om hur upphandlingen ser
ut och majligheten att omférhandla.

Miljévardscentrum &r en bra och viktig verksamhet, men i ljuset av
den ekonomiska situationen méste forbundet se dver alla

verksamheter och utgifter for att kunna prioritera sina medel.

Styrelsen beslutar

att avsla ans6kan om platser pa Miljovardscentrum
§ 155
ESF ansokan UNGsam

Dialogen kring samlokalisering av ung arena och finsams verksamheter har
utmynnat i ESF-projekt. Alla parter dr positivt instéllda till projektidéer men
Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan saknar méjlighet att i det anstréngda
liget utifrdn pandemin tillsétta resurser i dagslaget. Regionen har inte ldmnat
svar 4n.

De parter som inte kan tillsétta resurser kommer delta i styrgrupp och
referensgrupp och blir séledes delaktiga i projektet. Kansliet uppmuntras att
arbeta vidare utifran de 6ppningar som finns och se om projektet utifrdn dessa
fortfarande kan bli av.

Styrelsen beslutar

att godkiinna att forbundet utgér delprojektégare for projektet UNGsam

att ;grojektet ingar som ett delprojekt i Samordningsférbundet Centrala
Ostergotland

§ 156

Uppdaterad arbetsmiljoplan

Frigan om vem som sétter 16n for medarbetare i forbundet forutom for
forbundschef har beretts av presidiet. Arbetsmiljoplanen dr uppdaterat med
fortydligandet att forbundschef ansvarar for 16neséttning.

Styrelsen beslutar

att godkinna den reviderade arbetsmiljoplanen
Justerare Utdragsbestyrkande
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Samordningsférbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(8)
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantride datum 2020-05-29
§ 157

Stiillningstagande om att delta i Fas 2 i forstudien om IPS som socialt
Utfallskontrakt

Att gé vidare till nésta steg i fas 2 innebér inga vidare forpliktelser att ga vidare
till fas 3. Om respektive part har majlighet att delta och bemanna work-shops
stéller sig forbundet positiva till ett deltagande i Fas 2.

Styrelsen beslutar

att g4 vidare till Fas 2 i férstudien om IPS som socialt utfallskontrakt
att forbundschefen skriver under avtalet om deltagande i Fas 2
§158

Handlingsplan utifrin revisionsrapporten

Utifran styrelsens uppdrag har en handlingsplan for utvecklingsomraden i
revisionsrapporten uppréttats. Arbete pigar inom alla punkter revisionen lyft.
Uppfoljningen av handlingsplanen kommer att ske vid planeringsdagarna i
augusti.

Styrelsen beslutar

att godkénna handlingsplanen

§ 159

Uppriittat dokument -Riktlinjer for styrning och intern kontroll

For att tydliggora rutiner kring intern styrning och internkontroll har
dokumentet upprittats

Viktigt att hitta ett sitt att samla och dela dokument. Detta skulle kunna
mdjliggdras som en del i gemensam kommunikation i Innovations och
kunskapscentret. Mycket hénder i omradet kommunikation och digitala
gemensamma lsningar.

Styrelsen beslutar

att godkénna dokumentet riktlinjer for styrning och intern kontroll

Justerare
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Samordningsforbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(8)
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantride datum 2020-05-29
§ 160

Uppriittat dokument -Internkontrollplan
Presidiet har genomfort ett arbete kring internkontroll.

Vid nya insatser/projekt ar det viktigt att sékerstélla att vi har métbara mal samt
indikatorer for att méta dessa mal 16pande for att kunna folja
verksamhetsutveckling och effekt. Dokumentet kompletteras med uppgifter om
nér det ska f6ljas upp och vem som &r ansvarig.

Styrelsen beslutar

att godkénna internkontrollplanen med kompletterande uppgifter.

§ 161

Insatskatalogen utveckling och finansiering
For att fa fart pé utvecklingsarbetet av vilfiardsguiden har utvecklingsgruppen

for katalogen foreslagit att nivan pa avgiften for forbunden ska hojas.
Forbundsavgiften utgor ca 20 procent av den totala kostanden for
Insatskatalogen, och det dr 6ver 20 férbund som delar pa den kostnaden.

Avgiften for Finsam Lekeberg Orebro hojs fran 36 000 kr per 4r till 72 000 kr
per ar.

De nya nivaerna géller fran 2021.
Styrelsen beslutar

att godkénna nivaerna for ménadsavgiften

§ 162

Ansiékan regionens stimulansmedel

Lénets samordningsférbund har gemensamt tagit fram en ansékan om
stimulansmedel fran Regionen om 4,8 mkr.
Medlen ska gé till att forstirka coachingteamen med fokus pa mélgruppen unga.

Eftersom fragan kom upp efter beredningsgruppens mote avvaktar styrelsen
beredningsgruppens synpunkter. Om det behdvs ett styrelsebeslut for ansékan
innan nésta beredningsgrupp kommer detta ske via ett digitalt mote och med
ordférandebeslut.
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Samordningsférbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(8)
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantride datum 2020-05-29
Alla dr dverens om vikten att respektera gdngen med beredning i
beredningsgruppen och sedan beslut 1 styrelse for att kunna méojliggora
beredning av drenden i den egna organisationen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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