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1 Delegation

De lagliga forutsattningarna for delegering finns i kommunallagens 6 och 7 kap.
Lagrum anges i delegationsordningen enbart ndr annan lagstiftning ar aktuell. Enligt
kommunallagen ar kommunstyrelsen en ndmnd.

Enligt kommunallagen 6 kap 37 § far en namnd uppdra at ett utskott, at en ledamot
eller ersattare eller at en anstélld hos kommunen att besluta pa ndmndens véagnar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Beslutanderatten i foljande drenden far, enligt kommunallagen 6 kap 38 §, inte
delegeras:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nédmnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats,

e drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarforslag och som overlatits till
namnden, och

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Réatten att fatta delegationsbeslut innebar inte en skyldighet att fatta sddana beslut.
Om en delegat anser att drendet ar svarbedomt eller av annan anledning anser att
beslutet inte bor fattas av delegaten ska drendet 6verlamnas till ndmnden for beslut.

1.1 Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen 6 kap 40 § ska nédmnden besluta i vilken utstrackning beslut
som har fattats med stod av uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte
anmails ska protokollféras sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna
i 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid ndmndens ndsta sammantrade.

Den som enligt delegationsordningen fatt ratten att besluta i kommunstyrelsens
stélle ska anmaéla de fattade besluten till kommunstyrelsens vid nésta planerade
sammantrade.

Anmaélan ska ske genom en skriftlig sammanstallning innehallande:

o vilken delegation som ligger till grund for beslutet,

e kort beskrivning av drendet samt fattade besluts innehall,
e namn pa den beslutande, samt

e beslutsdatum.

1.2 Vidaredelegation

Om ndamnden med stéd av 6 kap 37 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut far férvaltningschefen, om namnden medgivit
det, enligt kommunallagen 7 kap 6 § vidaredelegera beslutanderatten till annan
anstalld inom kommunen.
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Delegaten ska anmala fattade beslut till foérvaltningschefen, som i sin tur anmaler
beslutet till ndmnden.

1.3 Bradskande drenden

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § far en namnd uppdra at ordférande eller en annan
ledamot som namnden har utsett att besluta pa ndmndens vagnar i drenden som ar
sa bradskande, att namndens avgérande inte kan avvaktas.

1.4 Jav
Reglerna om jav i kommunallagen 6 kap 28 - 32 §§ galler ocksa vid delegationsbeslut.
Delegat far darfor inte fatta delegationsbeslut i arende dar delegaten ar javig.
Arendet ska istéllet dverldmnas till annan behérig delegat eller till nimnden for
beslut.

1.5 Delegering och ren verkstallighet

Langt ifran alla dtgarder som en forvaltning utfor grundas i en given delegation fran
den ansvariga namnden med delegationsbeslut som féljd. Manga atgarder som
forvaltningen utfor ar istallet att betrakta som ren verkstéllighet. Ibland ar gransen
for vad som ar ett beslut och vad som &r ren verkstallighet svar att definiera.

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. |
delegationsordning ska endast upptas beslut i kommunallagens mening.

Beslut i kommunallagens mening kdnnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for
alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa évervdaganden och
beddmningar. Normalt kan denna typ av beslut 6verklagas genom laglighetsprévning
eller genom forvaltningsbesvar.

Ett beslut innebdr att den beslutande ar tvungen att sjalvstandigt gora ett aktivt
Overvagande bland flera alternativ. Beslutsfattaren goér en bedémning och viljer
sedan ett utav alternativen.

Ren verkstallighet ar all form av forberedande eller verkstallande uppgifter som den
anstallde utfor utifran sin tjanst som anstalld. | dessa fall baseras ofta
stallningstagandet pa tidigare namndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande
dokument. Den anstéllde gor alltsa inte en egen sjélvstdndig bedomning utan
verkstdller endast atgarder utifran redan beslutade styrdokument eller lagar.

1.6 Delegering av ritt att 6verklaga

Beslut att 6verklaga domslut av allmén forvaltningsdomstol gér att delegera, liksom
beslut att begédra inhibition. En forutsattning ar att det 6verklagade beslutet i sig ar
delegerbart.

1.7 Beslut utan delegation

Om en anstalld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant
beslut inte dverklagas eftersom beslutet inte kan sdgas existera i kommunallagens
mening. Beslutet ar ogiltigt. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet
om mottagaren ar i god tro och det ror civilrattsliga forhallanden.
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2 Allménna delegationsregler for kommunstyrelsen i
Lekebergs kommun

2.1 Vid forfall for kommunstyrelsens ordférande

Vid forfall for kommunstyrelsens ordférande intrader forste vice ordféranden och vid
forfall for bade ordféranden och forste vice ordféranden intrader andre vice
ordféranden, om ej annat anges.

2.2 Vid forfall for 6vriga delegater
Vid forfall for 6vriga delegater intrader vikarie/stéllforetradare som delegat, om ej
annat anges i delegationsordningen eller sarskilt har beslutats.

For att sdkerstalla att ordinarie delegaters tillfalliga franvaro inte forhindrar ett
nddvandigt darendefléde har 6verordnad tjdnsteperson, férordnad vikarie, eller annan
tjansteperson inom verksamhetsomradet med samma funktion ratt att fatta beslut i
stéllet for ordinarie tjansteperson. Detsamma galler nar ordinarie delegat ar javig.

2.3 Ersittare for kommundirektoren

Vid kommundirektorens franvaro vikarierar, automatiskt och utan sarskilt
forordnande for det enskilda tillféllet, stallforetradare som kommundirektér med de
beslutsbefogenheter som kommundirektéren har enligt delegationsordningen.

Ar kommundirektdren franvarande langre dn 6 méanader eller slutar permanent krévs
beslut om tillférordnande i enlighet med delegationsordningen.

2.4 Arenden av principiell betydelse m.m.
Om delegaten finner att ett drende ar principiellt eller annars av storre vikt ska
drendet hanskjutas till 6verordnad tjdnsteperson eller styrelsen for avgérande.

Delegerad beslutanderatt far utnyttjas endast inom ramen for respektive enhets
budget eller inom ramen for godkand kostnadskalkyl for visst projekt.

2.5 Overklagande av beslut och domar, inhibitionsansékningar

och yttranden
Rétt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa:

e  Ratt att omprova beslutet

e Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens
beslut.

e Besluta att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut samt besluta att ansdka om inhibition.

2.6 Redovisning av delegationsbeslut i protokoll
Vid kommunstyrelsens sammantrade redovisas besluten genom en férteckning éver
fattade delegationsbeslut.
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3 Delegationsordning

3.1 Ekonomi- och upphandlingsdrenden

§ Delegation Delegat Lagar/Kommentar
1. Traffande av 6verenskommelse om betalning Ekonomichef
av fordran, antagande av ackord, ingaende av
forlikning upp till ett prisbasbelopp
2. Beviljande av avbetalning av fordringar samt Ekonomichef
amorteringsplan, om sarskilda skal foreligger,
upp till ett prisbasbelopp
3. Inlésen av lan fore kreditens utgang dar Arbetsutskott
avsikten ar att lanefinansieringen ska upphora
4, Bidrag/sponsring upp till ett prisbasbelopp Kommundirektor
5. Bidrag/sponsring Gver ett prisbasbelopp Arbetsutskott
6. Avskrivning av bokféringsmassiga fodringar Arbetsutskott
7. Besluta om de medel som kommunstyrelsen Folkhalsoutskott
har budgeterade for
folkhalsoutskottet/folkhdlsoarbetet
8. c| Besluta om att utse besluts- och Kommundirektor
behorighetsattestanter.
9. Beslutanderatt om kortfristiga placeringar av Ekonomichef | enlighet med av
kommunens likvida medel fullmé&ktige antagna "Mal
och riktlinjer for
finansverksamheten i
Lekebergs kommun”
10. | Omplacering av befintliga lan Ekonomichef
11 - Svrine /fE — c ichef
borgen
12. | Upplaning Ekonomichef Ratt att ta upp
investeringskrediter inom
ramen for av fullmaktige
fattade beslut. Ratt att ta
upp rorelsekrediter, med
|6ptid upp till ett ar, inom
den ram som fullméaktige
arligen faststaller samt
ratt att lagga om och I6sa
tidigare upptagna lan.
13. | Kortfristig inlaning fran eller utlaning till Ekonomichef
bolagen inom ramen fér koncernkonto-
systemet
14. | Antagande av anbud avseende avropsavtal Upphandlingsansva
och beslut om eventuell férlangning av rig
géllande sadant avtal
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15. | Ratt att besluta for kommuneni Upphandlingsansva
upphandlingar som gors inom ramen for rig
organisationen Inképssamverkan i Orebro Lin
16. | Upphandla och anta anbud inom budget Ansvarig chef Efter foredragning pa

tjdnstepersonsberedning

17. | Tillstyrka medfinansiering av EU-projekt Kommundirektor
18. | Omdisponering av medel mellan den Kommundirektor
anslagsniva som kommunstyrelsen faststallt
budgeten pa i MER-plan (internbudget)

19. | Underteckna ansokningar om statliga Kommundirektor
bidrag/st6d samt EU-bidrag/stod

20. | Placering av stiftelsemedel Ekonomichef

21. | Foretrada kommunen i drenden enligt Ekonomichef

taxeringslagen
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3.2 Personalidrenden
22. | Besluta om stridsatgarder under pagaende Kommunstyrelsens | Efter samrad med
arbetsmarknadskonflikter ordférande kommunstyrelsens 1:e
och 2:e vice ordférande i
ett konfliktlage som
kraver ett sa bradskande
beslut att
kommunstyrelsens
avgorande inte kan
avvaktas.
23. | Foretrada kommunen i tvister om tolkning och | Personalchef
tilldmpning av centrala kollektivavtal och
arbetsrattslig lagstiftning
24. | Beslut om anstéllning gdllande Kommunstyrelsen
forvaltningschef
25. | Beslut om utse stallforetradande Forvaltningschef B e e
forvaltningschef respektive-ndmnds
sresidivga-ach
kommunstyrelsens
sresidit
26. | Beslut om anstéllning Chef Betradffande
kommundirektor och
forvaltningschef ar
beslutsratten inte
delegerad.
Under sex manader ses
som verkstallighet.
27. Beslut om férordnande/visstidsanstallning Arbetsutskott
hogst sex manader betrdffande
kommundirektor och forvaltningschefer
28. | Beslut om utse stallforetradande Kommundirektor Efter foredragande for
kommundirektor kommunstyrelsens
sresieitg
29. | Beslut om tjanstledighet med/utan l6n Kommunstyrelsens
gdllande kommundirektor ordférande
30. Beslut om tjdnstledighet utan I6n ldngre an 3 Chef Gaéller ej lagstadgad ratt
manader i strack till ledighet.
31. | Beslut om entledigande pa ansdkan av den Kommunstyrelsens
anstallde samt ev forkortning av ordférande
uppsagningstiden betraffande
kommundirektor
32. | Beslut om avsked samt uppsagning fran Arbetsutskott
arbetsgivarens sida betraffande
kommundirektor och forvaltningschefer
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33. | Beslut om avsked samt uppsagning fran Kommundirektor
arbetsgivarens sida
EYREE 5 - T - Chet
35. | Beslut om entledigande pa ansokan av den Kommunstyrelsens
anstallde samt ev. forkortning av ordférande
uppsagningstiden betraffande
kommundirektor
36. | Beslut om disciplinpafoljd och avsténgning Arbetsutskott
betraffande kommundirektor
37. | Beslut om disciplinpaféljd och avstangning Chef
38. | Beslut om avgangspremie inom ramen for av Kommundirektor
kommunfullméktige eller kommunstyrelse
faststallda regler
39. | Lonesattning av kommundirektor Kommunstyrelsens
ordférande
40. | Lonesattning av Ovriga vid samlad lonedversyn | Kommundirektor
41. | Lonesattning vid enstaka lonebeslut Chef | samrad med
personalspecialist
42. | Tvisteforhandling enligt MBL § 10 Personalchef
43. | Tecknande samt uppsagning av lokalt Personalchef
kollektivavtal
44. | Beslut om ledighet med bibehallna Personalchef Betraffande
I6neférmaner enligt lagen om facklig |6neférmaner
fortroendeman
45. | Foérbud av bisyssla betraffande Kommunstyrelsens
kommundirektor ordférande
46. | Foérbud av bisyssla gallande 6vriga Chef
medarbetare
47. | Besluta om hur forvaltningen ska organiseras, | Kommundirektor

inom de ekonomiska ramar som styrelsen
anvisat
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3.3 Kommunalteknik- och samhillsbyggnadsarenden
48. Ratt att besluta om tillfalliga upplatelser av Handlaggare Hogst 5 ar
kommunens mark
49, Jakt-, fiske-, jordbruksarrende TFeknisk-chef Hogst 5 ar
Handlaggare
i i [Kommentar [KR1]: Hanteras inom ramen fér § 51
51. Kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, eller | Feknisk-chef Enligt kommunens
|nIoT?tn iv fatst.lfth.et ellezrofast.|gbhet;dlel samt samhallsbyggnads- Fﬂeﬂmjte#er
markanvisning-och
upplata tomtratt inom 20 prisbasbelopp strateg RvisRin
B
52. Kop, forsdljning, byte, fastighetsreglering, eller | Kommunstyrelsens
inlosen av fastighet eller fastighetsdel samt arbetsutskott
upplata tomtratt inom 110 prisbasbelopp
53. Ratt att besluta om lokala trafikforeskrifter. Arbetsutskott Foreskrifter som galler
t.v.
54. Ratt att besluta om tillfélliga lokala Teknisk chef
trafikforeskrifter.
55. Ratt att fatta beslut i arenden gallande sarskilt | Handlaggare 13 kap 8§
parkeringstillstand for rérelsehindrade trafikférordningen
56. Kommunens ombud vid Handlaggare
lantmateriférrattningar
57. Reglering av tomtrattsavgald (hyran) Ekonomichef
58. For kommunens rakning teckna Kommundirektor Do iteedmenlne i
exploateringsavtal om finansiering av atgarder leerrrasn melaans
som kravs for genomférande av detaljplan. presidium
59. Utse representant for Lekebergs kommun i Teknisk chef
samfalligheter Samhéllsbyggnads-
strateg
60. Avge och avsta yttrande pa bygglovsremisser Teknisk chef Efter foredragning for
kommunstyrelsens
sresieiie
61. Beslut om samrad och granskning av Kommundirektoren
detaljplaner med standard- och begransat
forfarande om de inte &r av stor vikt eller har
principiell betydelse
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62. Ink6p av fast egendom eller tomtrétt vid Teknisk chef
exekutiv auktion i syfte att sdkra kommunens | Samhallsbyggnads-
fordran eller borgensatagande strateg

63. Tecknande och upphéavande av arrendeavtal, Samhallsbyggnads-
nyttjanderattsavtal med en arsavgift mindre strateg

an 5 prisbasbelopp och en upplatelsetid om 5
ar eller kortare, bade som upplatare av
kommunens mark och som
arrendator/nyttjanderattshavare.

64. Ingd avtal om servitut med ersattning upp till Samhallsbyggnads-
5 prisbasbelopp strateg
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3.4 Ovriga drenden
65. | Beslut om avslag pa begaran om utlamnande Administrativ chef | 2 kap
av allman handling till enskild eller annan tryckfrihetsférordningen
myndighet samt uppstéllande i samband med och bestammelserna i
utlamnande till enskild offentlighets- och
sekretesslagen.
66. | Beslut om att utfarda fullmakt att fora Kommunstyrelsens
kommunens talan infér domstol och andra ordférande
myndigheter samt vid forrattningar av skilda Kommundirektér
slag (betraffande
arenden, dar
beslutsratten
delegerats till
tjdnsteman)
67. | Prévning och beslut om avvisning av Administrativ chef
overklagande som har kommit in for sent
68. | Besluta att utfarda fullmakt att kvittera Kommundirektor
postforsandelser och andra férséandelser
stallda till Lekebergs kommun
69. | Avvisande av ombud eller bitrade enligt Kommundirektor
Forvaltningslagens bestammelser
70. | Réatt att ingd avtal som inte &r av principiell Chef (inom resp.
betydelse eller i ovrigt av storre vikt och som ansvarsomrade)
avser den I6pande verksamheten hos
kommunstyrelsens férvaltning
71. | Foretrada kommunen i drenden enligt Administrativ chef
folkbokforingslagen
72. | Foretrdda kommunen i darenden enligt lagen Handlaggare
om allman kameradvervakning
73. | Tolkning och tilldimpning av bestammelser om | Arbetsutskott
ersattningar till fértroendevalda
74. | Direktiv till utsedda stammoombud Arbetsutskott Ej géllande kommunens
heldgda bolag
75. | Yttrande pa anstékningar om tillstand enligt Handlaggare
ordningslagen, offentliga tillstallningar
76. | Forsédljning/avyttring av utrangerade Chef
inventarier, maskiner och fordon
77. | Representation och uppvaktningar Kommunstyrelsens | Nar riktlinjerna inte ar
ordférande tillampbara
78. | Beslut om godkannande av yttrande vid Kommundirektor Efter foredragning for
remisser av mindre vikt for kommunstyrelsens kommunstyrelsens
verksamhetsomraden samt beslut att avsta ordférande
fran avlamnande av yttrande i dessa fall
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79. | Avge yttrande pa remisser som ej faller in Arbetsutskott
under § 76

80. | Avge yttranden till férvaltningsdomstol Arbetsutskott

81. | Ansvar for arbetsmiljouppgifter samt Kommundirektor
brandskydd enligt gillande lag och regelverk med ratt till

vidaredelegation

82. | Utdelning fran stiftelser Arbetsutskott

83. | Beslut pa namndens vagnar i sa bradskande Kommunstyrelsens
arende att namndens avgdrande inte kan ordférande
avvaktas

84. | Teckna hyresavtal med en hyresvard Kommundirektor

85. | Teckna hyresavtal med en hyresgast Kommundirektor
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