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§ 19 Motets 6ppnande

§ 20

§ 21

§ 22

§ 23

Ordforande hilsar alla vilkomna och fétklarar métet 6ppnat.

Val av justeringsman

Att jimte ordférande och VD justera protokollet utses Goran Pettersson.

Foregdende protokoll

Foregiende protokoll fran 2020-03-26 godkinns.

Godkinnande av dagordning

Upprittat forslag till dagordning godkinns.

Rapporter

Projekt
Kok & matsal Linden: VD redogor f6r pigiende projekt samt for erhillen kalkyl.

Bostadsbyggande: Styrelsen informeras om fortydligande av stilld skrivelse till
KF, for yttrande om bostadsbyggande 1 Mullhyttan och kvarteret Linden.

Uthyrningen
LeBo har 2 st. vakant ligenhet, bilaga 1.

Ekonomi
Resultat f6r 2020 jan-april och helrsprognos redovisas, bilaga 2.

Finans
Aktuell sammanstillning av rintor och kapitalskuld redovisas, bilaga 3.

Ovrigt
VD redogér f6r pagiende personalrekrytering.

Styrelsen godkinner rapporterna och ligger dem till handlingarna.
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§ 24

§ 25

§ 26

Policy fér hantering av e-post

En ny policy {6r e-posthantering i enlighet med GDPR presenteras.

Styrelsen beslutar:
- att anta foreslagen e-post policy, bilaga 4

Miljédiplomering

LekebergsBostiders miljéansvarige Julia Forssell redogér for pagiende
miljédiplomering och framtagande av ett miljdledningssystem.

Styrelsen beslutar:
- att godkinna féreslagen miljpolicy och f6reslagna miljomal, bilaga 5

Motets avslutande

Otdforande tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.
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LekebergsBostdder AB

Resultatrdkning 2020-01-01 -- 2020-04-30

Tkr
RORELSEINTAKTER

Hyresintdkt bostader
Hyresintakt lokaler
Hyresintdkt garage/p-platser
Hyresintakter dvrigt
Hyresbortfall bostader
Gvriga hyresbortfall/rabatter
Summa hyresintédkter

Ovriga rorelseintikter

SUMMA RORELSEINTAKT

RORELSEKOSTNADER
Fastighetsskotsel
Reparationer
Underhall

Taxebundna utg. och uppvarmning
Elavgifter
Fjarrvérme
Vatten
Avfallshantering
Kabel-tv
Summa taxebundna utg. och uppvar

Qvriga fastighetskostnader
Fastighetsforsakring
Fastighetsskatt
Ovriga kostnader

Summa ovriga fastighetskostnader

Summa fastighetskostnader

Administrationskostnader

Personalkostnader

SUMMA RORELSEKOSTNAD

Resultat fére avskrivningar

Avskrivningar

Utrangering

Finansiella int/kostn

RESULTAT fore skatt

Bilaga, %

2020
Utfall Budget Prognos
jan-april helar helar
9663 28 879 28879
3301 9988 9988
163 491 491
124 350 350
-27 -150 -250
-42 -100 -100
13182 39 458 39 358
1713 5100 5100
14 895 44 558 44 458
-393 -2 900 -2900
-327 -2400 -2 000
-1547 -4 502 -4 502
-484 -2 000 -2 000
-1353 -3400 -3 400
-555 -1600 -1 600
-280 -1 000 -1000
-166 -500 -500
-2837 -8 500 -8 500
-22 -400 -400
-198 -600 -600
-405 -1417 -1400
-626 -2417 -2400
-5730 -20719 -20 302
-901 -2 650 -2 700
-2536 -7 300 -7 600
-9167 -30 669 -30 602
5727 13 889 13 856
-2 560 -7 900 -7 900
-36 -36
-921 -3 353 -3 000
2246 2600 2920



Lekebergs&)stader AB

LEKEBERGSBOSTADER AB

2020-04-30
1,10% 2,78 ar 1,33 ar
Genomshittsranta Réntebindning Kapitalbindning

Virde Ranteswapar: -6 530 kkr  Vardeférandring +1%: 5 029 kkr

Prognos rantekostnad (kkr)
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Summa Lan: 207 500 kkr Summa Ranteswapar: 100 000 kkr

= Kommuninvest Swedbank

100% 100%

AVSTAMNING MOT FINANSPOLICY

Den genomsnittliga réntebindningstiden i
OK Minst 3 langivare bér efterstrivas JA skuldportféljen skall ej understiga 1 ar och ej
overstiga 7 ar

Enskild langivare bér ej representera mer én
JA 50% av den totala skuldportféljen JA
Dock undantag fér Kommuninvest

Den genomsnittliga kapitalbindnings-
tiden regleras tills vidare ej

Tilldtna instrument &r rénteswapar,
JA forwardswapar, ej i kombination med JA
ranteoptioner

Forfalloprofilen i kapitalbindningen regleras tills
vidare ej

Oversiktsrapporten &r framtagen av Entropi AB.
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Policy for hantering av personuppgifter i e-post

Beslutat av Senast uppdaterat

LekebergsBostader AB LekebergsBostaders styrelse 2020-05-28

For mer allimén information om hur vi pa LekebergsBostader AB hanterar personuppgifter, hénvisas till
Rutiner fér E-posthantering som finns i IBinder/Arbetsmiljéhandbok/GDPR.

Allmant

Lekebergs Kommun skéter driften av var e-postserver. vi anvander e-postprogrammet Outlook.
Mycket skréppost filtreras automatiskt bort, bilagda filer kontrolleras i den man det gar och vissa
skrapfiler och programfiler stoppas, dock inte allt. Detta géller specielit extern post som skickas éver
internet. D& behov &nda finns, sa kan kryptering av meddelandet goras innan det skickas. Kontakta
iT-avd om behov av kryptering uppstar.

Laglig behandling

Hantering av e-post medfér i princip alltid att behandling av personuppgifter gors. E-postadressen
samt all information i meddelandet som gar att koppla till en enskild person utgér personuppgifter. Det
maste, liksom fér all dvrig behandling, finnas en laglig grund for behandling och dvriga krav i
dataskyddsforordningen maste féljas. Nar e-posten inkommer ar innehallet i regel okant. Vi kan da
behandla personuppgifter med stéd av intresseavvagning eftersom foretag i regel behdver ta

hand om sin e-post. Nar innehallet val ar ként beror det pa innehallet hur lange vi kan spara
uppgifterna. Det maste fér varje behandling finnas en laglig grund t.ex. att vi maste behandla
uppgifterna pa grund av géllande lagar och regler eller att vi kommer ingd/har ingatt ett avtal med den
som vi har e-postkontakt med.

Kiansliga personuppgifter

E-post bér inte anvandas fér att skicka kansliga personuppgifter. Kansliga personuppgifter som inte far
skickas ar uppgifter om etniskt ursprung, politiska asikter, religits eller filosofisk dvertygelse,
medlemskap i fackférening, behandling av genetiska uppgifter, biometriska uppgifter, uppgifter om
hélsa eller uppgifter om en fysisk persons sexualliv eller sexuella Iggning. Extra skyddsvérda
personuppgifter sdsom personnummer ska helst inte skickas med e-post. Om personnummer skickas
med e-post ska det ske aterhallsamt och med stor forsiktighet. Tekniska skyddsatgérder sasom
kryptering bor anvandas sa att enbart den avsedda mottagaren kan ta emot uppgifterna. Om vi far
kansliga personuppgifter som inkommande e-post bor vi i mdjligaste man radera e-posten. Om vi far
lagra innehdllet bor det dverforas till ett system dér det far lagras.
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Den registrerade ska informeras om hur dennes personuppgifter i e-posten hanteras. Detta gérs
genom LekebergsBostaders integritetspolicy, pa hemsidan.

Metodik och forslag pa praktisk struktur och kategorisering for
e-posthantering

Att arbeta med e-post kan snabbt bli 6vervildigande om man inte har en struktur for arbetet.
Nedan foljer ett forslag pd metodik som kan anvdndas nér e-post tas emot for att hanteringen
ska bli s& effektiv som méjligt och si att vi samtidigt efterlever GDPR.

I alla e-posttjanster finns det funktioner for att skapa undermappar till inkorgen. Ett siitt att
strukturera inkommande e-post dr efter drendets behov av arkivering. Forslagsvis med hjilp
av féljande undermappar:

1. Korrespondens
2. Arenden utan behov av arkivering
3. Arenden med behov av separat arkivering

Korrespondens ir all e-post som inte utgor ett drende utan som endast innehiller
information eller kortare meddelanden. Korrespondens innehéller allts3 inte fler
personuppgifter an vad som aterfinns i en vanlig e-postsignatur sdsom namn, e-postadress,
telefonnummer, titel och arbetsplats. Dessa mail kan sparas som vanligt i inkorgen.

Korrespondens bor raderas pa veckobasis.

Arenden utan behov av arkivering ir sidan e-post som behéver besvaras och som kan
innehélla fler typer av personuppgifter. Exempelvis en hyresgésts hemadress, personnummer
eller tidigare drenden kopplat till hyresgésten. E-posten innehéller dock inga kinsliga
personuppgifter eller stora mangder med sammanstillda uppgifter.

Arenden utan behov av arkivering bor raderas s snart drendet ar avslutat.

Arenden med behov av separat arkivering ir e-post som innehiller sédana
personuppgifter som ska flytta 6ver till ett rendehanteringssystem, HR-system eller
kundregister. Detta kan exempelvis vara e-post som avslojar medarbetares sjukdomshistoria
eller om en Excel-fil bifogas e-postmeddelandet som innehaller samtliga hyresgisters
betalningshistorik.

Huvudregeln ir att e-post som sparas i “Arenden med behov av separat arkivering” ska ses
over och raderas l6pande i och med att uppgifterna flyttas over till ett dedikerat system.
Notera att kiinsliga uppgifter om etniskt ursprung, politiska asikter, religi6s eller filosofisk
overtygelse, medlemskap i en fackférening, hilsa, en persons sexualliv eller sexuella
laggning, genetiska uppgifter eller biometriska uppgifter som anvinds for att entydigt
identifiera en person inte fir behandlas utan ett uttryckligt samtycke annat én i
undantagsfall. Ett sdidant undantag ar att uppfylla andra lagkrav som exempelvis att spara
uppgifter om medarbetares hilsotillstind i enlighet med arbetsritten.

2
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Arenden med behov av separat arkivering bor raderas si snart som méjligt da informationen
bedoms vara for kinslig for hantering i e-post.

Goda exempel pa kategorisering av e-post

En kollega skickar en mdtesinbjudan som du tackar ja till (Korrespondens)

En kollega mailar dig och fragar om du vill dta lunch klockan 12 (Korrespondens)
En kund/hyresgést mailar och frigar om vilka 6ppettider ni har p4 kontoret
(Korrespondens)

En hyresgast mailar och beskriver ett problem med sin ldgenhet som hyresgisten vill
&tgirda pi bista sitt (Arenden utan behov av arkivering)

En hyresgast mailar och uppger sitt personnummer och hemadress som ett sitt att
legitimera sig (Arenden utan behov av arkivering)

Inkommande férfrigan om registerutdrag (Arenden utan behov av arkivering)

En hyresgist mailar och 6nskar att en entré handikappanpassas (Arende med behov
av separat arkivering)

En hyresgast mailar och uppger sitt personnummer och hemadress som ett siitt att
legitimera sig (Arende med behov av separat arkivering)

S
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Skriven av: Julia Forssell
Bilaga — Miljopolicy
19 maj 2020

Miljoledningssystem
LeBo och LeKo

Bakgrund

Lekebergs Kommun satte mélséttningen 2019 " Lekebergs kommun minskar sin
Klimatpdverkan” vilket d&ven innefattar LeBo och LeKo. Malet som jag har arbetat
utifran &r att skapa ett miljoledningssystem. En del av miljéledningssystemet ar att vi
ska bli miljodiplomerade via Svensk Miljobas.

Miljoledningssystemet kommer kriava nagra styrelsebeslut vilket kommer
presenteras nedan i olika beslutsunderlag. De besluten som kommer krévas av
styrelsen ar:

1. Beslut om Miljopolicy
2. Miljomal och miljéplan
3. Uppdatering av nodlégesberedskapsplanen

LekebergsBostédder AB
Lekebergs Kommunfastigheter AB 1(6)



Skriven av: Julia Forssell
Bilaga - Miljopolicy
19 maj 2020
Beslut 1 - Miljépolicy
LekebergsBostidder och Lekebergs Kommunfastigheter ska inféra en miljpolicy som
ska vara végledande for bolagen vid uppréttande av miljémal och miljsplan.
Forslaget dr att ha en gemensam miljépolicy f6r bade LeBo och LeKo. Miljspolicy ar
ett officiellt dokument och ska presenteras pa hemsidan. Det finns vissa riktlinjer
frén Svensk Miljobas vad som ska inga i en miljopolicy.

i’ 3.4 Miljépolicy
Verksamheten ska® ha en dokumenterad miljdpolicy som styr miljdarbetet och speglar
ambitionerna.

Miljépolicyn ska®:

¢ vara antagen av ledningen och relevant fér verksamheten och dess betydande
miljbaspekter

 innehilla ett I6fte om standig férbattring och férebyggande av férorening

 innehlla ett I6fte om att folja den fér verksamheten aktuella miljolagstiftningen

¢ vara vigledande fér miljdmalen

o vara val férankrad hos medarbetare och hos andra som arbetar p uppdrag av
verksamheten

e vara tillganglig for intressenter.

Riktlinjerna ovan ger en indikation pa vad en miljopolicy ska besta av. Férslaget pa
hur miljépolicyn ska vara utformad presenteras nedan.

LekebergsBostader AB
Lekebergs Kommunfastigheter AB 2(6)
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Skriven av: Julia Forssell
Bilaga ~ Miljépolicy
19 maj 2020

Miljopolicy

LekebergsBostider AB och Lekebergs Kommunfastigheter AB

LekebergsBostdder och Lekebergs Kommunfastigheter ska kinnetecknas av en god
milj6 f6r alla hyresgéster och ett miljéarbete som ska f5lja aktuell miljolagstiftning,
regler, krav och normer som leder till stindiga forbattringar i verksamheterna.

Detta innebir att LekebergsBostider och Lekebergs Kommunfastigheter ska agera
miljémaissigt ansvarsfullt genom att:

Verka for att miljdarbetet ska bli en naturlig del i det vardagliga arbetet.
Viga in miljoaspekten vid inkdp av varor och tjanster samt vid val av
leverantorer och entreprenédrer.

Varje ar formulera konkreta mal fér verksamhetens miljdarbete samt arligen
utvirdera dem.

Informera hyresgaster och engagera dem i det miljdarbetet som sker.

Miljopolicyn ska integreras och vara en naturlig del i LekebergsBostider |

Ioch Lekebergs Kommunfastigheter samt bidra till utvecklingen mot
ett hallbart samhille.

Diskussion

Vad tycker styrelsen om miljépolicyn? Ar det nagot som ska dndras?

Beslut

Kan styrelsen godkénna miljopolicyn?

Alt.

Kan styrelsen godkidnna miljépolicyn med féreslagna dndringar?

LekebergsBostidder AB
Lekebergs Kommunfastigheter AB 3(6)



Skriven av: Julia Forssell
Bilaga — Miljopolicy
19 maj 2020
Beslut 2 — Miljomal och miljoplan
Malen som presenteras kommer vara desamma fér LeBo och Leko. I och med att vi
ofta arbetar med bolagen samtidigt finns det ett syfte med att ha samma mal s3 vi
kan utnyttja de resurser som malen kraver i bdda bolagen.

Mal 1: Energi - Energieffektivisering
- Minska energiférbrukningen med 30 % med 2007 som basar

Miéilet ska vara uppfyllt: 2030

Energi- och klimatdata 2007-2016

LekebergsBostader AB

Energiindexkorrigerad energiprestanda 2007-2016

170 (== m 263 — e e e

156 | —— — 2% L P e

-8,0% -95% -11,5% -12,1% -184% -257% -27,5%
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114
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
=== Energiprestanda  ===mRak effektivisering mot 20%
Graf 1. Grafen beskriver fSretag gip da jamfdrt med en rak effektivisering mot 20% &r 2016.
E 1 di \}

korrigerad data (energiind

Bilden ovan dr en sammanstillning 6ver energiférbrukningen for bade LeBo och
LeKo.

Mil 2: Koldioxidutslipp - Minska koldioxidutslippen
- Minska brénsleférbrukningen med 10 % till nir?
- Andra energikilla for el till 100 % fornybar
energi
- Minska leveranserna till kontoret med 25 %

Malet ska vara uppfyllt: 2030

Dagens el-energimix for LekebergsBostider ser ut som bilden

= Fornybart = Fossilt Karnkraft

pa sidan i dagsléget. Malet &r alltsa att &ndra energimix for elen
till 100 % fornybar.

LekebergsBostdder AB
Lekebergs Kommunfastigheter AB 4(6
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Skriven av: Julia Forssell
Bilaga — Miljépolicy
19 maj 2020
Mal 3: Avfall - Fungerande avfallssortering i alla soprum

Malet ska vara uppfyllt: 2025

Forklaring: Det har uppkommit att viss misskommunikation paverkar hur
avfallssorteringen sker. Dérfor vill vi utreda om vi kan dndra pa hur vi
kommunicerar hur avfall ska hanteras eller om det finns andra aspekter om kan
forbittra sopsorteringen i soprummen. Mélet kommer dven innefatta att se $ver hur
avfallssorteringen sker internt pa kontoret.

Mil 4: Miljékompetens - Oka miljskompetensen i bolaget
Malet ska vara uppfyllt: Lopande

Forklaring: For att vi ska kunna bli miljédiplomerade och ha ett vilfungerande
miljoledningssystem sé krévs det att vi har ritt miljokompetens i bolaget och att alla
anstillda kdnner sig engagerade i fragan och vill vara med p& resan mot ett
miljévénligare LeBo. Darfor vill vi ha workshops varje ar med fokus pa miljé. Stilla
krav pa att alla anstéllda ska ha koll p& miljopolicyn samt vara insatta i miljémalen
och miljéplanen. Vi vill &ven ha en utbildningsplan for aret for att se vilka
utbildningar som beh&vs f6r att uppna en bra miljokompetens i bolaget.

Mil 5: Bygg — Miljostyrning vid upphandlingar
Malet ska vara uppfyllt: Lopande

Forklaring: Nybyggnationer ar en stor del av var verksamhet dér vi tar hjilp av
entreprendrer. Dérfor vill vi sikerstilla att de foretagen vi samarbetar med ska ha ett
miljoledningssystem.

Beslut

Kan styrelsen godkidnna miljomalen?

LekebergsBostider AB
Lekebergs Kommunfastigheter AB 5(6)



Skriven av: Julia Forssell
Bilaga — Miljopolicy
19 maj 2020

Beslut 3 — Nodligesberedskapsplan
Nodlagesberedskapsplanen dr uppdaterad da och nir jag uppdaterade den hittade
jag tva delar som kan var bra att inféra i nédldgesberedskapsplanen. De tva forslagen

presenteras nedan, resterande dr desamma som det var férut.

Férslag 1 - Utesluta en person fran nédligesberedskapsplanen

Om det skulle uppsta en krissituation kan det vara bra om en person inte ingér i
nddlagesberedskapsplanen. Tanken &r att den personen ska se till att verksamheten
kan fortlopa och att inte alla personer férsvinner fran arbetsplatsen. Till exempel kan
de ske nodlagen pa vara fastigheter, fakturor behdver betalas eller liknande.

Forslaget pa texten som ska liggas till ar:

Verksamhetens XXX ingdr inte i beredskapsplanen i nigon utstriickning dé det ir dennes
ansvar dr att se till att den lGpande verksamheten flyter pi som vanligt. XXX har vid kris
huvudansvar for all intern kommunikation som inte berér krissituationen.

Forslag 2 — VD ansvarig for kommunikation med massmedia

Om det uppstar en kris kommer media troligtvis kontakta oss. For att det inte ska
uppsta nagra oklarheter kring vad vi vill férmedla till massmedia bér all kontakt ske
via VD. Da minskar risker for felkommunikation. Tanken &r da att om massmedia
ringer till ndgon annan i bolaget 4n VD ska denne person alltid hinvisa
kommunikationen vidare till VD.

Forslag pa texten som ska liggas till ar:

VD dr ansvarig for kontakten med massmedia. Om massmedia kontaktar annan person inom
verksamheten, svara inte pd ndgra frigor, hinvisa alltid till VD. Anledning ir att det ir
viktigt att ingen misskommunikation fors med massmedia och risken for obekvima situationer
minskas.

Diskussion
Vad tycker styrelsen om frslagen som ska ldggas till i nodlagesberedskapsplanen?
Vem ska vid forslag 1 vara ansvarig for att verksamhetens arbete fortléper vid kris?

Beslut

Kan styrelsen godkédnna nédberedskapsplanen med féreslagna dndringar?

LekebergsBostiader AB
Lekebergs Kommunfastigheter AB 66 ,,



