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Kumla kommun

Overenskommelse om gemensam namnd fér
Ionesamverkan

Bakgrund

Askersunds kommun (org.nr. 21200-1983), Hallsbergs kommun (org.nr. 212000-
1926), Laxa kommun (org.nr. 212000-1918), Lekebergs kommun (org.nr.
212000-2981), Ljusnarsbergs kommun (org.nr. 212000-1959) och Kumla
kommun (org.nr. 212000-1975) ingar sedan tidigare en 6verenskommelse om
gemensam ndmnd for l16nesamverkan. Nimnden bendmns Sydnarkes
Lonenamnd.

Sydnarkes Lonendmnd bedriver en ekonomisk effektiv verksamhet inom
loneomradet i enlighet med vad som avilar var och en av kommunerna enligt
gallande forfattningar och frivilliga dtaganden samt nyttjar och sikrar kompetens
inom namndens verksamhetsomrade.

Detta avtal ersatter "Samverkansavtal for gemensam namnd for lonesamverkan i
Kumla, Askersund, Lekeberg, Laxa, Hallsberg och Ljusnarsbergs kommuner” fran
2015.

Kumla kommun ar virdkommun fér den gemensamma ndmnden.

1 § Uppgifter
Sydnarkes Lonendmnd fullgér de samverkande kommunernas uppgifter inom
l6ne- och pensionsadministration.

Namnden utfér ocksa uppgifter avseende pensionshantering och
personalanknutna forsakringsfragor.

Nadmndens verksamhet och arbetsformer regleras i nimndens reglemente, som
antagits av fullmaktige i samtliga sex samverkande kommuner i enlighet med 9
kap. 33 § kommunallagen (2017:725).

Utdver vad som foljer av lag eller annan forfattning samt vid varje tid tillampligt
kollektivavtal ska den gemensamma ndmnden se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med ndmndens reglemente, denna éverenskommelse och de mal och
riktlinjer for verksamheten som kommunfullméktige i virdkommunen har
bestamt.

2 § Namndens sammansattning
Vad giller ndamndens formalia och arbetsformer anges detta i reglemente for den
gemensamma nhamnden.
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3 § Revision
Enligt 9 kap. 34 § kommunallagen ska ndmnden granskas av revisorerna i var och
en av de samverkande kommunerna.

Fragan om ansvarsfrihet ska prévas av kommunfullméktige i var och en av de
samverkande kommunerna.

Revisorerna i respektive kommun kan bestdmma att revisionen kan inga i en
samlad revision hos de samverkande kommunerna men kan ocksa ske sarskilt.

4 § Personal och bemanning
Kumla kommun ar anstallningsmyndighet for personalen i 16neférvaltningen och
personalen har sitt arbetsstalle i Kumla kommun.

Nar det giller anstallning av forvaltningschef ska anstallningsforfarandet ske i
samrdd med de samverkande kommunerna.

Kumla kommun ansvarar for att tillhandahalla namndsekreterare.

5 § Verksamhetssystem och register
De samverkande kommunerna ska ha samma personaladministrativa system och
samma lonerutiner.

Namnden ansvarar for att personaladministrativa system och register som fors
av lonefdrvaltningen stiandigt ajourhalls.

Vardkommunen svarar for att akterna och registren, bade fysiska och digitala,
halls ordnade och strukturerade pa sa sitt att de akter som inte har eller ska
arkiveras utan omfattande atgarder kan aterbordas till respektive
samverkanskommun vid t.ex. samverkansavtalets upphorande. Akter som har
eller ska arkiveras innan tidpunkten for aterbordande till samverkanskommun
hor till arkivmyndigheten i virdkommunen.

6 § Arkiv

Vardkommunen ar arkivansvarig for alla handlingar och dokument som
framstalls frdn och med 1 januari 2010 i den gemensamma namndens
verksambhet.

7 § Budget
Vardkommunen forbinder sig att presentera ett forslag till budget senast den 31
maj aret innan aktuellt budgetar.

Innan budgeten uppréttas och faststalls ska Kumla kommun samrada med de
ovriga samverkande kommunerna. Samverkande kommuner ska i sina respektive
budgetar ta upp en post for den gemensamma nadmnden.

Budget for Sydnarkes lonenamnd ska uppréttas och faststéllas av Kumla kommun
i enlighet med 9 kap. 26 § KL.

8 § Underlag for kostnadsfordelning
Kumla kommun upplater erforderliga lokaler och utrustning samt svarar for
erforderliga investeringar avseende 16s egendom.
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Kostnader och intdkter for den gemensamma namnden férdelas utifran antalet
producerade l6nespecifikationer per ar for de deltagande kommunerna och kan
komma att férandras éver tid. Fordelningen grundas pa antalet producerade
lonespecifikationer tva ar fore budgetaret.

Fortroendevalda i den gemensamma ndmnden far ersittning av den kommun
som valt dem. Den kommun som valt ledamoten bestimmer vilken ersattning
som ska utga for uppdraget. Varje kommun forser sina ledamoter och ersattare
med den utrustning som kravs for att ta del av handlingar. Kostnader for
utbildningar inklusive resor och logi bekostas av den gemensamma namnden.

9 § Kostnadsférdelning

Kostnaderna for den gemensamma namnden och den gemensamma
forvaltningens verksamhet ska foérdelas mellan samverkanskommunerna med
belopp motsvarande de totala faktiska kostnaderna minskat med de totala
faktiska intdkterna i enlighet med 8 §. Fordelningsnyckeln justeras arligen infor
niastkommande ars budget.

Anser ndgon av samarbetskommunerna att férdelningsnyckeln enligt ovan ar
oskalig dger vederborande kommun uppta forhandlingar med de 6vriga
kommunerna i denna fraga (se 15 §).

Tréffas 6verenskommelse om annan férdelning av organisationens kostnader
efter det att part begart forhandlingar i fragan, anses avtalet inte uppsagt utan
l6per vidare med tidigare eller ny 6verenskommen férdelning. Kan
overenskommelse inte traffas galler vad som stadgasi 18 §.

10 § Ersdttning
Ersattning ska av de 6vriga samverkande kommunerna betalas manadsvis i
forskott med en 1/12 i forskott mot faktura.

Verksamhetens kostnader ska slutregleras fore februari manads utgang aret efter
verksamhetsdret.

11 § Ekonomisk redovisning och dverskott

Vardkommunen forbinder sig att presentera en ekonomisk rapport med
heldrsprognos under varen, ett delarsbokslut med heldrsprognos samt ett
helarsbokslut per 31 december. Ovriga tider pa aret limnas ekonomisk
uppfdljning endast mot begiran fran medlemskommunerna.

Over- eller underskott regleras innevarande ar och fordelas enligt vad som anges
i detta avtal avseende kostnadsférdelning enligt 9 §. Over- eller underskott
regleras pa nastkommande faktura.

Om nagon samverkanskommun anser att ver- eller underskottet ar orimligt
stort ska vad som stadgas i 15 § om utvardering och omférhandling tillampas.

12 § Forsdkring

Den kommun som innehar dganderatten till fastigheter och fasta inventarier ska
halla dem forsdkrade i enlighet med vad som ar standard for liknande
verksamheter. Namnden ska se till att forsakring finns féor den egendom som
tillhor ndmnden.
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13 § Utokning av verksamhetens omfattning
Utdkning av omfattningen (1 §) enligt detta avtal ska ske efter samrad och
godkidnnande av l6nendmnden och samverkanskommunerna.

14 § Utokning av samverkanskommuner

Om utdkning med samverkanskommuner aktualiseras ska samtliga befintliga
samverkanskommuner sammankallas. Det ar samverkanskommunerna, som
efter samrad och i samforstand, har att besluta om utékning av antalet
samverkanskommuner ska goras eller inte samt villkor for en utékning.

15 § Utvardering och omférhandling

Om forutsattningarna for samverkan enligt detta avtal avsevart minskar eller
forandras pa patagligt satt far avtalet omforhandlas. Begdran om saddan
omforhandling ska vara skriftlig och skickas till 6vriga samverkande kommuner.
Omforhandling eller andringar i avtalet kan endast goras om samtliga
samverkanskommuner ar 6verens om det. Nya villkor trader i kraft ett (1) ar
efter omférhandlingen eller vid en tidigare tidpunkt om parterna ar 6verens om
detta.

Om samverkanskommunerna efter omférhandling inte kan enas om dndringar
eller tillagg till avtalet, galler avtalet med oférandrade villkor till dess att avtalet
upphor for samverkanskommun enligt vad som sigs i bestaimmelsen om

uppsagning (20 §).

16 § Tillagg och andringar
Tillagg och andringar av detta avtal ska vara skriftliga for att vara gallande.

17 § Overlatelse av avtal
Detta avtal far inte 6verlatas pa annan utan skriftligt medgivande fran samtliga
samverkanskommuner.

18 § Tvist

Tvist ska i forsta hand 16sas genom forhandlingar mellan parterna. Om detta inte
ar mojligt ska tvist provas av allman domstol, varvid tingsratten i den domsaga
inom vilken virdkommunen ar beldgen ska utgora forsta instans.

19 § Force majeure

Part ar befriad fran att fullgora skyldighet enligt detta avtal endast om utférande
hindras eller oskiligt betungas pa grund av handelser utanfor partens kontroll
samt att dessa hdndelser inte kunnat forutses. Sddan befrielsegrund kan utgoras
av exempelvis naturkatastrof, krigsutbrott eller strejker bortom partens kontroll.

Befrielsegrund far inte dberopas utan att parten kan visa att alla skaliga atgarder
for att undanrdoja eller begransa hindrets verkan vidtagits och att part efter att
hindret undanrojts forsokt fullgora sitt atagande.

20 § Avtalstid och uppsagning

Detta avtal ersatter tidigare avtal i enlighet med vad som framgar under
Bakgrund och giller fran det att det godkants av respektive samverkande
kommuns kommunfullmaktige och darefter kontrasignerats nedan.

Avtalet galler till och med 2022-12-31 (sammanfaller med fortroendevaldas
mandatperiod). Om samarbetsavtalet inte sags upp av samverkanskommun
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senast arton (18) manader innan avtalstidens utgang forlangs avtalet med fyra ar
for varje gang med arton (18) manaders uppsagning.

Uppsdgning av avtalet géller endast for den samverkanskommun som sdger upp
avtalet. For dvriga fortsatter avtalet att gilla savida omstindigheterna inte ar
sadana att samverkan uppenbarligen inte kan fortsatta.

En uppsagning av avtalet ska vara skriftlig och stéllas till samtliga samverkande
kommuner.

Uppsagningstiden om 18 manader ska ses mot bakgrund av att virdkommunen
ska fa rimlig tid for anpassning av sina personalresurser.

21 § Samverkans upphoérande

I det fall den gemensamma namnden upphor fordelas tillgangar och
avvecklingskostnader pd samma sitt som kostnaderna for l6neférvaltningens
verksamhet enligt 8 §.

Det dvilar den gemensamma namnden att till respektive kommun dverldmna
register vid samarbetets upphoérande.

Om en kommun vill avsluta samverkan ska den uttrddande kommunen sta for de
eventuella kostnader som ar forenade med att flytta uppgifter fran det
gemensamma verksamhetssystemet till ett eget system.

22 § Avtalets giltighet
Detta avtal giller under forutsattning att erforderliga beslut fattas i samtliga
samverkande kommuner och besluten har vunnit laga kraft.



2020-02-17 6(8)

23 § Originalavtal
Detta avtal har upprattats i sex likalydande exemplar, av vilka parterna tagit
varsitt.

For Askersunds kommun DATUM

Kommunstyrelsens ordférande xx Kommundirektéren xx

For Hallsbergs kommun DATUM

Kommunstyrelsens ordférande xx Kommundirektoren xx
For Laxa kommun DATUM
Kommunstyrelsens ordférande xx Kommundirektoren xx

For Lekebergs kommun DATUM

Kommunstyrelsens ordférande xx Kommundirektéren xx

For Ljusnarsbergs kommun DATUM




2020-02-17 7(8)

Kommunstyrelsens ordférande xx Kommundirektoren xx

For Kumla kommun DATUM

Kommunstyrelsens ordférande xx Kommundirektoren xx



Bilaga 1 Fordelningsnyckel
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