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Protokoll styrelsemdéte i Vitternvatten AB
Fredag den 25 september 2020
Tid: 2020-09-25 kl. 13.00-15.00
Plats: Futurum Fastigheter — lokal *Junibacken” samt via Teams

Nirvarande ledaméter i lokalen:

Katarina Hansson, Kumla Kommun (dagens ordférande)
Magnus Andersson, Hallsbergs Kommun

Jan Engman, Kumla Kommun

Géran Wallenius, Orebro Kommun

Nirvarande ledamdéter via Teams:
Johan Niklasson, Lekebergs Kommun

Nirvarande suppleanter i lokalen:
Torbjorn Appelqvist, Hallsbergs Kommun
David Gelinder, Orebro Kommun

Niirvarande suppleanter via Teams;
Oscar Svird, Kumla Kommun
Hakan Séderman, Lekebergs Kommun

Franvarande:

Ullis Sandberg, Orebro Kommun
Bo Rudolfsson, Laxd Kommun
Kenneth Lantz, Laxd Kommun

Ovriga nirvarande:

Goran Lunander, VD

Jeanette Hellnemo, sekreterare, HR-ansvarig
Lars Ferbe, Projektchef

Lisa Ahlstrom, Projektledare
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1. Val av justerare
Gdran Wallenius utsigs att justera protokollet tillsammans

med ordforande

2. Godkinnande av dagordning
Upprittat forslag pa dagordning godkindes.

Beslutspunkter:

3. Tertialrapport 2, T2 (bilaga 1)
Goran Lunander gick igenom driftbudgeten for T2. Det ser bra
ut och vi héller den budget som &r uppsatt.

Styrelsen beslutar att stilla sig bakom Tertialrapport 2 och
godkénner dirmed rapporten.

4. Dimensionering (bilaga 2)
Lars Ferbe gick igenom det tekniska dokument som ligger till
grund for dagens beslutspunkt.

Styrelsen beslutar att godkénna dokumentet for
dimensionering.

S. Informationspunkter:
Firegaende protokoll
Inga anmérkningar framf6rdes pa protokollet men synpunkt pé
att protokollen skickas ut for sent. Fér att kunna f3 ut
protokollen tidigare maste justerarna se till att godkinna
protokollen direkt nér de skickas ut f6r justering,

6. Projekt uppfoljning
Lars Ferbe gick igenom aktuellt — pdgdende — dterstdende;

e Intagssystem
e Berg
e Vattenverk
e Ledningssystem
e [everanstider
e  Sikerhet
e Kostnader
e Tidplan
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7. Information om framtida organisation
Lisa Ahlstrom, projektledare, gick igenom organisationen och
hur den &r ténkt att vixa under kommande Ar.
Rekryteringsbehovet berdknas vara 7 medarbetare under 2021
och 4 medarbetare under 2022. Kostnaderna for rekryteringar
ryms inom den projektbudget som &r beslutad i Styrelsen.
Utover rekryteringsbehovet kommer det finnas behov av
tjdnster under begrénsad tid, men dessa kommer d4 att képas in
som konsulttjdnster.

8. Firslag pa sammantridestider for 2021
Styrelsen gick igenom de redan utskickade datumen som ligger
som fOrslag. Finns svérigheter med flera datum, men 24/9 samt
10/12 verkar vara datum som kan fungera, om de kan ligga pé
eftermiddagen istillet for formiddag som r nuvarande forslaget.
Beslutades att det ska skickas ut en Doodle som ska besvaras for
att se om vi kan komma fram till métestider dir s& manga som
mojligt kan delta.

9. Minnesanteckningar fran digarsamrad
GL gick igenom minnesanteckningarna fran Agarsamradet
2020-06-17. P& motet diskuterades arvodesriktlinjer,
uttridesbestdmmelser, status i projektet och reviderad tidplan.

10. Ovriga fragor
Inga Svriga fragor framfordes.

Dagens ordférande Katarina Hansson tackar alla for ett bra méte
och 6nskar trevlig helg!

Vid protokollet

ekreterare

\

Justering av protgkollet
arina Hansson oran Wallenius

rdférande Justerare



