
Protokoll 2020-11-09

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats Plats
08:30-12:00 Multen, Kommunhuset i Fjugesta Location  

Övriga
Gustav Olofsson (kommundirektör)
Kajsa Rosén (Utredningssekreterare)

Protokollet innehåller paragraferna §144

Ordförande _________________________________________________________________
Johan Niklasson (C)                                                       Berth Falk (S)

Justerare _________________________________________________________________
Håkan Söderman (M) Astrid Söderquist (C)

Sekreterare _________________________________________________________________
Kajsa Rosén

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande) (Distans)
Berth Falk (S) (vice ordförande) (Distans)
Håkan Söderman (M) (2:e vice ordförande) 
(Distans)
Astrid Söderquist (C) (Distans)
Pernilla Marberg (SD) (Distans)

Ej tjänstgörande ersättare
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Protokoll 2020-11-09

Justerare signatur

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2020-11-09

Datum för överklagan 2020-11-10 till och med 2020-12-02

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av

________________________
Kajsa Rosén
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Justerare signatur

§144 - Revidering av överenskommelse och reglemente för 
Sydnärkes lönenämnd (KS 20-424)
Ärendebeskrivning

Sydnärkekommunerna har gemensamt tagit fram förslag på nya reglementen och 
överenskommelser för alla gemensamma nämnder. Ändringarna innebär att reglementen och 
överenskommelser kring de gemensamma nämnderna får mer en likformig utformning. 
Ändringarna innehåller också förtydliganden och kompletteringar i förhållande till nuvarande, 
vilka för lönenämndens del bland annat innebär att ordförandeskapet förslås vara 
stadigvarande i Kumla kommun med ett roterande vice ordförandeskap för resterande 
samverkanskommuner.

Förslagen har tagits fram av de administrativa cheferna tillsammans med förvaltningschefen 
för löneförvaltningen på uppdrag av kommundirektörerna. Förslag till reglemente och 
överenskommelse har behandlats av Sydnärke lönenämnd den 16 september 2020 och ska 
behandlas i samtliga medlemskommuner för att äga giltighet. Nämnden föreslår att 
kommunfullmäktige och kommunstyrelsen i samverkande kommuner antar reglementet och 
godkänner överenskommelsen.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen
1. godkänner överenskommelse mellan Askersunds kommun, Hallsbergs kommun, Laxå 
kommun, Lekebergs kommun, Ljusnarsbergs kommun och Kumla kommun för Sydnärkes 
lönenämnd med giltighet från den 1 januari 2021.

2. föreslår kommunfullmäktige antar reglemente för Sydnärkes lönenämnd med giltighet från 
den 1 januari 2021.

Tidigare reglemente samt överenskommelse för Sydnärkes lönenämnd upphör när de nya 
reglemente samt överenskommelsen träder i kraft.

Beslutet gäller under förutsättning att samstämmiga beslut fattas i Askersunds, Hallsbergs, 
Laxå, Lekebergs, Ljusnarsbergs och Kumla kommun.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Page 3 of 4



Protokoll 2020-11-09

Justerare signatur

Beslutsunderlag
 Förslag till ny överenskommelse för Sydnärkes Lönenämnd - (KS 20-424-2)
 Borttagen på grund av personuppgifter. - (KS 20-424-1)
 Sydnärkes lönenämnd (2020-09-16 SL §4) - (KS 20-424-3)
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