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Internkontroll kommunstyrelsen - uppfoéljning 3

Arendebeskrivning

Enligt Reglemente for internkontroll av ekonomi och verksamhet ska ndamnderna
varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen inom sin
verksamhet. Ndmndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ar
alltid respektive nadmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll. | detta ansvar ligger att, utifran principerna for den interna kontrollen
i kommunen, vid behov utfarda regler och anvisningar for den egna interna
kontrollens organisation, utformning och funktion. Det &r viktigt att detta
dokumenteras och antas av namnd.

Rapport tre avser genomforda kontroller per 30 september 2020 utifran de risker och
planerade kontrollmoment som finns i den interna kontrollplanen for 2020. Totalt var
det 10 planerade kontrollmoment till denna uppféljning och dar det sammanstallda
resultatet visar pa tre storre avvikelser, tre mindre avvikelser och fyra utan avvikelse.

Avvikelser och atgarder

Storre avvikelse identifierades gallande kontrollmoment uppféljning av
delegationsbeslut. Paragrafen som kontrollerades var § 76 Beslut om godkdnnande
av yttrande vid remisser av mindre vikt fér kommunstyrelsens verksamhetsomraden
samt beslut att avsta fran avlamnande av yttrande i dessa fall - efter foredragning for
kommunstyrelsens ordférande. Orsaken till avvikelsen ar att fyra av fem
kontrollerade remisser saknade delegationsbeslut, vilket troligtvis beror pa att
delegaten séllan ar handlaggare pa drendet i systemet dar delegationsbeslutet
upprattas. En rutin kommer upprattas dar det klargérs vem som anmaler
delegationsbeslutet nar delegaten inte sjalv handlagger arendet.

Storre avvikelse noterades avseende kontrollmoment kontroll av rapporterad
sjukfranvaro i sjalvservice. Orsaken ar att det upptéackts flertalet poster dar
medarbetare inte lagt in franvaro kopplat till vikarieanskaffning. Tillsammans med att
ansvariga chefer har underrattas om avvikelsen for dtgardande pagar ett arbete dar
sjukfranvarorapportering kommer underlattas genom framtagandet av en
mobilapplikation. Applikationen ar under implementering och planen ar att denna
ska vara i drift i borjan av 2021 enligt personalavdelningen. Férhoppningen ar att
detta ska leda till att fler lagger in sin sjukfranvaro omgaende och att avvikelserna
darigenom minskar.

Storre avvikelse identifierades gallande kontrollmoment granska rapporterade
atgérder for tillbud och arbetsskador. Forklaringen till den storre avvikelsen ar att det
endast finns ett fatal tillbud och arbetsskador som rapporterats in och féljts upp
enligt praxis. Personalavdelningen kommer erbjuda kontinuerliga utbildningar i
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aktuellt verksamhetssystem for inrapportering sa fler arbetsskador och tillbud
rapporteras och foljs upp pa ratt satt.

Mindre avvikelse noterades gallande kontrollmoment kontroll av loggar i Platina.
Orsaken till avvikelsen &ar att fel handlaggare blev tilldelad ett sekretessdarende med
handling innehallande sekretessbelagd information. Avvikelsen kunde atgardas
omgaende da felet inte l1ag i ett systemfel, utan endast berodde pa ett manskligt
misstag.

Minde avvikelse noterades avseende kontrollmoment kontroll i Personecs flexmodul.
Orsaken ar att det forekommer systematiska korrigeringar samt att stampling inte
sker alls av vissa medarbetare, dven fast de har en sadan anstéllning. Forbattringar
inom detta kontrollmoment kan ddaremot synas da det gatt fran att vara en storre
avvikelse till en mindre avvikelse. Forbattringarna kan harledas till
personalavdelningens aktiva atgardsarbete gillande detta kontrollmoment, vilket
inneburit en tat kontakt med ansvariga chefer dar det forekommer arbetstagare med
avvikelser. Personalavdelningen har bland annat tagit fram en rutin fér hur chefer
I6pande kan kontrollera detta men dven foreslagit att ansvarig chef bor halla ett
samtal med berord arbetstagare, dar avvikelser i stamplingen forekommer.
Personalavdelningen fortsatter paminna om dessa atgarder nar avvikelser
identifieras.

Avslutningsvis identifierades en mindre avvikelse gallande kontrollmoment kontroll
av utbetald friskvardsersattning. Orsaken ar att en medarbetare erhallit 748 kr 6ver
bestamt belopp. Ansvarig chef meddelades om detta for atgardande samt kommer
ett system implementeras vid arsskiftet som innebar att for mycket
friskvardsersattning inte kan betalas ut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner internkontrollrapport 3 for 2020

LEKEBERGS KOMMUN
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