
Protokollsutdrag 2020-09-16

Sydnärkes lönenämnd SL 2020/11

_____________________________________________________________________________________

Justeringssign Utdragsbestyrkande

Sydnärkes lönenämnd 2020-09-16 § 4 Dnr SL 2020/11

Reviderat avtal och reglemente Lönenämnden

Ärendebeskrivning
Sydnärkekommunerna har gemensamt tagit fram förslag på nya avtal och 
överenskommelser för alla gemensamma nämnder. Ändringarna innebär att reglementen 
och överenskommelser får en likformig utformning i sydnärke. Ändringarna innehåller 
också förtydliganden och kompletteringar i förhållande till nuvarande. 
Ordförandeskapet föreslås vara stadigvarande i värdkommunen, Kumla kommun, med 
ett roterande vice ordförandeskap för resterande samverkanskommuner.
Förslagen har tagits fram av de administrativa cheferna i Sydnärkekommunerna har 
uppdrag av kommundirektörerna. Förvaltningschefen för lönenämnden har deltagit i 
handläggningen.

Förslag till beslut
Lönenämnden beslutar att föreslå
1. kommunfullmäktige i de samverkande kommunerna att anta reglemente enligt 
förslag,
2. kommunstyrelserna i de samverkande kommunerna att ingå överenskommelse enligt 
förslag.

Sydnärkes lönenämnds behandling
Förslag till beslut på sammanträdet
Katarina Hansson: yrkar att reglementet gäller från och med 1 januari 2021,
 
Caroline Dieker: yrkar att startdatum för reglementet förtydligas i reglementet. 
 

Sydnärkes lönenämnds beslut
Lönenämnden beslutar att föreslå
1. kommunfullmäktige i de samverkande kommunerna att anta reglemente enligt 
förslag,
2. kommunstyrelserna i de samverkande kommunerna att ingå överenskommelse enligt 
förslag,
3. reglementet gäller från och med 1 januari 2021,
4. startdatum för reglementet förtydligas i reglementet. 
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