
Bilaga - Riskanalys

De risker som bedöms vara störst och hanteringen av dessa redovisas nedan. En ny riskanalys kommer 
att göras tillsammans med fackliga företrädare inför beslut om den nya förvaltningens organisation.

Miljöfrågorna kommer i skuggan av byggfrågorna
Denna risk har påtalats av delar av personalen på nuvarande miljöförvaltningen. Denna risk hanteras 
genom fortlöpande diskussioner med personalen och genom uppföljningar. En gemensam förvaltning 
ger också bättre förutsättningar för att lyfta in miljöfrågorna i planering och bygglov. 

Minskad effektivitet en tid före och efter årsskiftet
Detta kan inte undvikas helt. En del av arbetstiden kommer att gå åt till att förbereda och genomföra 
sammanslagningen. Detta hanteras genom att sprida arbetet på så många som möjligt. 

Engångskostnader på grund av sammanslagningen
Detta kan inte undvikas helt. En omorganisation kommer att leda till kostnader för omskyltning mm. 
Detta hanteras genom att genomföra detta stegvis och över tid.

Anställda följer inte med från Laxå till nya förvaltningen
Det kan finnas de som idag har sin arbetsplats i Laxå som inte vill flytta sin arbetsplats till Askersund. 
Eftersom det kan ta år innan en sådan flytt kan genomföras, så kommer personalen i Laxå ha kvar sina 
arbetsplatser där och ha tid att anpassa sin vardag till att arbeta i Askersund. I enstaka fall, om 
verksamheten så tillåter, bör enskilda anställdas önskemål om var de ska ha sin arbetsplats kunna 
tillfredsställas.

Beslut tas inte på formellt riktigt sätt
Lagstiftningen som såväl nuvarande miljöförvaltningen som nuvarande byggförvaltningen har krav på 
kommunikation och tydliga avsändare. Det finns en risk att bildandet av en gemensam förvaltning 
under en övergångsperiod kommer att leda till otydlighet om vem som fattat beslut eller liknande 
otydligheter. Detta hanteras genom att denna risk prioriteras i arbetet inför en eventuell 
sammanslagning. 
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