Samordningsforbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantride datum 2020-11-27

Plats och tid: Fredag 27 november ki 08.30 -12.00
Klostergatan 23, Orebro (presidiet och sekreterare)
Skype (6vriga)

Nirvarande

Beslutande: Jessica Ekerbring, Orebro kommun, ordfsrande
Kjell Edlund, Lekeberg kommun,
Ingrid Bave, Region Orebro lin
Ulla Strauss, Arbetsférmedlingen
Erika Karlsson, F Orsékringskassan

Ersiittare: Asa Brodd, Forsikringskassan
John Higglsf, Lekeberg kommun
Sol-Britt Fontander, Orebro kommun

Franvarande: Lennart Karlsson
Gunilla Kanrell

Tjdnstepersoner:
Lisa Ornéus, férbundschef, sekreterare
Jenni Remes, verksamhetsutvecklare

Pé grund av pagéende pandemi deltar nagra ledaméter och tjénstemén pa liank via Skype.

Utses att justera: Kjell Edlund

Justeringens plats och tid: 1 december, Klostergatan 23,

Underskrifter ~ Sekreterare........ il S B0 4 ot
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Justerare Utdragsbestyrkande



Samordningsfﬁrbu_pdet SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(8)
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantriide datum 2020-11-27

Paragrafer: 200 - 218 §§

§ 200

Dagordning

Styrelsen beslutar

att godkénna dagordningen med tillédgg att punkt 18 utgar

§ 201

Val av justerare

Styrelsen beslutar

att utse Kjell Edlund till justerare av dagens protokoll.

§ 202

Datum f6r justering

Styrelsen beslutar

att datum for justering 1 december, City Konferens Center

§ 203

Firegiende protokoll

Styrelsen beslutar

att godkénna féregaende protokoll

Justerare /,;/ Utdragsbestyrkande



Samordningsforbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(8)
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantride datum 2020-11-27
§ 204
Beviljande av ansvarsfrihet for 2019

Forsakringskassan har meddelat ansvarsfrihet f5r 2019, sdledes har samtliga
medlemmar meddelat ansvarsfrihet fran styrelsen for 2019.

Styrelsen beslutar

att ta informationen till handlingarna

§ 205

Revidering av budget
Arets budget #r reviderad utifrén tilliggsansdkan fran Orebro Kommun som

antogs pé forra styrelsemdtet samt att posten for Rehabmaissan stryks ur budget,
dd den inte gatt att genomfra pa grund av pandemin.

Styrelsen beslutar

att revidera budget

§206

Internkontroll
Aterrapport frin granskningsomraden for 2020.
Styrelsen forde dialog kring méjlighet till fysiska méten och aktiva planeringar i
finsamfinansierade verksamheter under den pdgéende pandemin, som var en
identifierad risk. Verksamheterna far i uppdrag att ta fram en beskrivning av hur

man stéller om och tillgodoser deltagares behov under pandemins restriktioner.

Styrelsen lade till att den rapporten ska omfatta deltagares upplevelser med fokus
pé vad som &r viardeskapande for deltagarna.

Styrelsen beslutar

att godkénna Tillsynsrapporten av granskningsomraden
for 2020

Justerare

Utdragsbestyrkande

/2R
e /f%

%
.‘Il



Samordningsfﬁrbquet SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (8)
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantride datum 2020-11-27

att ge forbundschefen i uppgift att uppriitta en
personuppgiftspolicy
att anta forslag pa granskningsomraden for 2021 med

en revidering géllande uppdrag att ta del av
deltagares upplevelse

§ 207

Aterkoppling till Regionen utifrin deras genomlysning av
finsamférbunden

Ett svar 4r sammanstéllt till Regionen utifran deras forslag pa
forbattringsomraden. Férbundet har omhéndertagit eller sjilva redan identifierat
det mesta av forbattringsomradena i genomlysningen.

Styrelsen beslutar

att ge forbundschefen i uppdrag att skicka
aterkopplingen till Regionen.

§208

Verksamhetsplan och budget 2021

Forbundschefen redogjorde for de senaste tilldggen i Verksamhetsplanen for
2021. En skrivning kring likabehandling och jamstélldhet har lagts till utifran
formulering i propositionen till Finsamlagen. Malen har reviderats nigot utifrdn
input fran beredningsgruppen.

Férbundschefen fick i uppdrag att omformulera mélet som rér RISE och metoden
IPS, sa det att tydligt framgér att det 4r Fas2 i samarbetet med RISE som avses
och inget annat.

Styrelsen beslutar

att anta verksamhetsplan och budget for 2021med en
revidering av formuleringen rorande malet om RISE
och metoden IPS.
Justerare _//f,_;/, '- Utdragsbestyrkande
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Samordningsforbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(8)
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantride datum 2020-11-27

§ 209

Ansiokan Coachingteam Lekeberg 2021
Coachingteamet Lekeberg ansdker om 569 866 kr, vilket 4r en 6kning fran
foregaende ars ansdkan pa 523 376 kr.

Okningen forklaras av att en del av samordnartjénsten forra &ret finansierades
via projektet Kartldggning av behov hos forsorjningsbidragstagare i Lekebergs
kommun.

Fragan om upprikning och kompensation for 16ne- och kostnadsokning lyftes
upp och styrelsen avser dterkomma till den fragan.

Styrelsen beslutar

att bevilja anstkan fran Lekebergs Kommun f6r Coachingteam Lekeberg

§210

Ansiokan Coachingteam Orebro
Coachingteamet Orebro ansoker om mer medel 4n foregdende ér. Det beror pa

att efterfrdgan pé& verksamhetens insatser &r stor och man valde att under 2020
oka verksamheten med ytterligare en koordinator. Budget for 2020 &r 3 632 000
kr och infor 2021 anstker Coachingteamet om 3 901 113 kr.

Om férbundet beviljas ESF medel for UNGsamprojektet kommer en resurs frén
Coachingteamet ingé i projektet. Det kommer att kunna paverka malséttningar i
Coachingteamet Orebro som d4 far revideras vid behov.

Styrelsen beslutar

att bevilja ansokan fran Orebro Kommun for Coachingteam Orebro

S|

Ansdkan Insatskatalogen
Arbetet med Insatskatalogen ska hanteras i ansdkningsforfarandet for att fa en

tydlighet i styrning, malséttningar och uppfoljning av arbetet.
Styrelsen beslutar

Justerare

A Utdragsbestyrkande
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Samordningsforbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (8)
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantride datum 2020-11-27

att bevilja ans6kan for Insatskatalogen

§ 212

Ansdkan Mottagningsteam/Samverkansteam Lekeberg och Orebro

De tidigare tva teamen i Lekeberg och i Orebro blir fran arsskiftet ett team. I ett
forsta ldge kommer Mottagningsteamet Lekeberg behélla samma
medarbetarresurser och Orebros Samverkansteam halverar sina for att méta nya
budgetramar och samtidigt inte behdva minska kapaciteten i Coachingteamet
Orebro. Samordnarresursen minskas fran 75 % till 35 % totalt sett for bada
teamen. Samordnaren for Orebro kommer att ta samordnaransvaret for det nya
gemensamma teamet.

Malnivan ligger siledes kvar for Lekeberg pa 35 drenden som foregéende ér, dér
man har en of6rindrad kapacitet. Samverkansteamet i Orebro har tidigare inte
haft ndgon malséttning for antal drenden i tidigare styrdokument. Under 2019
triffade man 109 unika individer och med en halverad kapacitet for 2021 ligger
malnivan pa 70 drenden.

Under aret kommer ett utvecklingsarbete padga for att hitta nya arbetssétt utifran
de tjéinstedesignsprocesser som nu pabdrjats. Arbetet férvéintas ge béttre
underlag om vad deltagare upplever som vérdeskapande, vad arbetet i teamen
leder till pa sikt och om det finns mojligheter att effektivisera arbetet eller hitta
helt nya lsningar.

Samordnare och utvecklingsledare redogor for hur arbetet i
tjanstedesignsprocesserna l6per pd med en extra information under aprilmétet.
Utvecklingsarbetet f6ljs upp i vrigt upp vid delér- och arsredovisning.

Styrelsen beslutar

att bevilja ansékan frén Orebro Kommun for )
Mottagningsteam/Samverkansteam Lekeberg och Orebro

§213

Rekrytering
Den 10 december tas beslut om férbundet beviljas medel for projektanstkan

UNGsam till Europeiska Socialfonden. Om medel beviljas kommer en
rekrytering paborjas direkt da personal behdver vara pa plats i januari 2021.

Justerare V/ /s Utdragsbestyrkande
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Samordningsférbundet SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(8)
Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantriide datum 2020-11-27
Styrelsen beslutar

att om forbundet blir beviljade medel rekrytera projektledare och
administrator till projektet

§ 214

Slutrapport kartliggning av behov hos forsorjningsstidstagare Lekebergs

Kommun

D4 varken Erik Ramberg, tidigare samordnare och projektledare av projektet
eller Sofia Olsen fran Lekebergs Kommun hade méjlighet att presentera
resultatet av kartléiggningen foredrog forbundschefen resultatet.

Resultatet av rapporten ligger som grund for fortsatt utvecklingsarbete i
Lekebergs Kommun.

Styrelsen ska dterkomma till fragan for att se hur arbetet utifran dessa delvis nya
kunskaper ska fortlopa.

Styrelsen beslutar

att lagga slutrapporten av projektet till handlingarna

§ 215

Resultat fran indikatorundersékningen

Resultatet frdn pagdendeenkdten for Coachingteamen i forbundet dr fardigstallt
och redogjordes for. Den rapport som tidigare delgivits styrelsen med
jamférande resultat i Orebro lins coachingteam har kompletterats med dessa
siffror. Orebro har fitt in ett representativt underlag och gér en nivéhdjning i
alla fragor. Lekeberg har fatt in fa svarande och tycks ligga kvar p4 samma niva
som foregaende ar. Siffrorna for 6vriga coachingteam i l4net har vi inte tagit del
av an.

Styrelsen beslutar

att ldgga rapporten till handlingarna

Justerare ,/}j g Utdragsbestyrkande
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Finsam Lekeberg Orebro

Styrelsesammantride datum 2020-11-27
§ 216

Ansékan om medel for Psykisk hiilsa
Foérbundet har ej blivit beviljad medel frén Regionen avseende psykisk hilsa.
Medlen kommer att anvéndas internt av regionen.

§ 217

Reflektion frin studiebestk i Linkdping
Om intresse finns samordnar Lisa framtida bestk. Sjélva genomforandet blir

senare nér pandemin tillater. Beredningsgruppen &r tillfragagad och intresse
anmadls till férbundschef.

§218

Reflektion frian utbildningen i Jimstiilldhet, genus och ledarskap

Bra utbildning och bra foreldsare med bakgrund i samordningsforbund. Det vore
Onskvért att hela styrelsen kunde fa en mer komprimerad utbildning av samma
utbildningsanordnare.

Det ar tydligt att genus spelar roll och att jamstélldhetsfragan &r viktig, till och
med livsviktig ibland. Vikten av att vaga stélla obekvdma fragor lyfts fram samt
mdjliga arbetsmaterial, genushanden, for att sdkerstélla att vi arbetar lika i m&tet
med deltagare, oavsett kon. Véld i néra relationer &r en annan viktig del av
jamstilldhetsarbetet d4r samordningsférbunden haft en sérskild roll i att prova
fragebatteri. Dessa ska anvindas i forbundets verksamheter.

Ovriga fragor

Nytt datum
Planeringsdagen den 25 februari flyttas till 4:e mars 2021.

Justerare //’/} Utdragsbestyrkande
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