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ANKOM KVINNOHUSET
OREBRO

SAMVERKANSAVTAL om 6msesidigt fraimjande

Mellan & ena sidan Lekebergs kommun och 4 andra sidan den ideella
foreningen Kvinnohuset Orebro har ett avtal slutits om insatser for social-
relaterad verksamhet i samverkan med Lekebergs kommuns socialtjinst som
kompletterar socialtjdnstens arbete.

1§ Verksamhet

Lekebergs kommuns formedlade partsvilja déiir Kvinnohuset Orebro itar sig att
utfora riktade insatser for valdsutsatta kvinnor och barn i Lekebergs kommun.
Kvinnohuset Orebro ska i enlighet med detta avtal erbjuda st6d till invénare i
Lekebergs kommuns som har utsatts for vald i néira relation eller vald av annan
karaktir inom Kvinnohusets verksamhetsomride genom att:

¢ Erbjuda kostnadsfria stddsamtal till vildsutsatta kvinnor eller deras
nérstidende (upp till 5st samtal per individirende). Stddsamtalen sker via
telefon eller i Kvinnohusets lokaler.

» Erbjuda 6ppettider vardagar 08:00-16:30 for telefon eller mailkontakt samt
att kontinuerligt lyssna av telefonsvarare.

e Erbjuda kontaktuppgifter till andra myndigheter eller andra organisationer
om behov finns hos den stodsokande, samt akutnummer till Socialjour om
situationen kréver.

e *Vid behov, forutsatt att ledig plats finns, tillhandahlla tillfillig placering i
skyddat boende for véldsutsatta kvinnor och eventuella medfSljande barn.

e Vidare 4tar sig Kvinnohuset att, i samrid med Lekebergs kommun, ta fram
forslag pé dtgérder for att sprida information om Kvinnohusets verksamhet
eller andra &imnen relaterat till mans v&ld mot kvinnor och barn eller vald i
néra relationer. Detta genom att &rligen under avtalsperioden exempelvis
anordna en 6ppen foreldsning eller en riktad kunskapsspridning till
kommunens invénare. Samt att tillhandahélla informationen genom att
synliggdra denna for kommunens invanare pa ldmpligaste alternativt
Overenskommet sitt.

» Slutligen 4tar sig Kvinnohuset att sikerstilla kvalitén och kontinuiteten i
verksamheten genom utbildning/fortbildning hos medarbetarna,
handledning samt rekrytering vid behov. Kvinnohuset samverkar och
samarbetar med andra aktdrer som arbetar mot méns vild mot kvinnor och
ingér bland annat i Nétverksgruppen for kvinnoftid.

Lekebergs kommun och Kvinnohuset Orebro tar sig att i samband med
revidering av Lekebergs kommuns MER-plan gemensamt utvirdera och folja
upp samverkansavtalet, eller vid behov.
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2 § Ersdttning

Kvinnohusets tjdnster betraktas som, mervardeskattefri social omsorg.

Det foreligger ingen avdragsritt och mervirdesskatt ska inte ldggas pa eller
redovisas pa fakturor. Samtliga priser &r angivna netto i svenska kronor (SEK)
exkl. mervéardeskatt och inkluderar alla kostnader, om inte annat sirskilt
overenskommits.

Lekebergs kommun ska for varje nytt avtalsar utge erséttning till Kvinnohuset
Orebro med ett belopp om 2,5 kronor per invanare vid november manads
utgéng varje ar, for dess atagande enligt detta avtal.

Vid forldngning av detta avtal ska erséttningen varje avtalsir omriiknas med
hénsyn tagen till foréindringar av antalet innevanare i Lekebergs kommun, s&
att for varje ytterligare eller farre innevanare i kommunen den 1 november &ret
fore ingéngen av nytt avtalsar i jamforelse med antalet innevanare i kommunen
den 1 november foregdende ar ska erséttningen enligt forsta stycket justeras.

Ersdttning ska arligen, mot faktura utges i forskott senast februari méanads
utgéng till konto: 63 41 32-5

*Beslut om tillfilligt boende fattas enligt 3 kap 4§ och 5§ Socialtjinst- Lagen
(SoL) av Lekebergs kommuns socialtjénst och placering sker i Kvinnohusets
verksambhet sker efter samrdd och i mén av plats. Placering hos Kvinnohuset
Orebro sker mot dygnskostnad dér kommun debiteras 1200 kronor per kvinna
och dygn samt 150 kronor per dygn per medfoljande barn. Kostnaderna for
placering kan komma att fordndras under avtalsperiod, detta kommer d3 att
kommuniceras frin Kvinnohuset Orebro till Lekebergs kommun och justering
sker i samband med revidering av Lekebergs kommuns MER-plan.

3 § Redovisning och statistik

Kvinnohuset Orebro ska arligen, senast den 31 mars, redovisa foregdende ars
verksamhet i form av verksamhetsberittelse och ekonomisk redovisning.
Kvinnohuset Orebro ska vid efterfragan frin kommunen limna de uppgifter om
verksamhetens bedrivande som begérs av kommunen.

4 § Avtalets giltighetstid _

Detta avtal 1 januari 2020 — 31 december 2023

Uppsigningstiden for bada parter &r 1 manader. Sker ¢j uppsigning forlings
avtalet med 1 4r i taget. Parter dger riitt att vid annan tidpunkt séiga upp detta
avtal i de fall andra parten bryter mot, eller ej uppfyller villkoren i avtalet.
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Brott mot avtalet ska patalas skriftligt. Sker ej rittelse inom 1 manad kan
avtalet sidgas upp att gilla omedelbart.

5 § Omforhandling och héivning av avtalet

De béada parterna, Lekebergs kommun och Kvinnohuset Orebro #ger riitt att
begira omforhandling av detta avtal vid sidana dndrade forhallanden som
medfor avsevdrda svarigheter for part att fullfSlja sina avtalsenliga staganden.

Vid motparts avtalsbrott dger den andra parten ritt att siga upp detta avtal till
omedelbart upphérande.

6 § Overlitelse
Kvinnohuset Orebro #ger ej utan kommunens medgivande ritt att Gverlata
rittigheter eller skyldigheter enligt detta avtal.

7 § Force majore

Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljo-
katastrof, allvarlig smittspridning eller annan omstindighet som parterna inte
rader dver och som forhindrar part att fullgdra sina avtalsenliga skyldigheter
befriar sddan part frén fullgorande av dessa skyldigheter. Arbetskonflikt som
har sin grund i parts brott mot kollektivavtal fir inte beropas som
befrielsegrund.

8 § Tvist

Eventuella tvister som kan uppstd mellan parterna skall om méjligt forsska
16sas i samrad. Gér ingen 16sning att dstadkomma ska tvisten 16sas genom lag
om skiljemén.

9 § Godkiinnande av avtal
Detta avtal, vilket dr upprittat i tvA exemplar, varav parterna tagit var sitt, skall
for att vara géllande ha godkénts av respektive parts behdriga beslutsorgan.

Lekebergs kommun Kvinnohuset Orebro
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Gustav Olofsson Josefine Guldbrand

T.f. Kommundirekt6r Verksamhetschef






