
Protokoll 2020-12-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats Plats
08:30-11:15 Trollkarlen, Kommunhuset i 

Fjugesta/distans
Location  

Övriga
Gustav Olofsson (kommundirektör)
Kajsa Rosén (Utredningssekreterare)
Peter Brändholm  (Personalchef)
Andreas Hill (Personalavdelningen)

Protokollet innehåller paragraferna §162

Ordförande _________________________________________________________________
Johan Niklasson (C)                                                       

Justerare _________________________________________________________________
Pernilla Marberg (SD)

Sekreterare _________________________________________________________________
Kajsa Rosén

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande)
Berth Falk (S) (vice ordförande)
Håkan Söderman (M) (2:e vice ordförande)
Astrid Söderquist (C)
Pernilla Marberg (SD)

Ej tjänstgörande ersättare
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Justerare signatur

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2020-12-07

Datum för överklagan 2020-12-08 till och med 2020-12-30

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av

________________________
Kajsa Rosén
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§162 - Målsättning att öka heltidsarbete (KS 17-762)
Ärendebeskrivning

Sverige Kommuner och Regioner, SKR, har tillsammans med Kommunal slutit avtal om att 
heltidsarbete ska vara det normala inom välfärden 2021. Heltidsarbete är avgörande för att 
möta rekryteringsbehoven samt en möjlighet att öka jämställdheten i samhället. Enligt avtalet 
ska kommuner ha en plan för att öka andelen heltidsarbetande.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen

1. ger kommundirektören i uppdrag att omförhandla lokalt kollektivavtal med Kommunal om 
val av sysselsättningsgrad.
2. beslutar att partiell ledighet inte ska medges från och med 2021-07-01 men 
förvaltningschef kan besluta om undantag
3. beslutar att tjänst som tillsätts ska omfatta heltid från och med 2023-01-01 men 
förvaltningschef kan besluta om undantag
4. beslutar att ovan punkter gäller samtliga avtalsområden.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling av ärendet

Pernilla Marberg (SD) yrkar bifall till liggande förslag samt lägger följande 
tilläggsyrkande; Tydlighet med att möjliggöra lagstadgade partiell ledighet synliggörs i 
annonsering av tjänster. 

Berth Falk (S), Johan Niklasson (C) och Astrid Söderquist (C) yrkar bifall till liggande förslag 
till beslut.

Beslutsgång

Ordförande frågar först om arbetsutskott ställer sig bakom liggande förslag till beslut och 
finner så.

Därefter ställer ordförande Pernilla Marbergs (SD) tilläggsyrkande bifall mot avslag och 
finner att arbetsutskottet avslagit tilläggsyrkandet.
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut. 

Reservation 

Pernilla Marberg (SD) reserverar sig till förmån för bifallsyrkande till sitt tilläggsyrkande. 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Målsättning att öka heltidsarbete - (84380)

Paragrafen är justerad
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