
Protokoll 2020-12-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats Plats
08:30-11:15 Trollkarlen, Kommunhuset i 

Fjugesta/distans
Location  

Övriga
Gustav Olofsson (kommundirektör)
Kajsa Rosén (Utredningssekreterare)
Peter Brändholm  (Personalchef)

Protokollet innehåller paragraferna §163

Ordförande _________________________________________________________________
Johan Niklasson (C)                                                       

Justerare _________________________________________________________________
Pernilla Marberg (SD)

Sekreterare _________________________________________________________________
Kajsa Rosén

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande)
Berth Falk (S) (vice ordförande)
Håkan Söderman (M) (2:e vice ordförande)
Astrid Söderquist (C)
Pernilla Marberg (SD)

Ej tjänstgörande ersättare
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Protokoll 2020-12-07

Justerare signatur

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2020-12-07

Datum för överklagan 2020-12-08 till och med 2020-12-30

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av

________________________
Kajsa Rosén

Page 2 of 3



Protokoll 2020-12-07

Justerare signatur

§163 - Svar på revisionsrapport - Granskning av sjukfrånvaro och 
rehabilitering (KS 20-434)
Ärendebeskrivning

På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Lekebergs kommun har PwC genomfört en 
granskning av kommunens hantering av sjukfrånvaro och rehabilitering. Granskningens syfte 
har varit att undersöka om kommunstyrelsen och nämnderna bedriver ett ändamålsenligt 
arbete för att förhindra sjukfrånvaro och med rehabilitering av långtidssjukskriven personal. 
Den samlade bedömningen är att ovanstående i allt väsentligt bedriver ett ändamålsenligt 
arbete.

Dock visar rapporten några brister, bl.a. rörande; arbetet med den organisatoriska och sociala 
arbetsmiljön, rapportering av skador och tillbud samt rutiner vid sjukanmälan. Dessa brister är 
kända och i de flesta fall vidtar nämnderna förbättringsåtgärder. Kommunstyrelsen instämmer 
i att det finns utrymme till förbättring i arbete med sjukfrånvaro och rehabilitering och 
kommunstyrelsen har ett särskilt ansvar när det gäller att upprätta rutiner och att följa dess 
efterlevnad. I svaret kommenteras samtliga rekommendationer som framförs av revisorerna.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen antar svaret på revisionsrapporten.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Revisionsrapport, granskning av sjukfrånvaro och rehabilitering - (94806)
 Svar till revisionen angående revisionsgranskning av sjukfrånvaro och rehabilitering - (96497)
 Revisionsrapport - Granskning av sjukfrånvaro och rehabilitering - (KS 20-434-1)

Paragrafen är justerad
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