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Tjansteskrivelse - Internkontroll kommunstyrelsen,
uppfoljning 4

Arendebeskrivning

Enligt Reglemente for internkontroll av ekonomi och verksamhet ska ndamnderna
varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen inom sin
verksamhet. Ndmndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ar
alltid respektive ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll. | detta ansvar ligger att, utifran principerna for den interna kontrollen
i kommunen, vid behov utfarda regler och anvisningar for den egna interna
kontrollens organisation, utformning och funktion. Det &r viktigt att detta
dokumenteras och antas av namnd.

Rapport fyra avser planerade och genomforda kontroller per 31 december 2020
utifran de risker och planerade kontrollmoment som finns i den interna
kontrollplanen for 2020. Totalt var det 20 kontrollmoment planerade till denna
uppfoéljning och dar det sammanstallda resultatet visar pa 13 kontroller utan
awvikelse, sex kontroller med mindre avvikelse och en kontroll med stérre avvikelse.

Avvikelser och atgarder

Kontroll av brandskyddsprotokoll visade pa en storre avvikelse. Avvikelsen orsakas av
att endast sex av 37 verksamheter utfort brandskyddskontroll och kan uppvisa ett
brandskyddsprotokoll som &r aktuellt for de senaste sex manaderna. Utfallet for
kontroll av brandskyddsprotokoll ar darfor oférandrat jamfoért med den senaste
uppfoéljningen (30/6 2020), da det dven vid det tillfdllet var en storre avvikelse. Under
hosten har sdkerhetsstrateg vidtagit atgarder som inte gett 6nskat resultat. Fragan
har lyfts i kommunens strategiska ledningsgrupp under januari och dar det da
beslutades att samtliga verksamheter, senast 28 februari, ska ha genomfoért en
brandskyddsrond och saledes kan uppvisa ett brandskyddsprotokoll.

Mindre avvikelse identifierades avseende uppféljning av delegationsbeslut.
Delegationsbeslut som féljts upp ar § 76 Avge yttrande pa remisser som ej faller in
under kommundirektorens delegation. Kontrollen visade att ett av fyra
protokollsutdrag, med beslut fran kommunstyrelsens arbetsutskott, inte har anmalts
till kommunstyrelsen. Med anledning av den mindre avvikelsen kommer sekreterare
uppdatera sekreterarhandboken samt kommer en rutin tas fram dar det tydliggors
vem av sekreterarna som ansvarar for att anmala dessa delegationsbeslut.

Kontroll av belysningsanlaggningar visade pa en mindre avvikelse. Anlitad
entreprendr har genomfort kontrollen men samma entreprendr ligger efter med att
atgarda de fel som identifierats vid kontrollen, vilket orsakar den mindre avvikelsen.
For att sdkerstalla att felen atgardas kommer ett uppféljningsméte bokas med anlitad
entreprendr meddelar ansvarig chef.
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Kontroll att befintlig forteckning ar aktuell visade pa en mindre avvikelse, vilket ar
med anledning av att fyra avvikelser identifierades vid denna uppféljning. Alla
avvikelser har atgardats.

Mindre avvikelse identifierades avseende kontroll om beslutad policy/riktlinje
efterlevs. Riktlinjen som kontrollerades var riktlinjer for sociala medier genom
kontroll av om samtliga konton i sociala medier, med koppling mot kommunens
verksamhet, startats i samrad med kommunikatér, vilket riktlinjen sdger. Mindre
avvikelsen orsakades av att ett fatal konton startats utan kommunikationsteamets
vetskap. Kommunikationsteamet meddelar att information kommer skickas ut till de
verksamheter som startat dessa konton och uppmarksamma dem om riktlinjen. For
att 6ka medvetenheten kring riktlinjen kommer dven alla chefer informeras om
riktlinjen tillsammans med att det kommer implementeras i chefernas introduktion
med kommunikationsteamet.

Kontroll av utbetald friskvardsersattning visade pa en mindre avvikelse, vilket beror

pa att kontrollen visade upp 14 tillfallen dar medarbetarna fatt fér mycket ersattning.

Personalspecialist meddelar att atgdrdsarbetet dven denna gang gar ut pa att
kontakta chefer, som betalat ut fér mycket friskvardsersattning, och upplysa dem om
detta sa deras medarbetare blir aterbetalningsskyldiga. Den aktiva atgdrden som
personalavdelningen arbetat fram for att komma tillratta med detta ar att infora ett
friskvardsersattningssystem som gick i drift forsta januari 2021. Genom det nya
systemet meddelar personalavdelningen att det inte kommer kunna ske nagra
felaktiga utbetalningar.

Mindre avvikelse noterades gallande kontrollmoment granska rapporterade atgarder
for tillbud och arbetsskador. Den mindre avvikelsen orsakas av att det ar fa tilloud
och arbetsskador som blivit helt atgdrdade i aktuellt verksamhetssystem for
rapportering. Avvikelse identifierades dven vid den senaste kontrollen, uppféljning
tre, och atgarden som det rapporterades om vid detta tillfdlle gdllande utbildningar
for skyddsombud och ledningsgrupper har inte genomforts an. Personalspecialist
meddelar att utbildningar for skyddsombud ar planerade till februari och mars 2021
samt kommer det, i samrad med forvaltningschef, planeras for utbildningar under
forsta kvartalet 2021 for ledningsgrupper.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner internkontrollrapport 4 f6r 2020

LEKEBERGS KOMMUN
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Gustav Olofsson Ludvig Wreth
Kommundirektor Verksamhetscontroller
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