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1 Bakgrund

Forvaltningen har foljt upp om avdrag pa I6n verkstalls vid franvaro p.g.a.
sjukdom, som ett internkontrollmoment.

Uppféljningen har genomforts genom att stamma av gjorda bestallningar av
vikarier fran bemanningsteamet. | bestéllningen anges vilken person som &r
franvarande. Bestéllningen av vikarie har f6ljts upp mot rapporterad franvaro i
Personec och om léneavdrag ar verkstallt.

Vid forsta uppfoljningstillfallet som stickprov gjordes, upptacktes stora avvikelser.
Detta ledde en fordjupad uppfoljning. De avvikelser som upptacktes
rapporterades till ansvarig chef for atgard. Dar det kunde pavisas att ett
franvaroavdrag inte var verkstallt gjordes krav pa aterbetalning av fér mycket
utbetald I6n. Inom vissa verksamheter dndrades rutinen for sjukanmalan.

Vid senast internkontrolltillfallet kvarstod det avvikelser, vilket da féranleder
ytterligare atgarder.

Rapporteringen av sjukfranvaro ska underlattas genom att maojligheten att
rapportera och godkédnna franvaro via mobiltelefon, vilket har genférts genom
att Sydnarkes I6nefdérvaltning har implementerat ett system for rapportering, P-
Mobile.

Varje forvaltning och varje chef har olika forutsattningar att hantera
franvarorapportering, bl.a. beroende pa vilket administrativt stod som finns och
hur manga medarbetare chefen har att hantera. Darfér bor rutiner anpassas
efter forutsattningarna. Det kan dock konstateras att varje chef har det slutliga
ansvaret att rapporteringen sker i Personec genom beslutsattestering.

Kommunstyrelsen har begart att en handlingsplan for atgdrdande av felaktig
sjukfranvarorapportering.

Syfte
Syfte med handlingsplanen ar att skapa ett medvetande hos chefer och
medarbetare om allas ansvar for att ratt |6n utbetalas samt att genom
samverkan mellan personalavdelningen och ansvariga chefer skapa en
fungerande rutin.

3 Handlingsplan

e Utbildning av chefer om hantering av franvarorapportering samt om hur
kontroll av I6nelista ska ske infér I6neutbetalning.
Utbildningen genomférs av personaspecialist och planeras i samrad med
forvaltningschef. Genomfort senast 2021-03-31.

e |avvaktan pa att I6neférvaltningen upprdttar rutin, efter pdgdende Gversyn
av rutiner, tillser personaspecialist att varje chef har fungerande rutin for
rapportering och kontroll av franvaro.

Personalavdelningen upprattar rutin i samrad med varje chef som anpassas
efter verksamhetens forutsattningar. Genomfort senast 2021-04-15.
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e Anvdnda P-Mobile som ett stéd i rapporteringen.
Att anmala franvaro via P-Mobile fran mobiltelefon ar majligt fr.o.m. 1
januari. P-Mobile gor att rapporteringen av franvaro inte ar beroende av att
vara inloggad pa en dator pa arbetsplatsen, utan rapporteringen kan ske fran
en privat mobiltelefon.

e Information till anstdllda om upprdttade rutiner for frénvarorapportering.
Personalspecialist planerar informationsinsats i samrad med ansvarig chef.
Genomfort senast 2021-04-30.

e Fortsatt uppféljning av sjukfranvarorapportering.
Personalavdelningen foljer upp effekten av genomforda atgarder genom att
fortsatta kontrollera rapporterad sjukfranvaro mot vikariebestallningar.
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