Finsam finansiell samordning 1 (6)
Lekeberg Orebro %
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsesammantride datum 2021-02-12

Plats och tid: Fredag 12 februari kl 08.30 -12.00
Klostergatan 23, Orebro (ordférande och sekreterare)
Digitalt via zoom (6vriga)

Niérvarande

Beslutande:
Kjell Edlund, Lekeberg kommun, ordférande
Ingrid Bave, Region Orebro lin
Ulla Strauss, Arbetsf6rmedlingen
Erika Karlsson, Forsdkringskassan
Sol-Britt Fontander, Orebro kommun

Ersiittare: Asa Brodd, Forsikringskassan
John Hagglof, Lekeberg kommun
Lennart Karlsson, Region Orebro lédn

Franvarande: Jessica Ekerbring, Orebro kommun
Gunilla Kanrell, Arbetsférmedlingen

Tjédnstepersoner:

Lisa Ornéus, férbundschef, sekreterare

Sofie Ekmark, féredragande paragraf 224

Johan Wittenfelt, férdragande paragraf 225
Sofia Olsen, projektigare Lekeberg paragraf 224
Utses att justera: Ingrid Bave

Justeringens plats och tid: 17 februari, Klostergatan 23,

Underskrifter Sekreterare

Ordf'orande

Kjell Edlund
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Lekeberg Orebro "
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsesammantriide datum 2021-02-12
Paragrafer: 219-230
§ 219
Dagordning

Styrelsen beslutar

att godkénna dagordningen med tilldgg att bortprioritera punkt 10 om det
blir tidsbrist.

§ 220

Val av justerare

Styrelsen beslutar

att utse Ingrid Bave till justerare av dagens protokoll.

§ 221

Datum for justering

Styrelsen beslutar

att datum for justering 17 februari, Klostergatan 23

§ 222

Foregiaende protokoll

Styrelsen beslutar

att godkénna foregdende protokoll
§ 223
Justerare Utdragsbestyrkande
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Lekeberg Orebro

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsesammantriide datum 2021-02-12
Uppdaterade riktlinjer for styrning och internkontroll

Dokumentet &r uppdaterat utifrdn rédande rutiner. Styrelsen vill

ta bort formuleringen “personal i myndigheterna” for vilka som ir aktuella
for kompetensinsatser for att sikerstilla att forbundet ska leva upp till de
uppdrag och skyldigheter det &r alagt.

Styrelsen beslutar

att godkénna det uppdaterade dokumentet Riktlinjer for styrning och
internkontroll

§ 224

Efterfragan utbildning i tjlinstedesign

Det finns en efterfrigan pa utbildning i tjénstedesign hos férbundets parter, i
samband med det har fragan uppkommit vilka som ska ha méjlighet att delta i
utbildningen som forbundet tillhandahaller.

Beredningsgruppen har olika uppfattningar dir Arbetsférmedlingen och
Forsidkringskassans representanter foresprakar ett sndvare grénssnitt for
malgruppen &n 6vriga.

Tills frdgan om vilka som #r malgrupp f6r utbildningen kallar férbundet inte till
nytt utbildningstillfille.

Styrelsen beslutar

att bereda fragan ytterligare innan beslut for att nd en stérre samsyn

§ 225

Arsredovisning Coachingteam och Mottagningsteam Lekeberg

Sofie Ekmark foredrar arbetet under aret. Sus-statistiken 6verensstimmer inte
helt med hur manga som faktiskt deltagit i Coachingteamets insats. Detta beror
pé att man kommit i ging med registreringar en bit in pa aret och till viss del
behdver man se dver hur man registrerar.

Coachingteam har ett bra resultat i personer mot arbete/studier men har svart att
dra slutsatser frn den kvalitativa uppféljningen dé {4 har svarat pa
Indikatorenkéten.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Lekeberg Orebr )
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsesammantride datum 2021-02-12
Bade Mottagningsteam och Coachingteam har inte rekvirerat fullt, anledningen
beror frimst pa att samordnartjdnsten var vakant under ett par manader samt att
kostnader for aktiviteter uteblivit pa grund av covid.

Mottagningsteamet har inte haft sékande de sista manaderna p& 2020 och i
borjan pd 2021. Den kvalitativa uppfoljningen i Mottagningsteamet uteblir
p.g.a. for fa svarande. Mottagningsteamet har arbetat med firre 4n vad man har
kapacitet att arbeta med. Projektéigare Sofia Olsen deltar i punkten for att svara
pa eventuella fragor fran styrelsen. Pandemin tros vara en paverkande faktor
for inflodet i verksamheterna men &ven interna samarbetsfaktorer. Sjukdom och
byte av personal anges som orsaker till bristande kvalitativ uppf6ljning.

Man arbetar aktivt med att f4 igang inflodet och se dver rutiner for uppfoljning.
Verksamheten rapporterar &ven hur arbetet utformas i samband med pandemin
som svar pa styrelsens identifierade internkontrollomréde. Verksamheten

har arbetat som vanligt med fysiska moten fram till mitten pa december 2020
och har nu stallt om till digitalt, uppslutningen &r mycket god pa de aktiviteter
som arrangeras.

Styrelsen anser att rapporteringen r tillrécklig kopplad till
internkontrollomradet om hur insatserna kan bibehalla aktiva planeringar med
deltagare under pandemin.

Styrelsen beslutar

att godkénna arsredovisningen for Coachingteam Lekeberg
att godkénna arsredovisningen for Mottagningsteam Lekeberg
§226

Arsredovisning Coachingteam och Samverkansteam Orebro

Johan Wittenfelt foredrar arbetet under &ret.

Samverkansteamet har jobbat med farre drenden 2020 &n tidigare
a&r enligt sus-statistiken, ddremot har andelen drenden dér det
riacker med kortare vigledning blivit fler, dessa sus-registreras
inte. Enkéten visar pa hog ndjdhet med tjansten.

Coachingteamet har natt mélet att kontinuerligt arbeta med 100
personer samt andelen som blivit redo for det forstéarkta
samarbetet och andra insatser via Orebro Kommuns
arbetsmarknadsenhet.

Teamet har inte nétt malet om individer i arbete och studier,
pandemin har varit en paverkande faktor. Det har skett en
hojning i n6jdhet i indikatorundersokningen pé alla

Justerare Utdragsbestyrkande
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Lekeberg Orebro :
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsesammantride datum 2021-02-12
parametrar utom en och man nar uppsatta mal i 4 av 7 fragor.

Verksamheten har genomfort en enkit for att underséka hur deltagarna
uppfattar kvalitén i sina planeringar under pandemin, enkéten visar p& hog
no6jdhet trots att stodet sker digitalt.

Styrelsen anser att rapporteringen #r tillrécklig kopplad till
internkontrollomradet om hur insatserna kan bibehalla aktiva planeringar med
deltagare under pandemin.

Styrelsen beslutar

att godk#nna arsredovisningen for Coachingteam Orebro
att godkénna arsredovisningen for Samverkansteam Orebro
§ 227

Processchema Finsam Lekeberg och Orebro

Punkten uteblev pa grund av tidsbrist.

§ 228

Uppligg av planeringsdagen 1 mars

Styrelsen enas om att anvénda verktyget anvéndarresa for att identifiera styrkor
och utvecklingsomréiden fore under och efter vara gemensamma forum i
beredningsgrupp och styrelse, som aktivitet pA kommande planeringsdag.

§ 229

Forbundschefen informerar

Medlemsrad kommer att genomforas for ldnets samordningsforbund den 18
mars, enligt styrelsens tidigare uttalade dnskemal kommer frdgan om uttkad
medelstilldelning tas upp.

Forbundet kommer att ta emot en deltagare fran Coacingteam Orebro pa
arbetstraning for att bidra till malet att stirka individers dtergéng i arbete.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Lekeberg Orebro .
SAMMANTRADESPROTOKOLL

¥ Styrelsesammantriide datum 2021-02-12
Ovriga fragor

Erika Karlsson lyfter frgan hur styrelsen vill hantera genomfbrandet av
styrelsemdten under pandemin. Styrelsen enas om att fortsitta genomfora
styrelsem&ten digitalt i linje med folkhilsomyndighetens riktlinjer trots att
finsamlagen inte 4r uppdaterad att ge utrymme for denna mojlighet. Ordférande
och sekreterare efterstrivas métas pa plats.

J—L}sterare Utdragsbestyrkande
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