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Tjansteskrivelse - Handlingsplan for atgardande av
felaktig sjukfranvarorapportering

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett kommundirektoren i uppdrag att ta fram en handlingsplan
kopplat till felaktig sjukfranvarorapportering som ska presenteras for
kommunstyrelsen. Avvikelser har férekommit under ett flertal kontrolltillfillen och
vidtagna atgarder har tillfullo inte lett till att vi har kommit till ratt med problemet.
Kommunstyrelsen har darmed begért en sarskild handlingsplan uppréattas. Foreligger
forslag till handlingsplan.

1 Bakgrund

Forvaltningen har foljt upp om avdrag pa |6n verkstalls vid franvaro p.g.a. sjukdom,
som ett internkontrollmoment.

Uppféljningen har genomforts genom att stdmma av gjorda bestallningar av vikarier
fran bemanningsteamet. | bestéliningen anges vilken person som ar franvarande.
Bestallningen av vikarie har foljts upp mot rapporterad franvaro i Personec och om
I6neavdrag ar verkstallt.

Vid forsta uppféljningstillfallet som stickprov gjordes, upptacktes stora avvikelser.
Detta ledde en fordjupad uppfoljning. De avvikelser som upptacktes rapporterades
till ansvarig chef for atgard. Dar det kunde pavisas att ett franvaroavdrag inte var
verkstéllt gjordes krav pa aterbetalning av fér mycket utbetald I6n. Inom vissa
verksamheter andrades rutinen for sjukanmalan.

2 Analys
Vid senast internkontrolltillfallet kvarstod det avvikelser, vilket da féranleder
ytterligare atgarder.

Forvaltningen har upprattat forslag till handlingsplan for atgardande av felaktig
sjukfranvarorapportering.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkdnner handlingsplan for atgardande av felaktig
sjukfranvarorapportering.
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