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VARFOR?

* Lagstadgat enligt diskrimineringslagen

e For att “upptdcka, atgdrda och férhindra osakliga skillnader i I6n
mellan kvinnor och man”

* Lonekartlaggningen ar en del
av vara aktiva atgarder for att
forebygga diskriminering och
framja lika rattigheter och
mojligheter for alla oavsett

vem man ar
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VAD SKA MAN GORA?

En gang per ar ska vi kartlagga och analysera:

* Bestammelser och praxis om * Loneskillnader som finns mellan
l6ner och andra anstallningsvillkor  ett kvinnodominerat arbete och

* Loneskillnader mellan kvinnor och EtF arbste som inte ar )
main som utfor lika arbete vinnodominerat, om arbetet som

inte ar kvinnodominerat har lagre

e Loneskillnader mellan kvinnor och krav men hogre 16n

man som utfor likvérdigt arbete
* Hela processen ska dokumenteras
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MEN VAD AR VAD?

Lika arbete - kvinnor och mén som
utfér samma eller i det ndrmaste
samma arbetsuppgifter

* Arbetsuppgifterna styr denna gruppindelning

* Analysen av loneskillnader mellan kvinnor och
man i lika arbete ska mynna uti en
bedomning av om den har direkt eller indirekt
samband med kon, ska forklaras pa ett sakligt
satt.

Dessa hamnar i en grupp, ex: underskoéterska eller
administrator
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VAD AR VAD?

Likvardigt arbete - mellan grupp som
utfor kvinnodominerat* arbete och
grupp som utfor likvérdigt arbete som
inte dr eller brukar anses vara
kvinnodominerat.

Behover inte innebdara samma eller i det narmaste samma
arbetsuppgifter, men kan anda anses ha lika varde utifran
arbetsvarderingen. Dessa hamnar i samma box, ex:
barnskoétare och IT-specialist

* Anses kvinnodominerat om antal kvinnor i gruppen utgors av
60 % eller mer
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VAD AR VAD?

Hogre varderat och ldagre |0nesatt ~ Ex: gruppen underskoterska har hogre

: . arbetsvardering an gruppen IT-specialist men
kvinnodominerat arbete - har lagre 16n.

Analysen ska innefatta en férklaring av
I6neskillnaden mellan:

» en kvinnodominerad grupp som har hégre
vdrdering men ldgre lI6n

| férhallande till

» en icke-kvinnodominerad grupp som har Idgre
vdrdering men hégre 16n én den
kvinnodominerade
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VADDA VARDERAT?

* Allayrken i kommunen grupperas
forst som lika arbete for att kunna
varderas, ex: skolassistent och
ekonomiadministrator blir gruppen
Administrator

* Darefter varderas varje grupp for sig,
for narvarande 61 i kommunen (men
manga flera
befattningsbenamningar)

e Varderingen gors utifran en
faktorplan:

10 olika faktorer

5 nivaer pa varje faktor

vV V VYV

D.v.s. ett stallningstagande gors 703
ganger!
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ARBETSVARDERINGEN

Varderingen gors utifran MIA - Faktorplanens 10 faktorer:
Marknad = marknadspaverkan L. Teoretiska kunskaper

2.  Arbetsrelaterad erfarenhet
Individ = individuell prestation 3. Sociala fardigheter/formagor
Arbete = arbetsuppgifter 4. Intellektuella fardigheter

5.  Ansvar for personal

6.  Ansvar for verksamhet

7. Ansvar for manniskor

8.  Ansvar for resurser

9.  Psykiska forhallanden

10. Fysiska forhallanden
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VIKTNING

* De 10 faktorerna viktas olika och utgor olika stor del av den totala
varderingen.

* Teoretiska fardigheter: 20 %

* Erfarenhet: 5%

* Sociala fardigheter: 10 %

* Intellektuella fardigheter: 15 %

* Ansvar for personal: 12 %

B Kunskap & fardigheter
W Ansvar

.. m Arbetsforhallanden
e Ansvar for verksamhet: 12 %

* Ansvar for manniskor: 8 %
* Ansvar for resurser: 8 %

e Psykiska forhallanden: 5 %
e Fysiska forhallanden: 5 %
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VAD SKA DET BLI AV

ALLTIHOP DA?
Ett resultat!

Analyserna ska visa om
det finns osakliga
loneskillnader mellan
kvinnor och man i lika
arbeten, i likvardiga
arbeten och i hogre
varderat och lagre
|onesatt kvinnodominerat
arbete.
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RESULTATET2021

v’ Vara analyser for 2021 visar att vi i lika analysen har behov av
fordjupad analys i fjorton grupper dar vi behover titta pa relevant
anstallningstid, arbetsinnehall samt utbildningskrav. | analysen for
likvardiga arbeten ser behov av fordjupad analys av tva grupper kring
grundkraven i anstallningarna samt genomgang av arbetsvarderingen.

v'Handlingsplanen satter ett stort fokus pa att kvalitetssakra processen
framover da vi ser att det ar en starkt foranderlig organisation.
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Viktigt att ta med!

»Lonekartlaggningen ar inte statisk utan ar ett levande dokument! Den
kommer att forandras lite varje gang den genomfors. Redan sen
1 februari 2021 har det skett forandringar i arbetena och
befattningarna.

»Syftet ar i grunden att vi stravar efter jamstalldhet genom att
kartlagga |I6nestrukturen i Lekebergs kommun och undersdka om det
finns osakliga l6neskillnader mellan man och kvinnor.
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Handlingsplan 2020 - 2021

Overgripande arbete kring 16nebildning:

(] Y a

Fortsatt starka kunskaper hos Fortsatt arbeta med att satta in Starka I6nebversynsprocessen
chefer gallande |onekartlaggningen i ett stérre med utokade mojligheter
medarbetarsamtal och helhetsperspektiv och utveckla genom delaktiga

|6nesattning utifran processer runt Ionebildning i personalspecialister till stod for
medarbetares prestationer. kommunen. |6bnesattande chefer.
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Handlingsplan 2021 - 2024

Specifikt kring processen i lonekartlaggningsarbetet:

* Fordjupad analys kring arbetsvarderingen for gruppen vardbitraden,
underskdterskor och yrkesgrupper inom teknik- och
serviceavdelningen.

* Fordjupad analys av grupperingen inom kommunals avtalsomraden.

* Fordjupad analys av tjanstemannagrupperna, sla ihop och dela upp
utifran aktuella grundkrav och aktuellt arbetsinnehall.

* Kvalitetssakra faktor 8, Ansvar for resurser, kring immateriella varden

* Revidera och uppdatera faktorplan och arbetsvardering utifran

aktuella férandringar i kommunen.
-
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