LEKEBERGS
KOMMUN

Medarbetarenkat och
chefsenkit 2020




Syftet med enkaten

“Ett strategiskt och operativt
verktyg for effektiva och kontinuerliga
forbdttringar”

Underlag for beslut

Del av systematiskt arbetsmiljoarbete

Skapa delaktighet/ansvar for medarbetarna
Ledning och styrning av viktiga fragor
Temperatur i organisationen

Hur paverkar hdandelser/aktiviteter vardena?



Medarbetarenkaten



Resultatet fran undersokningen

* Svarsfrekvens Lekeberg

84 % 2020
87 % 2019

89 % 2018 (Hogst i Sverige)

e Svarsfrekvens i snitt 80-81 %
42 kommuner.




—Totalen Lekeberg 2020

Fornyelse
Larande
Brukarna
Varderingar
Langsiktighet
Trakasserier
Rehabilitering
Friskvard
Balans
Sjukfranvaro
Aterhamtning
T. Hjdlpmedel
Diskriminering
Tydlighet
Pla nerinﬁ
Arbetsbelastning

Mening

F. arbetsmiljo

——Totalen Lekeberg 2019

Stolthet,
O. delaktighet
P. arbetsmiljo
Rekrytering
A. ledarskap
Attraktivitet
Stamning
Information
Utveckling
Kompetens
Lon
Aterkoppling
Tillganglighet
Forslag
Mal
Fortroende



Jamforelse 2020 med 2019

 Genomgaende ett battre resultat 2020 i
forhallande till 2019



Medel Lekeberg 2020
Medel samtliga kommuner

. Fornyelse
Lirande
Brukarna
Varderingar
Langsiktighet
Trakasserier
Rehabilitering
Friskvard
Balans
Sjukfranvaro
Aterhamtning
T. Hjdlpmedel
Diskriminering
Tydlighet
Planerinﬁ -
Arbetsbelastning

Mening

F. arbetsmiljo

Stolthet,
O. delaktighet
P. arbetsmiljo
Rekrytering
A. ledarskap
Attraktivitet
Stamning
Information
Utveckling
Kompetens
Lon
Aterkoppling
Tillganglighet
Forslag
mal
Fortroende



Jamforelse med andra kommuner

* Nagot lagre varden

-Jag upplever att jag ges maojlighet att vara delaktig i beslut och
forandringar som ror min arbetsplats mal och arbetssatt.

-Jag upplever att stamningen och arbetsklimatet ar bra pa min
arbetsplats.

-Vart utbyte av information (den interna kommunikationen.
uppdateringar, méten m m) fungerar bra pa min arbetsplats.

-Jag tycker att jag har en majlighet att utvecklas och lara nytt.
-Min kompetens anvands och tillvaratas pa ett bra satt i arbetet.
-Min narmaste chef ar tillrackligt tillganglig.

-Jag uppfattar attsjukfranvaron ar 1ag pa min arbetsplats.



Jamforelse med andra kommuner

 Hogre nar det galler Friskvard, Brukarna,
Larande och Férnyelse

-Arbetsplatsen ger mig mojligheter till friskvard.

-Mina varderingar for arbetet med brukarna/medborgarna ligger
i linje med kommunledningens.

-Kommunledningen forstar vad brukarna/medborgarna har for
behov.

-Jag upplever att kommunledningen samarbetarmed andra
kommuner for att lara nytt ochutvecklaverksamheten.

-Jag anser att kommunledningen fornyar och
utvecklarverksamheten pa ett bra satt



—Kommunstyrelseforvaltningen 2020 —Kommunstyrelseférvaltningen 2019




KS jamforelse 2020 med 2019

* Till 6vervagande delen ett battre resultat 2020
e Storst 0kning — Attraktivitet

-Jag upplever att kommunen arbetar aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare(definierat som att attrahera, rekrytera och behalla
personal).

e Storst minskning - Sjukfranvaro

-Jag uppfattar att sjukfranvaron ar lag pa min arbetsplats.



—=Kultur och bildningsforvaltningen 2020




=—=Socialférvaltning 2020 ——Socialforvaltningen 2019




——Sydnarkes IT-forvaltning 2020 —Sydnarkes IT-forvaltning 2019
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Mening

Fornyelse 5
Larande 1

Stolthet
] O. delaktighet

_P. arbetsmilj6

Brukarna )
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’ Forslag

_ “Mal
Fortroende
F. arbetsmiljo

Tydlighet

Pla nering\ !
Arbetsbelastning

Samtliga

Samtliga
forvaltningar 2020

——Kommunstyrelsefor
valtningen 2020

——Kultur och
bildningsforvaltning

en 2020

——Socialforvaltning
2020

—Sydnarkes IT-
forvaltning 2020



2019

Mening
Fornyelse 5 . Stolthet
Larande 1 I 0. delaktighet

P. arbetsmiljo

Brukarna '

Vérderingar _ _ Rekrytering

Langsiktighet _ _ A.ledarskap

Trakasserier | . Attraktivitet

Rehabilitering | . Stamning

Friskvard | . Information
1
Balans ! I | Utveckling
Sjukfranvaro ° ' Kompetens
Aterhdmtning " Lén

T. Hjilpmedel ° " Aterkoppling

Diskriminering " Tillginglighet
Tydlighet ' ' Forslag
Planering ! | ! mal
Arbetsbelastning Fortroende

F. arbetsmiljo

Samtliga
forvaltningar 2019

—— Kommunstyrelsefér
valtningen 2019

— Kultur och
bildningsforvaltning
en 2019

——Socialforvaltningen
2019

——Sydnarkes IT-
férvaltning 2019



HME — Medarbetare
(Hallbart medarbetarengagemang)



Lekebergs kommun totalt

m SKRs HME-fragor 2020 m SKRs HME-fragor 2019

4,54,4

4,14’0 4,24,1 4,24'2 4,34,3




Kommunstyrelseforvaltningen

m SKRs HME-fragor 2020 m SKRs HME-fragor 2019

4,444  43%° 4344 4,44,5




Kultur- och bildningsforvaltningen

m SKRs HME-fragor 2020 m SKRs HME-fragor 2019
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Socialforvaltningen

M SKRs HME-fragor 2020 m SKRs HME-fragor 2019

4,24,2




Sydnarkes IT-forvaltning

m SKRs HME-fragor 2020 m SKRs HME-fragor 2019
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3,6 3,6

3,3




Chefsenkaten

Svarsfrekvens 87 % (89 % 2019)






Jamforeslse 2020 med 2019

e Genomgaende ett tydligt battre resultat 2020
« Oforandrat resultat — Tidspress.



—— Kommunledningens chefer 2020

——Socialforvaltningens chefer 2020

Rekommendation

Information

Delaktighet

Medarbetarantal

Tillganglighet

Kollegorstod

Chefssamarbete

Chefsstod

——Kultur- och bildningsférvaltningens chefer 2020

Allméant

Planering
Tidspress
Aterhamtning
Balans
Mal
Utveckling
Resurser

Adminstration



Atgarder

Varje chef upprattar handlingsplan
Prioritera 2-3 omraden att arbeta med

Personalavdelningen ger stdd i analysarbetet
genom personalspecialist

Riktade atgarder i samarbete med
Regionhalsan
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