Finsam finansiell

siel 1 (6)
Lekeberg Orebro "
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsesammantriide datum 2021-03-25
Plats och tid: Torsdag 25 mars k1 08.30 -12.00

Klostergatan 23, Orebro (ordforande och sekreterare)
Digitalt via zoom (Gvriga)

Nirvarande

Beslutande:
Jessica Ekerbring, Orebro kommun, ordférande
Kjell Edlund, Lekeberg kommun,
Ingrid Béve, Region Orebro ln
Ulla Strauss, Arbetsformedlingen
Erika Karlsson, Forsikringskassan

Ersiittare:  Asa Brodd, Forsikringskassan
John Higglsf, Lekeberg kommun
Sol-Britt Fontander, Orebro kommun
Lennart Karlsson, Region Orebro lin

Franvarande:
Gunilla Kanrell, Arbetsformedlingen
Tjédnstepersoner:
Lisa Ornéus, forbundschef
Jenni Remes, verksamhetsutvecklare

Utses att justera: Ingrid Bave

Justeringens plats och tid: mandag 29 ma17 Klost?rg-{ltan 23

Underskrifter Sekreterare...... / O Z%L" 3 { .................................

Ord f'orandef

Justerare......\

Ingrid Bave

Justerare Utdragsbestyrkande
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Finsam finansiell samordning 2(6)

Lekeberg Orebro SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsesammantride datum 2021-03-25
Paragrafer: 231-242
§ 231
Dagordning

Styrelsen beslutar

att godkinna dagordningen med tilldgg av tva 6vriga fragor fran Erika

§ 232

Val av justerare

Styrelsen beslutar

att utse Ingrid Bave till justerare av dagens protokoll.

§ 233

Datum for justering

Styrelsen beslutar

att datum for justering 29 mars, Klostergatan 23

§ 234

Firegaende protokoll

Styrelsen beslutar

att godkénna foregdende protokoll

§ 235

Griinssnitt for utbildning i tjfinstedesign

Utdragsbestyrkande




Lekeberg Orebro i
SAMMANTRADESPROTOKOLL

) Styrelsesammantride datum 2021-03-25
Arendet aterremitterades for vidare beredning och dialog pa det tidigare

styrelsemdtet i februari. Beredningsgruppen som tidigare varit oense har enats
om ftljande forslag:

Ndir minst tva av forbundets medlemsparter identifierat ett omréde/problem som
kréaver samverkan dem emellan och valt att anvéinda sig av metoden
tjdnstedesign kan forbundet erbjuda utbildning i tjcinstedesi gn. Detta syfiar till
att skapa en gemensam kunskapsgrund i arbetet for att utveckla arbetssdtt och
leller forhallningssdtt som mojliggor ett mer effektivt och sammanhdllet stod for
individer som dr i behov av samordnad rehabilitering.

Fragan i sig aktualiserar behovet av en Gversyn for finansieringspolicy — for att
fa till en mer generell skrivning av hur forbundet finansierar utbildningsinsatser.

Styrelsen beslutar

att anta forslaget pd grénssnitt fSr mélgruppen for utbildning i
tjéinstedesign samt att ge ett uppdrag till fsrbundschef att se dver
hur finansiering av utbildningsinsatser ska hanteras inom
forbundet generellt, vilket ska aterfinnas i forbundets
finansieringspolicy

§ 236

Arsredovisning
Forbundschefen foredrog forbundets arsredovisning.

Arets utfall f5ljer budget i stort och forbundet gOr ett negativt resultat pa -566
tkr, vilket ger ca 300 tkr ver att kunna nyttja under 2021.

En synpunkt framkom pd skrivningen att forbundet inte enbart #ndrat logotype
utan hela den grafiska profilen under 4ret.

Forbundschefen ska understka mojligheter till en enkel hantering av digital
underskrift for arsredovisningen.

Styrelsen beslutar

att godkénna arsredovisningen for 2020

§ 237

SKR's rekommendation av en dversyn av Finsam

SKR har ldmnat in en skrivelse till departementen med rekommendation av
Oversyn av Finsam. Budskapet 4r att Finsam fyller en mycket viktig funktion
men behdver aktualiseras. Oversynen bor inkludera en malgruppsbeskrivning,
hur insatserna kan sékras dver tid med utgangspunkt i hur insatserna kan

J j?grar,e Utdragsbestyrkande
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Finsam finansiell samordning 4.6)
Lekeberg Orebro SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsesammantriide datum 2021-03-25
komma fler till godo och hur de ingdende parternas engagemang kan sékras
over tid.

Styrelsen stiller sig positiv till dversynen.

Styrelsen beslutar

att skicka svarsbrev till SKR om att férbundet stiller sig positivt att
bidrai &versynen

Information- och diskussionsirenden §238-242

§238

Reflektion planeringsdagen 1 mars

Forbundschefen gick igenom sammanstéllningen fran
anvindarresorna som genomfordes pd den gemensamma
planeringsdagen den | mars.

Styrelsen forde en dialog kring utvecklingspunkter.

Det framkom att man upplever att det &r svart att sitta sig in i
Finsams uppdrag och roller, vilket beror pa att det 4r ett komplext
uppdrag och att det dessutom &r komplexa organisationer som ska
samverka. Viktigt med bra kontakt inét i organisationen

Vikten av att ha ett Sppet och prestigeldst klimat i gruppen for att
Oppna upp for en fruktbar kontinuerlig dialog kring roller,
uppdrag och samverkan dér alla vagar fraga lyftes fran flera hall.
Pa sa sitt bygger vi grunden for att gemensamt ldrande och
forstaelse for varandra.

Vikten av att kunna se och samverkan kring hela invanarens resa
lyftes fram samt vikten av att kunna vara agila i véra
verksamheter.

§ 239

Nulégesbild och diskussion om hur vi arbetar vidare
Idag har Coachingteamet i Orebro en k& pé femtio personer.
Tydlig signal fran styrelsen att kétid enbart ska styras efter
individens behov och inte erséttningsform.

Utdragsbestyrkande
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Lekeberg Orebro v
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsesammantriide datum 2021-03-25

ESF kommer ut med en ny nationell utlysning den 29 mars pa 650
mkr med 0 kr i medfinansiering. Idéer for ett ESF-projekt framét i
samarbete med andra samordningsfSrbund i Ostra Mellansverige
ar:

e Implementering av BIP — forhallningssitt och metod att
mita stegforflyttning
Strategiskt arbete mot arbetsgivare
Supported employment — utbilda coacher
Utveckla Insatskatalogen mot interaktiv vélfirdsguide

Eftersom det &r oklart niir anstkan ska in kan det finnas behov av

att kalla till extra styrelseméte eller ta ett ordforandebeslut i
fragan om deltagande i projektet.

§ 240

Nulidgesbeskrivning i Mottagningsteam Lekeberg

Verksamheten har totalt arbetat med 4 #drenden hittills i r och har svart med
infléde. Kommer formodligen ha svért att nd méalet pa 35 personer under éret.
Dé det dr ett team numera (samverkansteamet och mottagningsteamet) kan de
gemensamma resurserna arbeta med drenden i Orebro, dir inflddet ir hogre.

§ 241

Forbundschefen informerar

e Sambhillssamtal den 19 april

Férbundschefen ingér i Partnerskapet for Sociala Innovationer som samordnas
av Regionen, ett ndtverk ddr myndigheter tillsammans med
civilsamhillesakttrer méts for att hitta samverkansformer for att méta sociala
utmaningar. Olika representanter fran nétverket kommer att anordna ett
samhéllssamtal den 19 april pa temat Tillit och tilltro till vilfirden och dess
tjdnster.

Inbjudan kommer inom kort. 19 april, kl.15-17. Kommer formodligen spelas
in.

e ESF kommer eventuellt utlysa medel med ldg eller ingen medfinansiering
under véren

Justerare Utdragsbestyrkande
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Lekeberg Orebro SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsesammantride datum 2021-03-25
Redan diskuterat. Att bilda en arbetsgrupp &r nésta steg. Kan ev bli
styrgruppen for verksamheterna.

e Rapport fran medlemsradet

Ett positivt mote i &r jimfort med ett under tidigare ar bitvis hart klimat under
mdtena. Férbundscheferna presenterade en gemensam légesbild. Ny kunskap
kring vad som hénder i forbunden for manga nya representanter. Fanns
synpunkter fran regionen kring forbundets satsningar pa tjanstedesign, vilket
foranledde en dialog om behovet av samsyn inom parternas interna
organisation rérande Finsamfragor.

e Danska forskningen BIP har skapat intresse hos kommunerna och
forbundet verkar for att mojliggora en spridning av forskningen
tillsammans med uppfoljningsverktyget.

Fragan har redan berorts. Arbetet med hur forbundet ska omsitta kunskapen
fran BIP blir en fraga for beredningsgruppen.

e Deltagande i styrgruppen for IPS riktat mot unga

Forbundschefen deltar i en styrgrupp for ett ESF-projekt for IPS for unga som
Activa driver. Syftet &r att fran forbundets sida folja arbetet och identifiera
utmaningar i samverkan samt om mdjligt utveckla samverkan med Activa som
aktor utifran att man arbetar med liknande fragor.

e Askande av medel. Férbundet kommer fiska mer medel av parterna utifran
tidigare beslut i styrelsen. Enligt statens tilldelningsmodell har forbundet

rétt till ytterligare 1,5 mkr, vilket kommunerna och regionen behdver méta
med 785 tkr vardera,

Viktigt att dskandena kommer in innan budgetprocesserna i kommunen drar i
gang.

§ 242

Ovriga fragor

1. Forsta fragan rorde Coachingteamet och hanterades tidigare i motet.

2. Hur ser arbetsgivaransvaret ut for praktikanten? Ligger pa forbundschefen
som en vanlig arbetstagare. Avtal om forsikring finns upprittat.

Seminarie 22 april om BIP — digitalt kl.10.00-12.00. Ingen ldnk #n, utan save the
date. Inbjudan kommer nir det finns en.

Jw) Utdragsbestyrkande




