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Tjansteskrivelse - Lonekartlaggning 2021

Arendebeskrivning

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren arligen genomfora en l6nekartlaggning.
Kartlaggningen syftar framforallt till att upptacka, atgarda och forhindra osakliga
skillnader i I6n mellan kvinnor och man.

Resultatet av hela kartlaggningen ska visa om det finns osakliga I6neskillnader mellan
kvinnor och méan i lika arbeten, i likvardiga arbeten och i hogre varderat och lagre
I6nesatt kvinnodominerat arbete. Lonekartlaggningen utgor ocksa en av de aktiva
atgarderna som arbetsgivaren ska genomféra kontinuerligt for att arbeta
forebyggande och framjande for att motverka diskriminering och att jobba for allas
lika rattigheter och méjligheter.

1 Bakgrund

1.1 Kartlaggningen
Arbetet med kartlaggningen ar indelad i fyra steg:

e Granskning av I6nepolitiken - granskning av skrivningar och kommunens
tillimpning av avtal och styrdokument gdllande Iénesdéttning och
anstdllningsvillkor.

o Kartlaggning av medarbetares arbetsuppgifter - vilka medarbetare som utfér
arbeten som dr att betrakta som lika respektive arbetsuppgifter som dr att
betrakta som likvéirdiga och ddrfér ska jimféras Iénemdssigt i analysen.

e Analys av loneskillnader - analys av I6neskillnader mellan kvinnor och mdén
som utfér arbetsuppgifter som dr att betrakta som lika samt mellan
kvinnodominerade grupper av medarbetare och icke kvinnodominerade som
dr att betrakta som likvérdiga.

e Upprattande av handlingsplan — i det fall analysen visar osakliga
I6neskillnader.

1.2 Arbetsvardering

For att kunna vardera och bedéma arbetsuppgifter inom ett yrke (enl. ovan -
kartldggning av medarbetares arbetsuppgifter) anvands en modell som &r utvecklad
av Arbetslivsinstitutet. Utifran 10 faktorer med 5 nivaer inom varje faktor bedémer
man de krav som arbetsuppgifterna stéller pa medarbetaren. | 2021-ars kartlaggning
har 60 grupper bedomts vilket innebar att 530 stallningstaganden gors vid
arbetsvarderingen. Tillsammans med faktorerna tittar man pa MIA - Marknad,
Individ, Arbete och hur dessa paverkar varderingen. Medarbetare med svara och mer
komplexa arbetsuppgifter bor ha en hogre 16n an medarbetare med lattare
arbetsuppgifter. Men det finns mer som paverkar I6nen an endast arbetsuppgiftens
svarighetsgrad ex. medarbetarens prestation och marknaden. | kriteriet
svarighetsgrad har det ocksa tagits hdansyn till om rollen innebéar att man ar ensam
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om sina arbetsuppgifter och ansvaret for dessa i kommunen, vilket fallet ofta arien
liten kommun som Lekeberg.

Resultatet av varderingen ska analyseras genom att titta pa l6neskillnader i
grupperna "Lika arbete”, ex gruppen underskoterska.

Analysen fortsatter sedan med ”Likvardigt arbete”. Har tittar man pa skillnaden
mellan grupperna, t.ex. mellan barnskotare och IT-specialist som ligger inom samma
"box” for att de har fatt samma vardering. Har tittar man pa om det finns grupper av
kvinnodominerat arbete som har hogre vardering men lagre 16n dn grupper av icke
kvinnodominerat arbete. For bade “Lika arbete” och ”Likvardigt arbete” ska
[6neskillnaderna kunna férklaras uteslutande med andra férklaringar an kon och med
sakliga argument.

2 Analys
I ar har 31 grupper som ar konsblandade i “Lika arbete” analyserats medan 67
analyser har genomforts for ”Likvardiga arbeten”.

Enligt analysen for ”Lika arbete” i 2021-drs l6nekartléiggning finns inga osakliga
léneskillnader konstaterade fér dessa grupper. 14 grupper Idggs till handlingsplan
for fordjupad analys gdllande relevant anstéillningstid, arbetsinnehdll samt
utbildningskrav.

I analysen for ”likviirdiga arbeten” ldggs tva grupper till handlingsplan. Férslag pa
férdjupad analys i dessa grupper gdllande relevant anstillningstid, arbetsinnehdll
samt utbildningskrav.

3 Handlingsplan 2021-2024

Overgripande arbete kring lonebildning:

e Fortsatt starka kunskaper hos chefer gillande medarbetarsamtal och
I6nesattning utifrdn medarbetares prestationer.

e Fortsatt arbeta med att satta in I6nekartlaggningen i ett stérre
helhetsperspektiv och utveckla processer runt l6nebildning i kommunen.

e Stédrka l6nedversynsprocessen utifran nya forutsattningar med tre
personalspecialister med utokade mojligheter till stod for Ionesattande
chefer.

Specifikt kring processen i lonekartlaggningsarbetet:

e Fordjupad analys kring arbetsvarderingen fér gruppen vardbitrdden,
underskoterskor och yrkesgrupper inom teknik- och serviceavdelningen.

e Fordjupad analys av grupperingen inom kommunals avtalsomraden.

e Fordjupad analys av tjanstemannagrupperna, sla ihop och dela upp utifran
aktuella grundkrav och aktuellt arbetsinnehall.

e Kvalitetssakra faktor 8, Ansvar for resurser, kring immateriella varden

e Revidera och uppdatera faktorplan och arbetsvardering utifran aktuella
forandringar i kommunen.
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4 Slutsats

| 2021-ars kartlaggning analyseras de medarbetare som var tillsvidareanstéllda den 1
februari 2021. Om man delar kommunens samtliga kvinnors medell6n med mannens
medellon far man fram en faktor pa 94,3 % (2019: 88,4% 2018: 87,6 %) vilket visar pa
en O6kad niva av jamstallda I6ner mellan kvinnor och mén i kommunen 6vergripande.
Av 31 konsblandade grupper sa finner forvaltningen att kvinnor tjanar mer i 20 av
dessa grupper. Utifran underlaget &r bedémningen att det inte finns osakliga
skillnader i I6n mellan kvinnor och man.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen om lonekartlaggningen till handlingarna.

LEKEBERGS KOMMUN

Gustav Olofsson Jonas Moller
Kommundirektor Handlaggare
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