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Forvaltningsberattelse

Handelser av vasentlig betydelse

Den radande situationen

Verksamhetsaret 2020 kommer for lang
tid framover att forknippas med effekter-
na av Covid-19-pandemin.

For Nerikes Brandkars del har vi dess-
battre inte upplevt nagra storre problem
med bemanningen trots att ca 10 % av
personalen har konstaterats smittade un-
der aret.

Dock har pandemin med dess restriktion-
er paverkat oss pa andra satt, dar exem-
pelvis den externa utbildningsverksam-
heten har drabbats hart, med installda
kurser for foretag och offentlig verksam-
het.

Raddningsregion Bergslagen
Den 12 maj 2020 startade den nya ge-
mensamma operativa ledningsorgani-
sationen Raddningsregion Bergslagen.
En samverkan som omfattar brand- och
raddningsverksamhet i 42 kommuner
fordelade pa fem léan och 17 réaddnings-
tjanster.

Det ar inte utan viss stolthet som vi nu, vid
arets slut, kan konstatera att den nya led-
ningsorganisationen fungerar mycket bra
och att den ocksa gett manga synergief-
fekter, som exempelvis utokad samverkan
aven nar det géller utbildning, inkép, op-
erativ planering, teknikfragor och fore-
byggande verksamhet.

Nar Nyhyttans brandstation blev for liten for en full-
stor brandbil bestamdes det att stationen skulle flyt-
tas till Jarnboas. Ett brandbilsgarage har nu byggts i
anslutning till skolan, dar vi aven far anvanda deras
lokaler for omkladning och utbildning.

Den 12 mars var det invigning, med pompa och stat,
och brandchef P-O Staberyd klippte bandet tillsam-
mans med elevradets representant Vilda

Ett honndrsord i denna samverkan ar “till-
sammans”. Det ar en stor deliframgangen
eftersom vi tillsammans har byggt den nya
organisationen och att alla raddningstjan-
ster som ar med har “sin rést” oavsett hur
stor organisation man foretrader.

Samverkan i sig ar reglerad i ett avtal oav-
sett om kommunerna har organiserat sin
egen raddningstjanst i forbund, genom
avtalssamverkan eller enskilt som en for-
valtning i sin egen kommun.

Samhallsgemensam larm- och
ledningscentral

| Sverige finns idag sju regionala led-
ningscentraler for Polisens operativa led-
ning. En av dessa ligger i Orebro och ans-
varar for Region Bergslagen, som omfattar
lanen Orebro, Dalarna och Varmland.

Polisens nuvarande lokaler ar bristfalliga
och dérav foddes redan 2015 idén om
att samordna all ledningsverksamhet for
blaljusmyndigheterna under ett och sam-
ma tak i en samhallsgemensam larm- och
ledningscentral (SLC).

Ganska snabbt svarade Nerikes Brandkar
och SOS Alarm AB att vi var positiva till
forslaget, eftersom att samverkan da un-
derlattas vilket i slutdndan innebar battre
hjalp till den som behover. | den nya led-
ningscentralen kommer det dessutom att
finnas ytor for utékade samarbeten med

exempelvis  forsvarsmakten, regioner,
ldnsstyrelser, kommuner, och vissa frivilli-
gorganisationer.

Eftersom projektet pagatt under flera ar
kanns det nu mycket bra att byggnationen
kunde pabdrjas i slutet av 2020 med
planen att ha lokalerna inflyttningsklara
andra kvartalet 2023.

Upprustning

Under verksamhetsaret har arbetet med
att rusta nagra av férbundets brandsta-
tioner dragit igang. | huvudsak dgs dessa
byggnader av respektive medlemskom-
mun, som ocksa har statt for arbetet gal-
lande ommalning, byte av belysning och
portar samt iordningstédllandet av om-
klddningsrum for kvinnlig personal.

Till stor del &r vara brandstationer nu i
gott skick, men det finns fortfarande kvar
att gora med lokalerna for ett par frivilliga
raddningsvarn.

Utbyggnad av brandstation

Brandstationen i Byrsta invigdes ar 2005
och utdver verksamhet for heltidskdren
och deltidsanstalld personal i beredskap
inrymmer stationen dven en nybyggd ut-
bildningsanlaggning for brandslackning/
rokdykning.

| och med den nya anldggningen har det
uppstatt ett behov av mer yta for rok-
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Har skrivs historia

| december 2020 tog vi ett ytterligare ett steg narmare den Samhallsgemensamma larm- och ledningscentralen (SLC)

nar direktionens ordférande Ameer Sachet skrev pa hyresavtalet tillsammans med brandchef P-O Staberyd.

skyddsverkstad, tvattstuga, omkladnings-
rum och lektionssal for évningsverksam-
heten. Planen &r darfér att under forsta
halvaret 2021 ta fram beslutsunderlag
gdllande utbyggnad av Byrstastationen for
att fa till en trygg och bra arbetsmiljo for
personalen vid évningar och aterstéllning
efter utryckning.

Utryckningsstatik

Oftast ar antalet handelser hdapnadsvack-
ande lika fran ar till ar. Faktiskt nastan sa
statiskt att viibland séger oss kunna “bud-
getera” handelser och utryckningar. Det-
ta gallde aven verksamhetsaret 2020 och
pa satt och vis kanns det lite kusligt att vi
redan vid arets borjan vet vad som kom-
mer att handa under aret.

Grovt uttryckt handlar det om 900 autom-
atiska brandlarm, 400 trafikolyckor, 320
brander i byggnader, 100 brander utom-
hus, 100 hjartstoppslarm, 130 brander i
fordon, 30 suicidlarm samt 10 drunkning-
slarm. Du kan ldsa mer pa sid 14-15 om
fordelningen mellan olika stationer och
kommuner.

Krigsplacering

For att sékra Nerikes Brandkars formaga i
handelse av hojd beredskap och krig har
all disponibel personal blivit krigsplac-
erade under slutet av 2020.

Krigsplaceringen ar gjord med stod av
direktionsbeslut samt lag om totalfors-
varsplikt. Tilldelning av statliga medel
kommer att styra hur kommande arbeten
kan utforas. Preliminart planeras detta till
2023.

Framtiden

Fran och med 1 januari 2021 trader en
férandrad lag om skydd mot olyckor i kraft
med syfte att fa till en mer likvardig och
effektiv raddningstjanst over hela landet.
Malet ar att:

o fa till en starkare statlig styrning gen-
temot kommunernas forebyggande
verksamhet och raddningstjanst,

e att raddningstjansterna standigt ska
kunna uppratthalla en overgripande
ledningsverksamhet fran och med
den 1 januari 2022. (For oss ar detta
redan uppfyllt i och med lednings-
samverkan i RRB),

e att Myndigheten for Samhallsskydd
och beredskap (MSB) kommer att
Overta ansvaret for tillsyn av radd-
ningstjansten dar Lansstyrelsen bi-

trader med information om lokala
och regionala forhallanden, samt

e att MSB far mandat att under vissa
forhallanden kunna prioritera och
fordela ftillgéngliga forstarkningsre-
surser ur ett nationellt perspektiv.

Risker och miljopaverkan

Under senare ar har mer och mer fokus
lagts pa miljopaverkan vid brander, vilket
innebar att vi maste ténka pa att ta 6kad
hansyn vid dessa handelser.

Eventuellt kan det framéver komma att
stallas krav pa hur raddningstjansterna
hanterar slackvatten, eller att alternati-
va slackmetoder ska tas fram. Nationellt
kommer MSB att arbeta med fragan, men
aven raddningstjansterna maste engag-
erasig.

Ett annat véxande problem &r hur radd-
ningstjansten ska hantera brander i kom-
bination med alternativa branslen. Exem-
pelvis anvands allt mer batterier, dven for
drift av stora maskiner och fordon, vilka
kan vara svara att slacka plus att de gener-
ar mycket halsofarlig rok.

Ledningsgruppen for Nerikes Brandkar vill rikta ett varmt

tack till alla medarbetare och samverkande organisationer
foér ert engagemang och fina arbete under dret.
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Nerikes Brandkars insatsomrade

Nerikes Brandkar ar ett kommunalforbund som ansvarar for raddningstjanst och forebyggande brandskydd
for sammanlagt 258 000 invanare i de nio kommunerna Orebro, Kumla, Hallsberg, Lekeberg, Laxa, Askersund,
Lindesberg, Nora och Ljusnarsberg.

En viktig del av Nerikes Brandkar &r var raddningspersonal i beredskap (RIB). Vi har idag sjutton stationer,

RIB och en kar pa heltidsstationen i Byrsta, som bemannas av deltidsanstallda brandmén. De bor och jobbar
i narheten av sin brandstation och har i regel beredskap var tredje vecka. Det innebar att de ska vara
beredda att rycka ut fran brandstationen inom ca fem minuter fran att larmet gar.

Ett rdddningsvéarn ar en frivillig brandstyrka som larmas som forstarkning till vara heltids-
styrkor och RIB. Personalen vid vara tio brandvarn har ingen schemalagd beredskap, utan
hela styrkan larmas och de som har maojlighet aker till stationen. Har utgar timersattning vid
utryckning, dvning och materialvard.

P& de tva heltidsstationerna Orebro och Byrsta jobbar totalt
ca 100 brandman och befal. Har hittar du dven var dagtids-
personal, som sysslar med olycksférebyggande arbete, teknik,
utbilding, 6vning, operativ planering och administration.

Kopparberg
Beredskap dygnet runt 365 dagar om aret
Inom vért insatsomrade finns 28 brandstationer med minst 98 personer Ramsberg
i beredskap. Med den frivilliga viarnpersonalen inraknad forfogar orga- [ ]
nisationen éver 130 personer dygnet runt. Guldsmedshyttan
. L
Heltid Jarnbods
Befiil Styrkeledare + brandmén Lindesberg
Raddningschef 1 pers Orebro 10 pers
Vakthavande befal 1 pers Byrsta 5 pers MNora Vedevag [ ]
Larmbefl 1 pers Rockhammar
Regional insatsledare 1 pers Frovi Fellingsbro
Insatsledare 1 pers
Raddningspersonal i beredskap (RIB)
Lindesberg 6 pers Nora 5 pers Garphyttan 2= Gl,anﬁh.amrnar
Askersund 5 pers Garphyttan 4 pers OI‘Eer
Byrsta 5 pers Odensbacken 4 pers 4
i 3 Vintrosa Vinén
Fellingsbro 5 pers Palsboda 4 pers Fugesta
Fjugesta 5 pers Vintrosa 4 pers Odensbacken
Frovi 5 pers Finnerddja 3 pers
Byrsta

Guldsmedshyttan 5 pers Vretstorp 3 pers Hasselfors P
Kopparberg 5pers  Hjortkvarn 3 pers ot Vretstorp Palsboda
Laxa 5 pers Lax
Raddningsvarn - frivillig personal ; .

g ep Finneridja Ackiraind
Vi stravar efter att ha tio personer vid varje raddningvarn. ke Hjortkvarn

Mariedamm
L
Dagtidspersonal 2020-12-31 H
dmimar

Brandchef 1 tjanst L
Driftchef Raddningsregion Bergslagen 0,5 tjanst Glihﬂmmﬂf
Raddning 21 tjanster
Olycksforebyggande 10 tjanster
Administration 5 tjdnster
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Forsta aret med RRB

Den 12 maj 2020 driftsattes det gemensamma ledningssystemet i Radddningsregion Bergslagen (RRB). Allt
enligt plan och utan nagra allvarliga stérningar. Nu kan vi med gladje konstatera att den nya ledningsorganisa-
tionen fungerat bra och att nyttan avspeglas dven i 6vrig verksamhet, med 6kad samverkan géllande utbild-
ning, teknik, forebyggande-fragor m.m. Givetvis dyker det upp bade stérre och mindre problem och vi jobbar

kontinuerligt med analys och utveckling.

RRB, som omfattar 42 kommuner, med
sammanlagt 17 raddningstjanster, har
under sitt forsta verksamma ar hanterat
totalt 6 546 larm. Bland annat 674 brand i
byggnad, 690 andra typer av brander och
862 trafikolyckor.

Nagra insatser som kan namnas ar:

e Enstorre skogsbrand norrom Saffle dar
det gemensamma ledningssystemet
innebar mojlighet till en snabb tillvaxt
av bade slack-, lednings- och flygande
resurser samt en effektiv koordinering
av flyg- och markinsatser.

e En brand i en undermarksanlaggning
i Filipstad som dels krdvde resurser i
form av personal och ledning och dels
sarskild kompetens vilket har fanns hos
Sédra Dalarnas Raddningstjanstfor-
bund och tack vare raddningsregionen
darfor kunde tillféras insatsen.

o FEtt utslapp av brandfarlig biogas i Ore-
bro som féranledde stabsuppbyggnad
och VMA

Utryckningsstatistik for RRB

Handelse 2020

Brand i byggnad 674
Brand i fordon/fartyg 256
Brand i skog/mark 256
Brand i avfall/atervinning ute 91
Brand annat 87
Trafikolycka 862
Suicid/forsok 129
Drunkning/tillbud 48
Hjartstoppslarm 303
Annan hjalp till ambulans 202
Annat sjukvardslarm 191
Sjukvards-, eller annat uppdrag 1225
Hjalp tll polis 15
Utslapp farligt amne 27
Begransat lackage drivmedel 175
Automatlarm utan brandtillbud 1769
Ovriga uppdrag

(ex. naturolyckor, hisslarm,

oversvamning, nodstallda djur,

fastklamd person m.m.) 1326

Rdddningsregion Bergslagen har gett synergieffekter, som till exempel 6kad samverkan pa flera plan i

verksamheten.

Forvaltningsorganisation

Inledningsvis uppskattades sysselsatt-
ningsgraden for tjansten som driftchef
for RRB till 100%. Verkligheten har dock
hittills landat i 50% driftchef kombinerat
med en operativ del som vakthavande
befdl pd 50%. En regional ledningsutveck-
lare, som finansieras av MSB, kommer att
verka pd 20% med borjan under 2021.

Generellt ar bemanningslaget av det ge-
mensamma ledningssystemet fullgott.
Samtliga gemensamma ledningsfunktio-
ner har haft full bemanning under aret
och mojligheten att ersatta framtida va-
kanser bedéms som god.

Digitala moten

Under 2020 har Covid-19 begransat moj-
ligheten till planerade fysiska traffar, som
annars hade varit bra for organisationen i
uppstartsskedet. Detta har vi dock kunnat
|6sa pa ett bra satt genom digitala moten.

Ekonomiskt utfall

RRB gor ett battre ekonomiskt resultat &n
budgeterat. Overskottet fér &r 2020 upp-
gar till cirka 1 mkr, som atergar till de inga-
ende organisationerna under 2021.
Orsakerna ftill det positiva resultatet ar
lagre driftskostnader &n budgeterat samt
en lagre tjanstgoringsgrad pa driftchef an
planerat.

Fakta

Raddningsregion Bergslagen (RRB)
ar en gemensam operativ lednings-
organisation for raddningstjanster-
na i Varmlands lan, Orebro ldn och
delar av Dalarna, Véastra Gotaland
och Vastmanland.

Syftet med samverkan é&r att astad-
komma en mer effektiv anvandning
av resurser och darmed storre for-
maga och uthallighet att genomfora
raddningsinsatser.

Ledning pa skadeplats och i systemet
som helhet bedrivs fran en gemen-
sam ledningscentral pa brandstatio-
nen i Orebro som &r samlokaliserad
med SOS Alarm. De ingaende radd-
ningstjansterna bidrar till raddnings-
centralen pa olika satt.
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Organisation

Brandchef

Revision

Raddningsregion
Bergslagen
Driftschef Magnus Bern

Operativ ledning

Raddningsregion Bergsla-
gen ar en operativ lednings-
samverkan mellan 17 radd-
ningstjanstorganisationer
fran Dalsland, Varmland,
Dalarna, Orebro och Vast-
manland. Regionen omfattar
42 kommuner med 740 000
invanare och ledningscen-
tralen ligger pa brandstatio-
neniOrebro.

Per-Ove Staberyd

Raddning

Vice brandchef Anders Larsson

Operativ planering, HR,
Teknik och Ovning

Raddningsavdelningen ans-
varar for all utryckningsverk-
samhet inom Nerikes Brand-
kar, saval heltid som radd-
ningspersonal i beredskap
(RIB) och varnpersonal. Har
samordnas daven HR-fragor,
operativ planering, intern
utbildning och 6vning for all
personal, samt teknik och
drift for samtliga stationer.

Administration

Ekonomichef Helena Luthman

Ekonomi, automatlarm
kommunikation samt
reception och telefonvaxel

Administrativa avdelningen
ar forbundets nav som job-
bar 6ver hela organisationen.
Har skots ekonomi, diarium,
vaxel, administration kring
automatlarm, kommunika-
tionsfragor och mycket mer.
Svarar dessutom for ekono-
mi-, och kursadministration
at Brandskyddsforeningen
Orebro lan.

Olycksforebyggande
Vice brandchef Ulf Smedberg

Brandskydd och Utbildning

Olycksforebyggande avdel-
ningen arbetar i samverkan
med andra forvaltningar,
myndigheter och organisa-
tioner for att genom ftillsyn,
information och utbildning
forebygga risker i samhal-
let. Dessutom svarar avdel-
ningen for fragor angaende
sotningsverksamhetenivara
medlemskommuner.

\/

Nerikes Brandkar styrs politiskt av en direktion med ledamoter fran vara nio medlemskommuner. Direktionen tréffas sex ganger
per ar och ar Nerikes Brandkars beslutande, férvaltande och verkstallande organ.

Politisk ledning

Under 2020 har direktionens moten fatt anpassas efter det radande pandemildget och vi har hyst in oss i storre lokaler med enbart
tjanstgorande ledaméter pa plats. Arets sista mote siandes digitalt via plattformen MS Teams, dar saval ledaméter som ersittare
var med p3 ldnk medans ordférande och tjanstemén placerade sig med "coronaavstand" p3 stationen i Orebro.

Ledamaoter 2020-12-31

René Rijns (M), Askersund
Lennart M Pettersson (S), Lekeberg
Gert Stark (S), Ljusnarsberg

Jimmy Nordengren (C), Orebro
Magnus Andersson (S), Hallsberg
Arild Wanche (KD), Laxa
Torbjorn Pettersson (M), Nora

Ameer Sachet (S), Orebro, ordférande
Jonas Kleber (C), Lindesberg, vice ordf.
Thomas Vuolo (M), Kumla, 2:e vice ordf.
UIf Sédersten (M), Orebro

Ersattare 2020-12-31

Eva Eriksson (S), Orebro
Anders Hagstrém (KD), Orebro
Patrik Jamtvall (L), Orebro
Tomas Klockars (M), Lindesberg

Johan Calais (S) , Askersund
Gosta Persson (MP), Lekeberg
Mats Larsson (SD), Ljusnarsberg

Magnus Ivarsson (L), Kumla
Lennart Pettersson (M), Hallsberg
Kenth Gustafsson (S), Laxa

Borje Jansson (SD), Nora
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Vision, verksamhetsidé och uppdrag

Ett olycksfritt samhalle

Var vision ar satt med ett mycket langsiktigt
perspektiv och ar var yttersta malsattning.

Tillsammans skapar vi trygghet
Med var verksamhetsidé vill vi betona att samverkan,
med saval agarkommuner som andra organisationer,
forbund, foretag och enskilda, ar av storsta vikt for att

na framgang.

Forebygga, radda och utveckla
Vart uppdrag ar att, i samverkan med andra, hindra och
begransa skador pa manniskor, egendom eller miljo
vid olyckor och vid 6verhangande fara for en olycka.

Vardeord

Vara vardeord fungerar som ledstjarnor i vardagen. De definierar Nerikes Brandkars organisationskultur,
det vi tror pa och tycker ar viktigt.
Ansvar och engagemang Engagemang

Vi kdnner engagemang i vart uppdrag. Soker den information vi
behover och tar ett personligt ansvar for arbetet.

Respekt

Vi tycker att allas lika varde ar en sjdlvklarhet. Vi behandlar dem
vi moter med respekt och ar lyhorda for varandras asikter.

Ordning och kvalitet

Vi ar alla ambassadorer for Nerikes Brandkar. Vi haller ordning
pa fordon och material for att bevara en hog kvalitet.

Ansvar
ovviplo

Handling

Vi far saker gjorda, strédvar mot standiga forbattringar
och har mod att tdnka nytt.

Omtanke och trygghet

Vi visar omtanke och satter den drabbades behov i fokus. Vi &r varandras arbets-
miljo, visar gott kamratskap och ar lojala mot vara varderingar och beslut.

ovmevoH
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Styrning och uppfoljning av verksamheten
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Inriktingsmal

Inriktningsmalen for Nerikes Brandkar speglar direktionens politiska prioriteringar och tar ut riktningen for
organisationen under mandatperioden. Till inriktningsmalen kopplas sedan matbara prestationsmal sa att vi
lattare ska kunna prioritera, félja upp och utvardera var verksamhet.

Verksamheten bedrivs effektivt och miljo-
medvetet i storsta mojliga samverkan
utifran medborgarnas behov.

Manniskor som bor eller vistas i vara med-
lemskommuner kdanner sig trygga och har
ett likvardigt skydd mot olyckor.

Medborgarna i vara medlemskommuner
har formagan att sjalva forebygga och
minska effekterna av odnskade handelser.

| motet med Nerikes Brandkar kanner
manniskor att de far det stod och den
hjalp situationen kraver.

Medarbetare inom Nerikes Brandkar har
erforderlig kompetens samt kdnner trygg-
het, yrkesstolthet och trivsel i sitt arbete.

Detta mal ar en av de storsta anledningarna till att Nerikes Brand-
kar bildades. Det ar lattare att kraftsamla sig kring olika fragor om
man forfogar 6ver en storre verksamhet. Har ar samverkan och
utveckling nyckeln till forbundets framgang. Att tanka nytt har
gett stor effekt da det géller att utveckla verksamheten.

Vi har bra teknisk utrustning samt valutbildad och trénad per-
sonal pa 28 olika platser inom forbundet. De flesta tatorter nas
inom hogst 10 minuter. Specialutrustning och vissa forstark-
ningsfordon ar gemensamma. Bakre ledningsstod finns dygnet
runt for att técka hjalpbehoven pa basta satt.

Information, utbildning och tillsyn &r viktiga instrument som un-
derlattar for medborgarna att ta eget ansvar. Effekterna av detta
kan ses vid exempelvis intraffade handelser dar allmanheten sjal-
va slacker brander i ett tidigt skede, eller utfor hjart-lungraddning
innan raddningspersonal ar pa plats.

Hur vi bemoter manniskor speglar hur man upplever den hjalp
och det stéd man far av oss. Genom att mota manniskor dér de
ar och vara 6dmjuka infor situationen kan vi skapa fértroende.

Genom samverkan, o6kat ansvar, information, kommunikation
och utbildning verkar vi for att de anstédllda ska kunna kanna sig
stolta dver att arbeta vid Nerikes Brandkar.
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Prestationsmal

For att uppna forbundets vision for verksamheten har vi satt upp fem prestationsmal som tar avstamp ur inrikt-
ningsmalen. Maluppfyllelsen maéts i: Ej uppfyllt, delvis uppfyllt och uppfyllt. For att raknas som delvis uppfyllt
kravs att maluppfyllelsen ar minst 50%. Av de fem prestationsmalen ar fyra uppfyllda och ett delvis uppfylit.

Vi ska ha en saker arbetsmiljo och ska darfor
gora riskbedomningar i samband med arbetsin-
sats enligt scenarion i handlingsplan.

Madlet dr uppfyllt.

Under aret har riskbedémningar genomforts enligt handlings-
planen inom fyra omraden: arbete pa hog hojd, rokdykning,
skogsbrand samt solceller.

Sakerstélla att 6vningsverksamheten utfors en-
ligt Nerikes Brandkars malplan for att uppratt-
halla kompetensen hos utryckande personal,
med fokus pa rappellerare och tunga chauf-
forer.

Skapa béttre forutsattningar for praktiska ov-
ningar for heltidsbrandmannen.

Malet ér uppfyllt.

Samtliga rappellerare och tunga chaufférer har genomgatt
kvalitetssakring med godkant resultat under aret.

For att skapa battre forutsattningar for praktiska évningar har

vi bland annat frigjort tvad brandman som under fyra veckor
gatt dagtid och hallit i insatsévningar for alla heltidsstyrkor.

All personal som behovs for att Nerikes Brand-
kar ska kunna fullgéra sina uppdrag vid hojd
beredskap eller krig ska krigsplaceras.

Madlet dr uppfyllt.

| december 2020 genomfordes krigsplacering av all disponibel
heltids- och deltidsanstélld personal. Krigsplacering gjordes
med stdd av beslut om krigsplacering av personal vid Nerikes
Brandkar (Direktionen 2020-09-11 § 27), lag (1992:1403) om
totalfoérsvar och hojd beredskap samt lag (1994:1809) om
totalforsvarsplikt. Samtliga medarbetare som krigsplacerades
fick ett skriftligt besked om detta.

Enligt lagstiftning ar vi skyldiga att informera
allmanheten. Darfor ska den externa utbild-
ningsverksamheten bara sina egna kostnader
till minst 80%.

Madlet dr uppfyllt.

Resultatet blev ett dverskott pa ca 900 tkr trots att vi inte kun-
nat genomfora utbildning i den omfattning som var planerad
pa grund av den radande pandemin. Anledning till att vi anda
uppnar kostnadstackning ar att vi kunnat minska personal-
styrkan genom att omfoérdela resurser samt inte aterbeséatta
vakanser. Att vi i hog utstrackning dven kunnat uppfylla vara
ataganden till avtalskunder paverkar ocksa resultatet.

Vi ska arligen genomféra 500 tillsyner enligt lag
om skydd mot olyckor (LSO) och lag om brand-
farlig och explosiv vara (LBE). Malet for 2020
medger en lagre niva p.g.a. minskade personal-
resurser och ar satt till 400 tillsyner.

Madlet dr delvis uppfylit.

Under 2020 har 231 tillsyner genomforts. Personalférand-
ringar inom Brandskyddsenheten pa grund av Raddningsre-
gion Bergslagen samt till viss del den pdgdende pandemin har
paverkat antalet tillsyner negativt.




Forvaltningsberattelse

Mal kopplat till god ekonomisk hushallning

I kommunalférbundet Nerikes Brandkar tolkas god ekonomisk hushallning som att vara resurser ska anvandas dar
de gor mest nytta. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara personella och tekniska
resurser ska anvandas pa ett satt som ar hallbart 6ver tid. Direktionen har darfor beslutat om fyra finansiella
malsattningar samt tre mal som ar kopplade till var verksamhet.

Finansiella mal

Mal Resultat 2020 2019 Maluppfyllelse

Verksamhetens nettokostnad ska under- Madlet dr uppfylit.

stiga medlemsbidraget. =)
Nettokostnadi(tkr) 174185 -168 155 ‘{_A
Medlemsbidrag (tkr) 177 868 173505  —— v §
Forhallande i procent 97,9% 96,9%

Mal Resultat 2020 2019 Maluppfyllelse
Formogenheten ska inte urholkas. Arlig Madlet dr uppfylit.
avkastning pa finansiella tillgdngar ska o ,
i . g P ) . gang . Arets avkastning real. och oreal. (tkr) 1878 3821 N
Overstiga inflationen, méatt som statslane- r,r—-
rantan +0,5% i enlighet med kommunal- | Avkastningsmal pensioner, SLR + 0,5% 0,43% 0,53% == —{
férbundets finanspolicy. .

Arets avkastning, real. och oreal. 5,3% 12%

Mal Resultat 2020 2019 Maluppfyllelse
Investeringarnas sjalvfinansieringsgrad ska |« Mdlet dr uppfylit.
overstiga 100%, dvs finansieras med egna . ) . )

e o R Kassaflode fran den l6pande vht (tkr) 11752 19 154 N
medel. Sjalvfinansieringsgraden mats som r,—-
den I6pande verksamhetens kassafléde i Kassaflode fran investerings.vht (tkr) 7037 17398 == —
relation till totalt kapitalbehov.

Sjalvfinansiering 167% 110%

Mal Resultat 2020 2019 Maluppfyllelse
‘ Det egna kapitalet bor minst motsvara ‘ Mdlet ér uppfyllit. ‘ ‘ ‘ ‘
sjalvrisken for den storsta medlemskom- ) =
. « u Eget kapital per 31 december (tkr) 22 044 19617 N
munen da staten tacker kostnadskravande (—-
insatser enligt lagen om skydd mot olyckor. = sjalvrisk Orebro kommun ‘ 6322 ‘ 6057 ‘ — -

Grupp 1 évar tillsammans med Skanska AB




Forvaltningsberattelse

Verksamhetsmal

Arbeta for att forbattra den fysiska
arbetsmiljon pa vara deltidsstationer.

Forse var RIB med en enklare uniform-
sliknande kladsel.

Uppmarksamma huvudarbetsgivare till
var RIB.

Madlet dr uppfylit.

Omsattningen pd RIB stannar vid 7% for 2020, vilket &r en lagre
siffra an for nagra ar sedan, da den lag pa 6ver 10%.

For att 6ka statusen och pa sa satt minska personalomsattningen
har vi under aret utrustat var RIB med uniformsliknande klader
och renoverat Guldsmedshyttans brandstation. Under 2021 plane-
ras rust dven for stationerna i Palsboda, Vretstorp, Laxa, Fjugesta
och Askersund.

Huvudarbetsgivare uppmarksammas lépande. Exempelvis under
Brandman pa jobbet-dagen och i arsredovisningen for 2019.

Minska den manuella hanteringen i
den ekonomiska redovisningen.

Minska den manuella hanteringen i
|6neprocessen.

Skapa forutsattningar for att anvanda
de digitala verktyg vi har genom utbild-
ning i Microsoft 365.

Genomfora forstudie gallande digital
arbetsplats.

Ta fram riktlinjer for hur och nar min-
nesanteckningar ska foras pa vara
moten.

Madlet dr delvis uppfylit.

Arbetet med att digitalisera processerna inom ekonomi och l6ne
hanteringen har fortsatt under aret. Testkérningar mellan verk-
samhetssystemet och l16ne- och ekonomiprogrammet har gjorts
under hosten. Férhoppningen ar att komma igang med skarpa
kérningar under 2021. Upphandling av ekonomisystem drojer yt-
terligare en tid, da detta bade kréver tid och pengar.

Forstudien gallande digital arbetsplats har genomférts och mynnat
ut i bade kanalstrategi och férbattringar pa vara webbar. Bland an-
nat har var externa webbplats genomgatt en tillganglighetsgransk-
ning under hosten.

En oversiktlig utbildning i Microsoft 365 har genomforts, men
framforallt har pandemin gjort manga av oss betydligt battre pa
Microsoft Teams.

Riktlinjer for minnesanteckningar har annu inte hunnit genom-
foras. Det pagar dock ett arbete med att se 6ver vara dokument
och hur de ska forvaras samt en 6vergdng till dokumentlagring i
SharePoint.

‘ ‘1

— —

¢ Implementera operativa instruktioner

och rutiner i samverkan med 6vriga
raddningstjanstorganisationer inom
RRB. Enheten for operativ planering
ska dven kunna projektleda utveck-
lingsarbeten for RRBs operativa
formaga.

Infora ytterligare en arbetsplattform
genom Oculus och Deadalos Respons
som ett komplement till Zenit for den
overgripande ledningen.

¢ Tafram nya dokument och implemen-

tera ny metodik som foljer polisens
stabsuppbyggnad.

Madlet dir delvis uppfyllt.

Utvecklingsarbeten inom flertalet operativa omraden pagar, dels
inom RRB men &dven pa nationell niva. Operativa rutiner och in-
struktioner har tagits fram.

De nya arbetsplattformarna ar pa plats. Arbetet med att likrikta
informationen som ar tillgénglig i systemet pagar inom RRB.

Stabsdokument har tagits fram inom ramen for den arbetsgrupp
som tillsatts inom RRB. Beslut har &nnu inte fattats i styrgruppen
men berdknas tas under varen 2021. Implementering och utbild-
ning ar planerad till hosten 2021.

s
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Coronastrategier under 2020

Det har nu snart gatt ett helt ar dar vi
tvingats anpassa var verksamhet fill
smittspridningen av Coronaviruset. Rent
generellt har Nerikes Brandkar klarat
detta valdigt bra, med ett tjugotal konsta-
terat covid-19-positiva bland totalt 136
heltidsanstallda.

Antalet smittade har varit jamnt ut-
spridda under aret, sa utrycknings-
sidan och beredskapen inom Nerikes
Brandkar har inte paverkats namnvart

'._I- r S

00

av Coronan. Daremot har den olycks-
forebyggande verksamheten drabbats
hart da planerade utbildningar har fatt
stéllas in eller flyttas till andra lokaler,
samt att antalet tillsyner har minskat och
anpassats till objekt med liten risk for
smittspridning.

Framgangsfaktorer har varit:
e Anpassad fysisk traning
e Begransade mojligheter att ta ut ledigt

Motgangar skapar mojligheter

2020 var aret da Utbildningsenheten satsade pa en nystart med ny enhetschef och motiverade medar-

betare som satte malet hégt och inte tankte tacka nej till en enda utbildningsférfragan. Malet var ambitiost
och bokningskalendern fylldes snabbt pa... anda fram till den 12 mars, da alla utbildningar i Nerikes Brand-
kars regi stalldes in pa grund av covid-19-pandemin.

Utbildningsenheten &r de som utan
tvekan har drabbats hardast pa Nerikes
Brandkar under detta besynnerliga 2020.
Pa grund av arbetsbristen tillsattes inga
vakanser och brandmdnnen som skulle
gbra dagtidstjanst som utbildare fick an-
dra arbetsuppgifter. Sa fran att ha varit
sju personer vid arsskiftet 2019/2020 var
man efter sommaren endast tre medar-
betare kvar pa enheten.

Har hallit hoppet uppe

Men trots ovisshet och instdllda kurser
har personalen inte tappat sugen utan

hallit sig sysselsatta och blickat framat.
Under varen har brandkarens lokaler sta-
dats, forrad har rensats upp och utbild-
ningsmaterial har uppdaterats.

“Efter semesterperioden kandes

det som vi var pa vag tillbaka till det
normala igen efter pandemin och vi
borjade boka in kurser for fullt for att
komma ikapp det vi missat. Vitog in
extra personal, kdpte in mer utrust-
ning och pratade till och med om att
nyanstalla, berattar enhetschef Tony
Arlegard.

N

Patrik, Tony och Hanna pd Utbildningsenheten har kimpat pé i motvind under 2020. Men nu har de
ldrt sig vad en green screen dr... och en hel del annat ocksa.

e Mojlighet att stanna hemma med 16n
nar nara anhorig konstaterats smittad

e Forandrade stadrutiner

e Stangt for besok pa vara stationer

¢ Noggranna testrutiner

e Begrdnsat antal personer i lokalerna.

e Samverkan med personalen i sarskild
Coronagrupp

Nu ser vi fram emot en normalisering av
verksamheten och ett Coronafritt 2021.

Men sen rullade den andra smittvagen
in och i oktober var vi tillbaka pa ruta
ett igen med stopp for alla externa
utbildningar.”

Hitta nya losningar

Ganska snabbt insag enheten att det har
inte haller i langden. Nerikes Brandkar
har ett uppdrag enligt lag att informera
och utbilda, plus ett mal som sager att
medborgarna i vara medlemskommuner
ska ha férmagan att sjalva forebygga och
minska effekterna av odnskade handels-
er. Darfor har man nu valt att satsa pa
att ta fram digitala utbildningar som ska
sandas direkt via Microsoft Teams — en
plattform for féretagskommunikation och
videomoten.

“Det har ar en outforskad varld for oss
med nya omstdndigheter som vi far
anpassa oss till, sager Tony.

Viar redo att kora igdng med utbild-
ningen Grundldggande brandkunskap
och ska ocksa undersoka om det finns
ett intresse for forsta hjdlpen-utbild-
ningar digitalt.

2020 var ett konstigt och omtumlande
ar, fortsatter Tony. Men det har ocksa
hjalpt oss att hitta nya satt att arbeta
och vi ser fram emot 2021 med till-
forsikt, bade nar det galler utbildning-
ar och eventuellt nya medarbetare till
enheten.”
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Forstarkning pa personalenheten

| december manad forstarktes Perso-
nalenheten pa Nerikes Brandkar med yt-
terligare en medarbetare. Var vikarieran-
de personalspecialist David Klingenhoff
anstdlldes som ny enhetschef och vice
brandchef Anders Larsson kunde darmed
kliva av den rollen for att istallet lagga mer
tid pa att overgripande samordna verk-
samheten inom Raddningsavdelningen.

Forstarkningen innebar att vi nu har 6kat
kompetensen inom arbetsmiljoomradet
och darfor kan genomfora fler riskbe-
domningar samt folja upp och utreda fler
arbetsskador/ tillbud. Vi kommer dven att
gbra en stor insats nar det galler att utbil-
da vara arbetsledare i arbetsmiljofragor.

Personal blir HR

Samtidigt som omorganisationen genom-
forde vi dven ett namnbyte fran Personal-
till HR-enheten (Human Resources), som
vi tycker battre speglar enhetens uppgift.

Benamningen HR innefattar hur organisa-
tioner arbetar strategiskt med personal-
fragor for att det ska gynna organisatio-
nen pa ett bra satt, exempelvis géllande
rekrytering, I6nesattning, kompetensut-
veckling, halsovard och annan personal-
vard. Arbetet ska tydligt kunna kopplas
till brandkarens verksamhetsidé, mal och
vision samt se till de anstéllda, som saval
grupper som individer.

Samverkan satts pa prov

David har tidigare jobbat som ombudsman pd
Unionen och vill nu satsa mer pa arbetsmiljéarbetet
inom Nerikes Brandkar.

En av drets storsta handelser intraffade i juni m&nad d& det brann i en vindsvaning mitt i centrala Orebro. Insatsen pabérjades med
livrdddning av en person som var fast i sin lagenheten och slackningsarbetet skulle sedan visa sig bli bade komplicerat och langvarigt.

Personen som raddades ur sin lagenhet fordes till sjukhus efter att ha fatt i sig en hel del brandrék men den gamla anrika byggnaden
gick tyvarr inte att rédda, utan totalforstordes.

Trots detta kunde vi efter insatsen konstatera att var, da helt nystartade, ledningsorganisation Raddningsregion Bergslagen (RRB) fung-
erat utmarkt. Tack vare den hade vi nu storre mojligheter att snabbt fa nodvandiga resurser pa plats. Inte bara styrkor fran Nerikes
Brandkar utan dven Karlskoga fran Bergslagens raddningstjanst kallades in som forstarkning och det gick daven snabbt och smidigt att
fa den regionala insatsledaren, fastighetsagare, luftpaket, mat, gravmaskin m.m. till olycksplatsen. Ett kvitto pa bra samverkan inom
RRB och med o6vriga blaljusorganisationer.
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Utryckningsstatistik 2020

Antalet utryckningar ar oftast ganska lika ar fran ar. Sa dven 2020 i jamforelse med 2019. Totalt skilde det en-
dast atta handelser. Har presenterar vi, i tva olika tabeller, statistik for antal handelser per kommun och antal
utryckningar per kommun. Att antalet handelser inte totalt 4r detsamma som antalet utryckningar beror pa

att fler stationer kan rycka ut till en och samma handelse.

Antal handelser per kommun

2019 drs siffror inom parentes

Kolumnen Ovriga redovisar hdndelser i angrédnsande kommuner ddr vi har avtal géllande rdddningstjénstsamverkan.

2 Férmodade héndelser dr larm som visar sig inte vara ndgot nér vi kommer till platsen.
3 Rubriken Ovrigt redovisar hdnderlser som inte uppfyller kraven pd rdddningstjénst enligt LSO. T.ex. vattenlédckage och bérhjdlp Gt ambulansen.

Handelse

Brand i byggnad

Brand i skog/mark

Brand i fordon/fartyg

Brand i avfall/atervinning
Trafikolycka

Utslapp av farligt &mne
Begransat lackage av drivmedel/olja
Hjartstopp

Drunkning/tillbud

Hiss, risk for personskada

Hiss, utan risk for personskada
Fastklamd person
Suicid/forsok

Annan nodstalld person
Nodstallt djur

Automatlarm utan brandtillbud
Férmodade handelser 2

Ovrigt 2

Totalt

Askersund

182 (147)

Hallsberg

166 (187)

Kumla

14 (23)
4(9)
11 (6)
2 (5)
30 (36)
1(4)
1(1)
11(13)
0(0)
1(0)
0(0)
0(0)
2(3)
2(1)
2(0)
74 (87)
23 (19)
62 (8)
240 (215)

[N

Laxa

28)

EN & =

o

o

oooooo\luoﬁ
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AAAAAAAAA’-\

[N

0(0)
9(27)
2(5)
8 (10)
96 (107)

Lekeberg

94 (86)

Lindesberg

54 (49
2 (16
10 (11
11 (5

49 (46
0(0

11 (12
18 (18
2(3
1(2
1(0
2(1
1(3
3(3
1(1
134 (130
7 (14

96 (125

423 (439)

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

¢ Konsekvenserna av trafikolyckor minskar for varje ar, vilket framst beror pa allt sakrare vagar och fordon. Under aret hante-
rade vi 472 personbilar, 43 stora lastbilar samt fyra bussar vid totalt 410 trafikolyckor. 241 personer skadade sig och tre per-
soner omkom under 2020. Knappt 50% av olyckorna sker pa vagar med hastighetsbegransningarna 50 och 70 km per timme

och allra oftast larmas vi till olyckor pa riksvag 50.

e Under 2020 intréffade 84 skarpa automatlarm med brandtillbud, vilket &r endast 8,5% av det totala antalet. Av de totalt 903
automatlarmen utan brandtillbud utldstes 249 av matlagning.

e De flesta brander i byggnader begransas till mindre hdandelser och det bara ar ca 10 % som genererar storre skador. En anled-
ning till det lyckade resultatet ar att Nerikes Brandkar har 28 brandstationer som ar strategiskt placerade dar huvuddelen av
alla kommuninvanare bor. Av totalt 324 larm till brand i byggnad begransades 83 handelser till antdandningsobjektet, 63 till
startutrymmet och 145 handelser med endast rok och varmgang. Spridning till andra byggnader skedde endast vid tva tillfal-
len och inom byggnaden vid 31 tillfallen.

16

Ljusn



8 (1)
16 (6)
96 (80)

Nora Orebro Ovriga’ Totalt
10 (17) 168 (159) 5(3) 323 (317)
8(3) 30(36) 2(2) 106 (98)
5 (6) 76 (74) 1(2) 128 (124)
4 (0) 33 (34) 1(1) 60 (56)
20 (20) 182 (189) 8(9) 410 (430)
0(0) 6 (8) 1(0) 12 (16)
4 (2) 45 (43) 0 (0) 91 (75)
11 (9) 26 (21) 0(0) 104 (103)
0(0) 5(2) 0(0) 9(5)
0(0) 3(1) 0(0) 6 (4)
0(1) 3(3) 0 (0) 6 (11)
0(0) 3(6) 0(0) 8(8)
1(0) 20 (14) 0 (0) 30 (27)
0(0) 7(2) 0(0) 14 (11)
0(0) 8(5) 0(0) 14 (8)
29 (24) 500 (553) 0(0) 903 (954)
8(12) 105 (146) 0 (0) 186 (232)
13 (10) 87 (49) 0 (0) 325 (248)
113 (104) 1307 (1 345) 18 (17) 2735 (2727)

¢ Den stora skillnaden jamfort med 2019 under rubri-
ken Ovrigt fér Kumla, Lindesberg och Orebro beror p3
att vi i ar aven raknat in passning. D.v.s. da en styrka
tacker upp pa en annan station om all ordinarie ut-
ryckningspersonal redan ar ute pa larm.

¢ Fellingsbro dr den enda av Nerikes Brandkars stationer

som aker pa alla sjukvardslarm (prio 1-larm for ambu-
lansen) och inte enbart hjart-lungraddning. Det forkla-
rar det stora antalet larm for stationen, da 6ver 100 av
dessa ar utryckningar for att bista Regionen.

Antal utryckningar per station

Heltid

Orebro
Byrsta
Summa

RIB

Askersund
Byrsta
Fellingsbro
Finnerodja
Fjugesta

Frovi
Garphyttan
Guldsmedshyttan
Hjortkvarn
Kopparberg
Laxa
Lindesberg
Nora
Palsboda
Odensbacken
Vintrosa
Vretstorp
Summa

Raddningsvarn

Glanshammar
Hammar
Hasselfors
Mariedamm
Jarnboas
Olshammar
Ramsberg
Rockhammar
Vedevag
Vinon
Summa

Totalt

2020

1353
420
1773

163
43
108
20
73
124
28
69
17
102
90
176
119
37
52
65
19
1305

42
23
11
12

20
14
17

157
3235

2019

1285
405
1690

131
23
157
13
60
100
37
51
31
83
97
176
119
31
42
50
27
1228

41
18
10

13
10
12

123
3041
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Forvaltningsberattelse

Vasentliga personalférhallanden

Den stora tillgangen som personalen utgér med sin samlade kompetens framgar inte i den ekonomiska re-
dovisningen. Darfor ar det viktigt att synliggéra den ur olika perspektiv. Ramen fér verksamhetens mal och
inriktning ar faststalld i vara policydokument, som antas av direktionen.

Personalen ar forsakrad

For heltidspersonal och raddningsper-
sonal i beredskap har Nerikes Brandkar
forsakringar som géller vid arbetsskada,
sjukdom, dodsfall och arbetsbrist p.g.a.
omstéllningsarbete. For védrnen har vi
tecknat en olycksfallsforsakring som
trader i kraft nar det statliga personska-
deskyddet inte gdller, t.ex. vid restvdr-
desarbete och bevakningsuppdrag. For-
sakringarna galler med vissa villkor.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron brukar vara lag i Nerikes
Brandkar. Langtidssjukfranvaron kan va-
riera mellan aren. Kostnader for inkallning
blir ofta féljden i samband med korttids-
sjukskrivningar. Vid langre sjukskrivningar
omplaneras personal i méjligaste man for
att undvika inkallning och darmed o6ver-
tidskostnader.

Foretagshalsovard

Nerikes Brandkar har under aret anlitat
Capio Lakargruppen AB och Raddnings-
halsan AB for foretagshalsovard. Ett hang-
avtal med Capio Lakargruppen AB gor det
mojligt att erbjuda en anstélld snabbare
behandling @n inom den offentliga sjuk-
varden. P3 detta satt kan sjukfranvaroti-
den férkortas.

Anpassning och rehabilitering

Som arbetsgivare ansvarar vi enligt ar-
betsmiljolagstiftningen for att genomfora
anpassning och rehabilitering inom var
verksamhet.

Brandstationen i Vretstorp far en vilbehévlig uppfrdschning av brandménnen Erik, Samuel och Filip

som har gjort sin dagtidstjinst pG Teknikenheten under 2020.

Ju langre en anstalld ar borta fran arbets-
livet desto svarare ar det att komma tillba-
ka. Darfor fangas sjukskrivningar upp i ett
tidigt skede for att rehabiliteringsarbetet
ska komma igang sa snabbt som mojligt.
Det kan t.ex. handla om att anpassa ar-
betsuppgifter och/eller arbetstider, samt
successiv atergang till arbetet genom del-
tidssjukskrivning.

Pensionsforvaltning
Pensionsavtalet KAP-KL galler fran och
med 2006-01-01. Avtalet innebar att
brandman, som uppfyller kravet pa 30
ars anstallning med minst 25 ar i utryck-
ningstjanst, har ratt att avga med sarskild
avtalspension vid 58 ars alder. Pensions-
férmanen kallas R-SAP.

Den faktiska pensionsaldern i forbundet
ligger runt 60 ar. Den aldern anvands som
berdkningstidpunkt i KPA:s pensionsbe-

rakningar for vara anstallda som har moj-
lighet att uppna villkoret fér R-SAP.

Kompetensutveckling

For att bidra till utveckling av den egna
verksamheten och for att kunna mota om-
varldens krav, ar det viktigt att hela perso-
nalen far kontinuerlig utbildning.

Nerikes Brandkar ser till att personalen
far nodvandig dokumenterad lagstadgad
kompetensutbildning. Fran och med 2018
halller vi egen grundutbildning for var
raddningspersonal i beredskap (Grib). For
att ytterligare hoja kompetensen genom-
fors fortbildning vid samtliga avdelningar.

Genom den |6pande 6vningsverksamhe-
ten tryggar vi att personalen bibehaller
sin kompetens. Vi tillhandahaller dven
C-korkortsutbildning fér varnpersonal och
RIB vid behov.

Personal per december
Total personal
varav heltidsanstdllda
varav rdddningspersonal i beredskap
varav varn
varav kvinnor
varav mdén
varav kvinnor (%)
varav mdn (%)
Fortroendevalda (direktion/revision)

Personalomsattning (%)

Heltid
Raddningspersonal i beredskap

Pensionsavgangar

497 503 Méjliga pensionsavgéngar inom 5 ar (heltid) 24 22
132 131 varav i utryckningsstyrka heltid 21 14
27 263 . °
0 Sjukfranvaro (%) *
% 109 Total sjukfra 3 2
B dssukiriniaro (rinst 60 dagar) av total
466 470 angtidssjukfranvaro (mins agar) av tota
sjukfranvaro 5 35
g 4 Sjukfranvaro 29 ar och yngre 5 4
94 93 ; . .
Sjukfranvaro 30-49 ar 3 2
2l 31 Sjukfranvaro 50 ar och aldre 2 2
Sjukfranvaro kvinnor 5 2
6,9 7,7 Sjukfranvaro man 3 2
7 6 * Total sjukfranvaro i férhéllande till ordinarie arbetstid inom gruppen.
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Forvaltningsberattelse

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Nerikes Brandkar paverkas i stor omfattning av hur ekonomin ser ut i vara medlemskommuner. Vi kan dar-
for se att de kommande aren kommer att bli tuffa, da det fran flera hall aviseras svagare ekonomiska musk-

ler for den kommunala sektorn.

Den kommande tredrsperioden kom-
mer forbundets planerade upprakning av
medlemsbidraget att minska ytterligare.
Hur den kommunala ekonomin kommer
att paverkas av Corona-pandemin aterstar
ocksa att se.

Ledningssamverkan inom Radddningsre-
gion Bergslagen startade i maj 2020 och
har rent ekonomiskt for 2020 netto inne-

burit 6kade intakter, dd medlemsbidraget
understiger den intakt for personal som
Nerikes Brandkar hyr ut till RRB. Samtidigt
har vi fatt en starkare systemledning, vil-
ket kdnns tryggt infor framtiden.

De tva senaste aren har forbundet gjort
goda resultat, vilket innebar att det egna
kapitalet har 6kat. D& forbundet inte har
mojlighet att kunna reservera pengar i en

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Antal invanare i forbundet 258933 257 592
Nettokostnadernas andel av kommunbidraget (%) 98 97
Nettokostnad/invanare (kr) 672 653
Medlemsbidrag/invanare (kr) 687 674
Externa intakter (tkr) 23572 18 783
Finansnetto (tkr) -1 256 -116
Arets resultat (tkr) 2427 5234
Nettoinvesteringar (tkr) 7037 17 378
Tillgdngar (tkr) 143 105 135227
Langfristiga skulder och avsattningar (tkr) 90 765 88 105
Eget kapital (tkr) 22 044 19617
Soliditet (%) 15 15
Likviditet (tkr) 18 037 19 555
Balanslikviditet (oms.tillg./kfr skulder) (%) 239 233
Langfristig laneskuld (tkr) 0 0
Avsatt till pensioner (tkr) 90 765 88 105
Antal anstallda - ej semestervikarier 497 503
Antal insatser- totalt (st) 2735 2727
Brand i byggnad (st) 323 317
Brand ej i byggnad (st) 294 299
Trafikolycka (st) 410 430
Antal automatlarm (st) 903 954
Antal utférda/planerade tillsyner (st) 231/400 290/400
Andel utférda tillsyner av planerade (%) 58 73

resultatutjamningsfond valde direktionen
i samband med bokslutet 2019 att satta
av ytterligare 2 mkr till balansfonden for
Okade pensionskostnader, vilket innebar
att vi ar battre rustade ytterligare nagra
ar framover for att parera detta utan hjalp
frdn medlemskommunerna.

254 875 246 302 241957
99 100 100

654 622 619
661 622 620
21876 13713 15526
-348 -1440 -789
1523 -1578 -519
6383 10203 9879
122 157 119617 115571
84 788 81063 79591
14 384 12 861 14 439
12 11 12
17941 15129 17030
262 227 268

0 126 617

84 788 80937 78974
515 487 473
2919 2 854 2973
299 327 346
409 359 406
486 548 519
963 907 973
249/350 158/250 248/350
71 63 71
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Forvaltningsberattelse

Balanskravsresultat och resultatutjamningsreserv

Arets resultat ar 2 427 tkr, fran detta ska 574 tkr i reavinster raknas bort vilket innebar att 2020 ars balanskravsresultat ar 1 853 tkr.

Direktionen antog 2013-10-24 "Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och hantering av resultatutjamningsreserv” och totalt
har tidigare 553 tkr avsatts for detta vid ingangen av 2020. Vid ndrmare granskning kan konstateras att ett kommunalférbund inte
kan ha en resultatutjdmningsresery, da lagen féreskriver att det som kan avsattas ar overskott genom skatteintakter och generella
statsbidrag. Nagot sadant har inte férbundet. Darfor finns inte nagon majlighet att avsatta arets overskott till detta. Den befintliga
resultatutjdamningsreserven kommer att fasas ut.

Medlemsbidrag 173 063 168 877 163 958 153115 150 067
1% av medlemsbidrag 1731 1689 1640 1531 1501
Arets resultat 2427 5234 1523 -1578 -519
Avgar: Realisationsvinster -413 -586 -533 -411 -527
Avgar: Orealiserade vinster vardepapper -161 -152 0 0 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 1853 4496 990 -1989 -1046
Medel till RUR 0 0 neg neg neg
Medel fran RUR (max 80%) 0 0 0 117 0
Medel till balansfond for pensionskostnader 0 -2000 0 0 0
Direktionsbeslut att nyttja eget kapital for inkdp av utrustning 0 0 0 1872 0
Reglering mot balansfond, pensionskostnader 0 0 0 0 1046
Arets balanskravsresultat 1853 2496 990 0 0
Balanskravsunderskott fran tidigare ar 0 0 0 0 0
Summa 0 0 0 0 0
Balanskravsresultat att reglera 0 0 0 0 0
Maximal reservering till RUR 0 0 0 0 0
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Forvaltningsberattelse

Vi vill bli annu battre

Under hosten genomforde vi en intensiv men mycket uppskattad évningsperiod 6éver en manad for all ut-
ryckande heltidspersonal, med mélet att bli bittre p& uppstart vid brand i byggnad. Ovningarna planerades
och leddes av brandmannen Anton Sundstedt och Christoffer Telégin som under denna period klev ur sitt
skift for att helt fokusera pa uppdraget.

Malet var att testa olika metoder, med
extra fokus pa slanghantering och vaga
dem mot varandra, plus att na en storre
samsyn mellan de olika grupperna, for
att vi ska jobba sa lika som mojligt ute pa
olycksplats.

Vad larde vi oss?

Under o6vningsdagarna samlade vi pa
oss en mangd erfarenheter. Bland annat
kunde vi se att den stora fordelen med
det (for oss) nya sattet att hantera slang
ar att man kan trycksatta 2x50 meter 42
mm-slang pa en valdigt liten yta och dari-
genom far battre struktur.

En annan minst lika viktig iakttagelse var
att det i trapphus ar bast att dra grovslang
ut mot basbilen, istéllet fér in i trapphu-
set, samt att traditionell slang oftast ar att
foredra framfor forhojt lagtryck.

Vad hander nu?

Nu ska Raddningsavdelningen ta alla in-
hamtade erfarenheter och ny kunskap
vidare genom att utfora ett skarpt test for

utryckande heltidspersonal under 2021.
Under testperioden ska, de for Nerikes
Brandkar, traditionella slangkorgarna by-
tas ut mot de JT-packvdskor som anvants
som modell under évningsperioden, samt
en ny typ av grovslangskorgar.

Sedan kommer testaret att utvarderas for
att se om denna metod ar nagot som vi
bor anvanda i hela organisationen.

Nyckeln ar samarbete

En gammal sanning som aterigen syntes
tydligt under 6vningarna var hur viktigt
det ar att hela styrkan har samma bild av
vad som ska goras.

Dar ar styrkeledarens roll avgérande och
det handlar om metodutveckling, 6vning
och ater 6vning samt att vi har den utrust-
ning som kravs.

For att fa en helhet i detta ligger nyckeln
i flexibiltitet och ett bra samarbete Gver
granserna mellan enheterna Ovning,
Operativ planering och Teknik samt ut-
ryckande personal, dar den verkliga spets-
kompetensen finns.

uppskattade 6vningarna.

En klar framgangsfaktor for att vi pa detta
satt ska kunna driva utvecklingen av vara
metoder framat och bli dnnu battre pa att
radda liv, egendom och milj6 ar att vi kan
vara flexibla inom Nerikes Brandkadr och
ta tillvara pa vara duktiga medarbetares
kunskap.
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Driftredovisning

Ekonomiskt utfall

Precis som annan kommunal verksamhet finansieras Nerikes Brandkar till storsta delen med skattemedel.
2020 kostade vi totalt 199,2 mkr, dar medlemskommunerna stod for 178 mkr. Resterande 23,6 mkr finan-
sierade vi genom att salja utbildning i form av bl.a. HLR, grundldaggande brandkunskap och i samarbete med
Brandskyddsforeningen dven Heta arbeten. Vi tar ocksa betalt nar vi dker pa obefogade automatlarm, gor
tillsynsbestk och genom vara avtalstjanster.

Arets resultat

Arets resultat ar ett dverskott pa 2 427 tkr,
vilket &r 2 092 tkr bittre &n budget. Over-
skottet beror bland annat pa lagre hyres-
kostnader och att vi hyrt ut delar av var
personal till den nya ledningssamverkan
inom Raddningsregion Bergslagen (RRB).

Verksamhetens intakter

Intaktssidan har paverkats av den paga-
ende Corona-pandemin. Utbildningssidan
har tappat 60% av budgeterade intdkter
fran utbildningar inom HLR och grundlag-
gande brandkunskap. Aven myndighets-
sidan har drabbats da vi inte kunnat ge-
nomfora alla planerade tillsyner.

Pa plussidan ser vi istéllet intakter fran
RRB, da Nerikes Brandkar salt ledningsre-
surser in i systemet.

Verksamhetens kostnader

Kostnaderna for pensioner har legat inom
ramen for budget, sa nar som pa 37 tkr att
betala tillbaka till medlemskommunerna
(se tabellen driftredovisning pa nasta sida
under raden for medlemsbidrag).

Kostnaderna for lokaler ar aven i ar lagre
an det faktiska utfallet da hyrorna helt en-
kelt har varit for hogt budgeterade.

Pensionskostnader

Kostnaderna for personal har totalt sett
gatt jamt upp, trots att vi under aret haft
ett kostsamt personalarende. Staten har
ocksa kompenserat for hogre sjuklone-
kostnader.

Semesterldneskulden har 6kat, samtidigt
som kostnaderna for personalomkostna-
derna gick med motsvarande overskott i
forhallande till budget.

Avvikelser ses ocksa till foljd av RRB, da
alla kostnader inte varit budgeterade.
Motsvarande fenomen finns dven under
intdkter.

Fran och med 1 juli har ett nytt avtal teck-
nats med SOS, det nya avtalet blev ca 300
tkr dyrare an budget.

Avskrivningarna blev 200 tkr hogre &n
budget, vilket dr en f6ljd av den hoga in-
vesteringstakten aret innan.

Finansiella intakter & kostnader

De finansiella kostnaderna, som handlar
om kostnader forknippat med pension
gick nagot battre dn budget.

De finansiella intdkterna blev ocksa battre
an budget och har ror det sig istéllet om
intakter fran vara vardepapper. Trots att
borsen djupdok i varas har vara place-
ringar hamtat sig under hosten och mark-

nadsvardet ar hogre an det bokférda. Un-
der aret salde vi av placeringar och kunde
i samband med detta realisera ca 500 tkr
i reavinst.

Raddningsregion Bergslagen

Nerikes Brandkar &r véardorganisation
for ledningssamverkan Raddningsregion
Bergslagen (RRB). Detta innebar att redo-
visningen innehaller bade interna och ex-
terna poster, eftersom Nerikes Brandkar
ocksa ingar i RRB.

De interna posterna uppgar tll 6,8 mkr
och har rensats i resultatrakningen, men
inte i driftredovisningen. Den rad som be-
namns Raddningsregion Bergslagen avser
kostnaderna och intdkterna for hela sam-
arbetet, dar Nerikes Brandkar ingar.

Kostnaden och intdkten for Nerikes
Brandkar, avseende RRB, ingar istallet un-
der 6vriga kostnader och 6vriga intakter.

Kostnaderna for SOS fran 1 juliingar i RRB,
nagot som ej finns budgeterat. Darfor ar
det stora avvikelser pa saval intakts-, som
kostnadssidan.

Totalt satt gjorde RRB ett dverskott pa
1 022 tkr, vilket betalas tillbaka till samt-
liga medlemmar. Nerikes Brandkars andel
av detta ar 365 tkr.

| posten verksamhetskostnader ingar arets pensionskostnader. Dartill kommer en finansiell kostnad som avser vardesakring av pen-
sionsskulden. | tabellen nedan framgar de tva senaste arens pensionskostnader. Redovisningen baserar sig pa uppgifter ur pen-
sionsbolaget KPA:s prognos per 2020-12-31 Totalt sett blev pensionskostnaden 37 tkr lagre an budget. | utfallet av den redovisade
|6neskatten nedan ingar ocksa l6neskatt pa den avgiftsbestamda alderspensionen, som ingar i PO-palagget. Den delen av |6neskatten

uppgar till 1 138 tkr.

Fr. o m 2014 avraknas skillnaden mellan arets budgeterade pensionskostnad och utfallet enligt KPAs prognos per den 31 december
samma ar. For 2020 var den budgeterade tjanstepensionskostnaden 9 739 tkr och utfallet uppgar till ((5 868+1 940) x 1,2426) =
9 702 tkr. Mellanskillnaden uppgar till 37 tkr, och ar lagre an budget. En aterbetalning till medlemskommunerna har darfor gjorts.
Beloppen ar avraknat pa medlemsbidraget.

Avgiftsbestamd alderspension (PO-palagg)
Forandring av pensionsskuld (SAP-R, FAP)
Finansiell kostnad pensionsskuld

Loneskatt
Summa

-4 689 -4 851
-5 868 -6 615
-1 940 -2211
-3 503 -3 369
-16 000 -17 046

162 *

747 -5906 38

271 -1991 51

-134 -1 842 -1661
1046 -9739 -1572

*) Avgiftsbestamd alderspension samt |6neskatt pa detta ingar i PO-palagget och redovisas endast i utfall per ar.
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Driftredovisning

Ledning, direktion, revision inkl. PO-palagg -2223 -2118 -2 895 -105 672
Loner heltid inkl. PO-palagg -81121 -79 824 -79728 -1297 -1393
Loner Rib och véarn inkl. PO-palagg -42 311 -41 041 -43 552 -1270 1241
Hyror och lokalvard -26 675 -25 877 -27 082 -798 407
Raddningsregion Bergslagen -11 121 0 -6 196 -11121 -4 925
Ovriga driftskostnader -26 049 -22 641 -24 038 -3408 -2011
Arets avsattning till pensioner inkl. I6neskatt -7 762 -8 754 -7 748 992 -14
Avskrivningar -7 356 -6 683 -7 164 -673 -192
Summa kostnader -204 618 -186 938 -198 403 -17 680 -6 215
Finansiella kostnader -1945 -2233 -1996 288 51
Summa totala kostnader -206 563 -189 171 -200 399 -17 392 -6 164
Automatiska brandlarm 7934 8018 7470 -84 464
Avtal 4 864 5551 4128 -687 736
Externutbildning 691 1383 1879 -692 -1188
Myndighetsutévning 1739 2246 2200 -507 -461
Raddningsregion Bergslagen 11121 0 6196 11121 4925
Ovriga intakter 4084 1585 506 2499 3578
Summa intakter 30432 18783 22379 11 649 8053
Medlemsbidrag 173 063 168 877 173 099 4186 -36
Hyresbidrag 4 805 4628 4756 177 49
Finansiella intakter 689 2117 500 -1428 189
Totala intdkter 208 989 194 405 200 734 14 584 8 255
Arets resultat 2427 5234 335 -2 807 2092

Ovrigt 29 mkr 1 Loner 127 mkr

-199.2
mkr

Pensioner 10 mkr

Pensionsskuld & pensionsforpliktelser

Forbundet ansvarar for intjanade pensioner fran och med Avsittningar, pensioner
1998, forbundsmedlemmarna dessférinnan.

. . o .. . Totala férpliktelser
Personal i utryckningsstyrka har mojlighet att ga i pension

vid 58 ars alder och da betalar arbetsgivaren 73,5% av
|6nen fram till 65 ars alder.

Finansiella placeringar, avskaffningsvarden:
Pensionsskulden redovisas som en avsattning i balans-

o U ) Korta rantefonder 7762 7448

rakningen. Likvidmassigt aterlanas medel i verksamheten strukt ) dukt
medan resten ar placerat pensionskapital, enligt tabellen rukturerade produkter AL 24763
till hoger. Totalt placerat pensionskapital 39 010 32211
Aterlaning i verksamheten 51 755 55 894
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Investeringsredovisning

Finansiella investeringar

Presidiet skoter kapitalplaceringen i
samarbete med radgivare fran olika ka-
pitalforvaltningsféretag som star under
Finansinspektionens tillsyn. Under 2020
har nastan 10 mkr kdpts in samtidigt som
vi sdlt av placeringar for drygt 3 mkr. Net-
to ar forandringen 6,6 mkr hogre an forra
bokslutet.

Investeringstakten har varit 1ag under
aret och stor osakerhet har radit med an-
ledning av Corona-pandemin. Marknads-
vardet pa flera av vara placeringar sjonk,
men tack vare att en stor del av dem éar

‘ AlO OMX Stockholm 30 Index

AlO Asien

GS AO Global Bonus 3650 2019-05-13 2027-05-01 5000 5045
AlIO VAL Nordic Corporate bond 2019-07-19 2025-07-19 3000 3045
AO Lakemedel 2020-10-08 2025-09-01 2700 3021
‘ Vérdereglering till verkligt varde 314

2016-02-25

2018-04-01

kapitalskyddade blev det reala tappet
inte fullt s& stort. Under hosten har pla-
ceringarna hamtat sig och vi var vid ba-
lansdagen pa plussidan igen. Totalt &r nu
drygt 39 mkr placerade i kortfristiga rén-
tefonder samt i strukturerade produkter
med 100 procent kapitalskydd. Loptiden
for dessa strukturerade produkter ar i ge-
nomsnitt fyra ar.

Allt kapital ar klassificerat som kortfris-
tiga placeringar. Pa balansdagen oversteg
marknadsvardet anskaffningsvardet med
3,4 mkr.

2023-09-08 7000

2024-04-01

3000

7028

3150

Alla utom tva av placeringarna dr bundna
och har darfor bokféringsmassigt varde-
rats till lagsta vardet av bokfort varde och
marknadsvarde. De tva placeringar som
saknar forfallodatum har dock, enligt
den ny lagstiftningen, varderats till mark-
nadsvardet. Detta innebar att resultatet
har forbattrats med 160 tkr sedan fore-
gaende bokslut.

Avkastningen under aret har trots Coro-
na-pandemin anda natt upp till budget
med en realiserad vinst pa 0,5 mkr.

32%

9286

10%

316

3466

5377 332 7%
3355 310 10%
2838 -183 -6%

Investeringsredovisning

Investeringarna pagar ofta over budgetaren till foljd av Ianga leveranstider, av framforallt de stora fordonen. Under aret har dven
Corona-pandemin paverkar leveranstiderna negativt, vilket fatt till foljd att aktiveringstakten endast varit drygt 60%. Av de investe-
ringar som faktiskt kunnat genomféras under aret kan namnas en ny slackbil, tre pickuper och fyra personbilar.

Stationen i Byrsta fick medel for att bygga om kontorslandskapet till sex enskilda kontor. Den investeringen ar klar men saknar nagra
sista fakturor innan den kan aktiveras. Tabellen nedan redovisar arets materiella investeringar.

Stora fordon

Inventarier

1 slackbil -5 800 - Mobler muséet
Summa stora fordon -5 800 2615 - Stolar massen Orebro
Mindre fordon -3 100 Kontor Byrsta -500

3 pick up Oférutsett -500

4 personbilar - Belysning Roken Orebro
Summa mindre fordon -3 100 983 - Loparband
Bvrigt - Ovningshuset By.l.’sta a
Rédddningsmaterial -700 -21 - Passagesystem Jarnbods

R Summa ovrigt -2100 739

- varmekamera
- duopump Delsumma -11 000 4337
- motorsprutor Pagdende
- IR-kameror Totalsumma -11 000 4337
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Investeringsredovisning

Aktuell likviditet 18 037 19555 -1518

Foretagskonton, inkl. korta ranteplaceringar 18 037 19555 -1518

Placeringsportféljen, virdepapper

Kortfristiga placeringar 7762 7 601 161
Kortfristiga rantefonder 7762 7601 161
Vardereglering kortfristiga placeringar 0 0 0
Placerade pensionsmedel 31248 24763 6 485
- strukturerade produkter 31248 24763 6 485
Summa placeringsportféljen 39010 32364 6 646
Summa likvida medel och placeringar 57 047 51919 5128

Placeringsportféljen avkastning och mal

Genomsnittlig 16ptid, AlO (ar) 4 5 1
Lagsta avkastning AlO (tkr), avser kurtage 0 0 0
Lagsta avkastning, rantebadrande vardepapper 0 0 0
Avkastningsmal pensioner SLR + 0,5 % (%) 0,43% 0,5% -0,10%
Arets avkastning real och oreal., (tkr) 1878 3821 -1943
Avkastning under aret, real (%) *) 5,3% 11,8% -6,5%
*) Arets avkastning dividerat med genomsnittligt varde for kortfristiga placeringar.

Andel placerade medel av pensionsskuld (%) 43% 37% 6%
Placerade i kortfristig rantefond (%) 9% 9% 0%
Placerade i strukturerade produkter (%) 34% 28% 6%

Frén Gppet kontorslandskap till sex kontor pa védr heltidsstation i Byrsta. Har jobbar férutom utryckningsstyrkan dven brandingenjérer och brandinspektérer som éar
mycket néjda med att fa sina egna krypin.
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Resultatrakning, balansrakning, finansieringsanalys

Verksamhetens intdkter* 18783 22379

Verksamhetens kostnader* 1,2 -180 254 -191 239 2838
Av- och nedskrivningar 1,6 -6 684 -7 164 -192
Verksamhetens nettokostnader 1 -168 155 -176 024 1839
Medlemsbidrag 5 173 505 177 855 13
Verksamhetens resultat 5350 1831 1852
Finansiella intakter 3 2117 500 189
Finansiella kostnader -22 -5 0
Finansiell kostnad pensionsskuld exkl. I6neskatt 4 -2211 -1991 51
Resultat efter finansiella poster 5234 335 2092
Arets resultat 15 5234 335 2092

*Rensning av interna poster pd 6 861 tkr har gjorts.

Tillgdngar 135227
Anldggningstillgangar 71 095
Materiella anlaggningstillgangar 6,7 71095
Omsittningstillgangar 64132
Fordringar 8 12 213
Kortfristiga placeringar 9 32364
Kassa och bank 10 19 555
Eget kapital, avsattningar och skulder 135 227
Eget kapital 11 19617
-ddrav drets resultat 5234
Avsattningar 12 88 105
Skulder 27 505
Kortfristiga skulder 13 27 505
Ansvarsférbindelser 0

Pensioner intjdnade fére medlemskommunernas intrdde stdr medlemskommuerna for.

Den I6pande verksamheten

Arets resultat 5234
Justering for av- och nedskrivningar 1,6,7 6684
Justeringar for rorelsekapitalets forandring 14 2579
Medel fran verksamheten fore forandring av rérelsekapital 14 497
Okning/minskning kortfristiga fordringar 137
Okning/minskning kortfristiga skulder 4520
Medel fran den I6pande verksamheten 19 154

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 6 -17 398
Forsdljning av materiella anlaggningstillgangar 574
Medel fran investeringsverksamheten -16 824
Finansieringsverksamheten 0
Arets kassafléde 9,10 2330
Likvida medel vid arets borjan inkl. korta placeringar 9,10 49 589
Likvida medel vid arets slut inkl. korta placeringar 9,10 51919
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Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska ge en rattvisande bild av kommunalférbundets finansiella
stallning. Kommunalférbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciper som framgar avden kommunala
redovisningslagen och god redovisningssed.

Grundlaggande redovisnings-
principer

Intakter overstigande 25 tkr exklusive
moms som influtit efter arsskiftet, men
som avser redovisningsaret har bokforts

som tillgang och tillgodoférts resultatet
ar 2020.

Leverantorsfakturor dverstigande 25 tkr
exklusive moms som inkommit efter ars-
skiftet, men som avser redovisningsaret
har skuldbokforts och belastat resultatet
ar 2020.

Lonerna for raddningspersonalen i bered-
skap (Rib) och varnen har periodiserats.
Intjanade och ej uttagna semester- och
overtidsersattningar har redovisats som
interimsskuld. | de fall som arbetsgivaren
via avtal forbundit sig att betala 16n for en
arbetstagare som inte langre ar anstalld i
forbundet har dven den kostnaden perio-
diserats till det ar uppgorelsen slots.

Sociala avgifter har bokforts i form av
procentuella paslag i samband med I6ne-
redovisningen.

De pdslag som anvdnts dr féljande:
38,50%
31,42%

Kommunalt avtalsomrade
Ovriga

Schablonen 38,5% har raknats fram ge-
nom en genomsnittlig manadslon for alla
heltidsanstéllda. Denna schablon har fran
och med 2019 dven anvants vid berakning
av semesterloneskulden.

Pensionsskuldens forandring, det vill saga
avsattning for sarskild avtalspension,
formansbestamd alderspension, efterle-
vandepension samt finansiell kostnad, har
redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom l6neskatten fér denna del.

Ranteupprakningen har redovisats som en
finansiell kostnad. Den avgiftsbestamda
alderspensionen har avsatts maximalt och
redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom l6neskatten.

Pensionsutbetalningar har minskat pen-
sionsskulden.

| bokslutet for 2009 hojdes pensionsaldern
i pensionsberdkningen fran 59 ar till 60
ar da det visat sig att den genomsnittliga
faktiska pensionsaldern 6verstiger 60 ar.

Det medforde att kommunalférbundets
avsattningar till framtida pensioner sanktes
2009 och avsattning inklusive l6neskatt
minskade. Aterféringen redovisas i en
balansfond inom det egna kapitalet. |
samband med bokslutet fér 2019 avsattes
ytterligare 2 mkr till denna fond.

Medlemskommunerna ansvarar for pen-
sioner intjanade till och med 31 december
aret fore intradet.

Fordringar dldre an ett ar betraktas som
osdkra och har bokféringsmadssigt avskrivits.

Finansiella tillgangar

Forbundets finansiella tillgdngar har klas-
sificerats som omséttningstillgang da
dessa ar tankt att finansiera framtida pen-
sionsutbetalningar samt investeringar.

Enligt lagen om kommunal bokférings och
redovisnings 7 kapital 7§ ska finansiella
instrument som halls till forfall inte var-
deras till verkligt varde. Istallet bor dessa
varderas enligt lagsta vardets princip, det
vill sdga det lagsta vardet av verkligt varde
och bokfort varde. Forbundet foljer lag-
stiftningen och varderar placeringar med
bindningstid enligt ovan och de som sak-
nar férfallodatum har istallet varderats till
marknadsvardet pa balansdagen.

Materiella anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgdngar har i balansrak-

ningen upptagits till anskaffningsvardet
minskat med arliga avskrivningar. Med an-
ldggningstillgangar avses objekt med en
ekonomisk livslangd om minst tre ar och
med en total utgift pa ett prisbasbelopp
exklusive momes.

Avskrivningar

| balansrakningen ar anldaggningstillgdng-
arna upptagna till anskaffningsvardet
minskat med investeringsbidrag, avskriv-
ningar och nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs
av planenligt efter tillgdngarnas nyttjan-
deperiod. Avskrivningarna paborjas nar
anlaggningarna tas i bruk. Ldngden pa av-
skrivningarna grundar sig pa den genom-
snittliga livslangden hos Nerikes Brandkar
och med ledning fran de avskrivningstider
som Radet for kommunal redovisning re-
kommenderar.

Stora fordon 204@r
Mindre lastfordon 10 ar
Batar 10 ar
Mindre fordon 7 ar
Hydrauliska raddingsverktyg 7 ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

Nedskrivningar av tillgangar

Om det vid rakenskapsarets utgang kan
konstateras att en anlaggningstillgang har
ett lagre varde an vad som kvarstar efter
planenliga avskrivningar, ska tillgdngen
skrivas ned till det lagre vardet om varde-
nedgdngen kan antas vara bestaende.

Ovrigt
Kommunalférbundet anvénder kontopla-
nen Kommun-Bas 13.
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Noter

Verksamhetens intékter

Automatiska brandlarm

Avtal

Externutbildning

Myndighetsutévning

Realisationsvinst férsaljning maskiner och inventarier
Raddningsregion Bergslagen

Ovriga intakter

Rensning interna poster

Verksamhetens intdkter enligt resultatrakningen
Verksamhetens kostnader

Entreprenader, bidrag, konsulttjanster

Arvoden och |6ner till arbetstagare
Personalomkostnader

Pensionskostnader inkl. [6neskatt

Personalsociala kostnader

Lokaler

Materiel

Raddningsregion Bergslagen

Ovriga kostnader

Rensning interna poster

Verksamhetens kostnader enligt resultatrakningen
Avskrivningar

Summa avskrivningar och nedskrivningar
Verksamhetens nettokostnader

Granskning av bokféring, delarsrapport och arsbokslut
Ovriga granskningar
Revisionsarvoden lekmannarevisionen inkl. PO

Summa

Resultat fran vardepapper

Vardereglering till verkligt varde
Summa

Rantekostnader forbundsmedlemmar
varav; Lindesberg
Rantekostnad pensionsskuld, exkl. [6neskatt

Ovriga finansiella kostnader
Summa

Orebro
Lindesberg
Kumla
Hallsberg
Laxa

Nora
Askersund

Lekeberg

8018
5551
1383
2246
574

0
1011
0
18783

-3798
-87 614
-34 584

-8 754

-2 814
-25877
-12 676

0

-4137

0

-180 254
-6 684
-6 684
-168 155

-189

-565
-819

1965
152
2117

-2233

48,6
14,3
11,2
7,5
45
41
3,6
3,1

82119
24 210
18976
12 596
7526
6871
6053
5235
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Noter

Ljusnarsberg

Summa

Hyresbidrag Lindesberg
Hyresbidrag Nora
Summa

Totalt

Ingdende anskaffningsvarden

Arets investeringar

Pagaende investeringar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende av- och nedskrivningar

Arets avskrivningar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade av- och nedskrivningar

Planenligt restvarde

Spec. per inventarieslag, bokforda varden
Byggnader och tekniska anlaggningar
Fordon och 6vriga transportmedel
Raddningstjanstmaterial

Installation pa annans fastighet

Ovriga inventarier inkl. datorer

Pagaende investering

Bokfort varde

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
Maskiner och inventarier

5291
168 877
4628

0

4628
173 505

31
100

158 220
17 378
182

-399

175 381
-98 001
-6 684
399
-104 286
71095

801
65318
2939

1855
182
71095

20
26

Flera av investeringarna gérs sent pa dret, varfor hela anskaffningsvdrdet riknas med samtidigt som avskrivningarna endast ér med del av dr.

Kundfordringar
Interimsfordringar
Moms

Ovrigt

Summa

AlIO OMX Stockholm 30 Index

GS AO Global bonus 3548

GS AO Global bonus 3650
Garantum Lannebo corporate bond
AIO VAL Nordic Corporate bond
Nordic Cross

AIO Asien

AlO Framtidens energi

AO 5G, SFB 903978

AO Ldkemedel SFB

AlO 2311 Foérnyelsebar energi
Vardereglering kortfristiga placeringar
Summa

5147
4 406
2 646
14
12213

7028
3300
5045
2448
3045
5000
3150
3195

153
32364
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Noter

Deposit investering
Swedbank

19554

Summa

Ingaende eget kapital

varav Resultatutjimningsreserv 553
varav Balansfond 09* 4971
Arets resultat 5234
Summa 19618

*2009 sattes medel av till Balansfond 09 i samband med en Gterforing av tidigare avsatta pensionsmedel och léneskatt. Aterféringen uppstod efter att berdknad
pensionsalder héjdes fran 59 ar till 60 dr i pensionsskuldsberdkningen, eftersom verklig pensionsdlder stigit till Gver 60 ar. Syftet med balansfonden dr att kunna
reglera eventuella framtida negativa resultat orsakade av oférutsedda pensionskostnader.

Pensionsavsattningar 70903
varav Férménbestdmd dlderspension (FAP) 14 241
varav Sdrskild avtalspension rdddningstjénst (SAP-R) 56 366
varav pension till efterlevande 107
varav PA-KL pensioner 174
varav OPF-KL 16

Loneskatt pa pensionsavsattningar 17 202

Summa 88105

Kortfristig skuld till medlemskommuner 0

Kortfristig skuld till medlemmar RRB 0

Leverantdrsskulder 5495

Personalens kallskatt 2314

Ovriga kortfristiga skulder 0

Upplupen l6neskuld inkl. arbetsgivaravgift 3514

Semesterlone- och kompskuld inkl. arbetsgivaravgift 6948

Loneskatteskuld 2432

Upplupen arbetsgivaravgift, december 2253

Avgiftsbestamd alderspension 4322

Ovriga interimskulder 227

Summa 27 505

Forandring avsatta pensioner 2671

Loneskatt pensionsavsattningar 646

Resultat vid forsaljning materiella och finansiella anlaggningstillgangar -586

Ovrigt -152

Summa 2579
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Noter

Verksamhetens intakter

-varav avtal

- varav myndighetsutévning
(tillsyn/tillsténd)

- varav externutbildning

- varav Rdddningsregion Bergslagen
(efter rensning av interna poster)

- varav 6vriga intdkter

Verksamhetens kostnader

- varav personalkostnader
(exkl. pensioner)

- varav pensionskostnad

- varav Rédddningsregion Bergslagen

- varav entreprenader, konsulttjénster

Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Medlems- och hyresbidrag
Finansiella intakter

Finansiell kostnad pensionsskuld
(exkl. 16neskatt)

Arets resultat

18783
5551

2246

1383

1011

-180 254

-122 198

-8 754

-3798

-6 684

-168 155

173 505
2117

-2211

5234

4789
-687

-507

-692
4260

2661

-10 147

-4792

992

-5281

-2 696

-672

-6 030

4363
-1428

271

-2 807

Epiroc avslutade sitt avtal fr.o.m. 2020-02-01. Samt att
pandemin hindrat oss fran att utféra samtliga ataganden.

Farre tillsyner utférda p.g.a. Raddningsregion Bergslagen
och radande pandemi.

Betydligt farre utbildningar till féljd av radande pandemi.

Raddningsregion Bergslagen startade under 2020.
Motsvarande post under intakter.

Okade intdkter pga Rdddningsregion Bergslagen, d& Neri-
kes Brandkar hyr ut sin personal till ledningssystemet.

Sedvanlig lbneupprakning samt kostnader for avslut av
personal och 6kning av semesterloneskulden. Viss 6kad
kostnad for sjuklon kompenseras via bidrag fran staten.

Enl. KPAs prognos 2020-12-31. Lagre kostn. an tidigare ar.

Raddningsregion Bergslagen startade under 2020.
Motsvarande post under intdkter.

Medlemsbidrag samt avgift till SOS Alarm inom ramen for
Raddningsregion Bergslagen

Hogre avskrivningar an aret innan, hog inveseringstakt
under 2019.

Motsvarar en kostnadsékning pa 3,3%. Minskade intakter
pga av pandemin.

Motsvarar en 6kning pa 2,5%.
Betydligt lagre reavinst pa vara vardepapper an 2019.

Enligt KPAs prognos. Minskad kostnad 2020.
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Revisionsberattelse

Kommunalforbundet Nerikes Brandkar - Revisorerna

Till Direktionen i Nerikes Brandkar och fér kinnedom till Kommunfullméaktige i Orebro, Hallsberg, Laxa, Lekeberg,
Askersund, Kumla, Nora, Lindesberg och Ljusnarsbergs kommuner.

Revisionens granskning av arsbokslut och arsredovisning 2020

Revisorerna i Nerikes Brandkars kommunalférbund har granskat férbundets bokslut och arsredovisning for 2020.
Kommunens revisorer ska enligt kommunallagen 12 kap bedéma om resultatet i arsredovisningen ar forenligt
med de mal som fullmaktige (férbundsdirektionen) beslutat. Revisorerna ska prova om rakenskaperna ar
rattvisande.

Arsredovisningen

Vi har granskat arsredovisningen och vi har inte funnit nagra vasentliga felaktigheter i denna. Arsredovisningen
har i allt vasentligt uppréttats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och god
redovisningssed.

Resultat

Kommunalférbundets resultat for uppgar till 2,4 mnkr, vilket ar 2,1 mnkr hégre dn budget. Samtidigt ar arets
resultat 2,8 mnkr lagre an foéregaende ar. Att arets resultat ar lagre an f g ar férklaras bland annat lagre intakter
fran tillsyn/tillstand och genomforda utbildningar, eftersom Corona-pandemin medfért svarigheter for Nerikes
Brandkar att genomfora dessa insatser i planerad omfattning 2020. Dartill &r arets finansiella intakter lagre anf g
ar med ca 1,4 mnkr pga. lagre realisationsvinster vid avyttring av finansiella placeringar.

Trots lagre intakter fran tillsyner/tillstand och utbildning har verksamhetens intakter kat med ca 25 %

(4,8 mnkr) jamfort med f g &r, medan verksamhetens kostnader har 6kat med ca 5,6 % (10,0 mnkr) jamfort

med f g &r. Okningen av verksamhetens intdkter respektive kostnader avser framférallt det nya samarbetet
Raddningsregion Bergslagen (RRB). Budgetavvikelsen pa +2,1 mnkr for kommunalférbundet forklaras framférallt
av att Nerikes Brandkar hyrt ut delar sin personal till RRB-samarbetet.

Var bedémning &r att kommunalférbundet klarar balanskravet 2020.

Enligt bestammelser i kommunallagen (KL) ska fullmaktige (direktionen) i budgeten ange finansiella mal och
verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de av fullméaktige beslutade malen for den ekonomiska forvaltningen.

Var sammanfattande bedémning ar att de av direktionen faststallda finansiella malen for 2020 uppnas. Var
beddmning ar dock att de uppstallda verksamhetsmassiga malen inte ar formulerade pa sadant satt att
maluppfyllelsen gar att bedéma.

Orebro 2021-03-16

Britta Bjelle Lars Billstrom
Ordférande V.ordférande
Revisor Orebro kommun Revisor Hallsbergs kommun

Mot bakgrund av rédande pandemi har detta missiv med revisionsrapport godkénts av ordférande och
v. ordférande i revisionen via epost.
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