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2004

Lag 2003:1210
Lag om finansiell ssmordning av rehabiliteringsinsatser — Finsam

2008
1 januari 2008 bildas Finsam Orebro
2012

Lekeberg blir en del av férbundet och férbundet byter namn till Finsam Lekeberg och Orebro
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Samordningsforbund

* Finns drygt 80 férbund i Sverige

e 4 fdrbund i Orebro lan https://www.finsamorebrolan.se/

* Enegen juridisk person, egen forvaltning

* Jamstalls med kommunalférbund. Féljer kommunallagen i tillampliga delar.
* Leds av en styrelse dar varje forbundsmedlem ar representerad.

* En frivillig mojlighetslagstiftning

* Fokus pa medborgarens behov, inte myndighetens
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https://www.finsamorebrolan.se/

Varfor samordningsforbund




Personer i forvarvsaktiv alder som har behov av offentligt
stod som enskilda myndigheter har svart att tillgodose.
Malgruppen har ofta en kombination av medicinska,
psykiska, sociala och/eller arbetsmarknadsrelaterade
problem.
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Behovsinventera och kartlagga lokala malgrupper

Identifiera flaskhalsar och systemhinder

Finansiera strukturinriktade insatser som underlattar
samverkan mellan myndigheter

Finansiera operativa insatser till individen
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Individen skall uppna eller forbattra sin formaga till
férvarvsarbete

Undvika onodig rundgang eller grazon mellan
myndigheter

Utveckla fungerande samverkan mellan myndigheter

Effektivare samlad resursanvandning.
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Hur foljer vi upp?

e SUS http://www.susam.se/start (antal deltagare, budget,
stegforflyttning)

* |Indikatorer http://www.nnsfinsam.se/( mjukare varden,

upplevelse av stdd, nyttan av insatsen, aven styrelse och
beredning)
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Finansiering

Forsakringskassan 50% inklusive_Achetsitemedlingen..
(Staten)

Kommun 25%

Landsting/Region 25 %

Total tilldelning: 8 mkr
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Organisation
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Medlemssamrad
1-2 ggr/ar

-representanter fran varje medlem
(omradeschef, kommunstyrelsens
ordférande)

- Ej beslutande, riktgivande

-beslutande
-sitter pa personligt mandat
-arvode utgar

-tjansteman fran myndigheterna
-bereder fragor infor styrelsens beslut
-utgdr dven styrgrupp for insatserna



Finansierade insatser 2021

Mottagningsteam/

Insatskatalogen
Samverkansteam &

Verksamhets-
utvecklare

Coachingteam

Finsam finansiell samordning
Lekeberg Orebro



Kostnadsfordelning

Kostnadsférdelning 2020

B Individinriktade insatser
I Strukturdvergripande insatser
B Administration/kansli
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Eget kapital efter 2019: 1871 182 kr

Resultat 2020: -564 541 kr
Malniva eget kapital: 1 000 000 kr
Medel att nyttja 2021: 306 641 kr
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Lekebergs medelstilldelning/insatsstod 2021

Medelstilldelning till férbundet 106 000 kr
Individinriktat stod:

- Coachingteam 569 866 kr (samordnare, arbetar med forbattrade strukturer)

- Mottagningsteam (delas med Orebro) 1 314 700 kr

Strukturdvergripande stod:

- utbildning i tjanstedesign, Vald i nara relationer, JGL (samordnare)

- processtod
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Medlemmarnas tilldelning

Utvecklingen av forbundets egna kapital och tilldelning
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Utveckling av antal deltagare i finansierade insatser
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Maluppfyllelse

Insats Resultat

Coachingteam Lekeberg Att 35 % av de avslutade
deltagarna
gar mot arbete eller studier

Coachingteam Orebro Att 40% av de avslutade
deltagarna gar mot arbete eller
studier

Coachingteam Orebro Att 20% av de avslutade
deltagarna

ar redo for fortsatt rehabilitering

Finsam finansiell samordning




e Svart att veta vilket stod som finns
e Svart att vara aktor i sin egen resa

e Bemotande -Bli lyssnad pa, fa ta tid, stegvisa forflyttningar,
tilltro till formaga, koordinerade insatser

 Mer anpassad information fran myndigheterna
* Det finns malgrupper som star helt utan insatser

* Parterna behover utokad forstaelse for varandras uppdrag
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Underliggande orsaker till arbetsoformaga

 Stark koppling mellan tidigare erfarenheter av olika former av vald
och senare i livet uppleva en fysisk och psykisk ohalsa.

e Starkt samband mellan att under sin uppvaxt se och hora vald
mellan narstaende och att senare i livet sjalv utsattas for olika former
av vald

e QOver 70% av tillfragade deltagare i finsamfinansierade insatser svarar
att de nagon gang bevittnat eller varit utsatta for psykiskt eller fysiskt
vald (25% i undersokningar hos kontrollgrupp)
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Samhallsutmaningar

Trend

»  (Okande tempo och komplexitet -

*  Begransade resurser i —

valfardssystemet

RE—— —
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Behov
- krdver ett agilt (snabbt, ldttrorligt, anpassningsbart forhallningssatt
- processer utformas utifran behov
- behov av att uthyta kunskap mellan organisationer

- horisontellt sammansatta team for att [0sa en uppgift

- gora mer avvad som ar vardeskapande sluta
gora sant som inte skapar varde
-mdjliggdra effektivare arbetssatt, digitalisering

- Jobba mer evidensbaserat, vad skapar halsa?
- Kraver utvecklad samordning mellan olika aktSrer pa olika nivaer.



