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Arbetsmiljoplaner

Arbetsmiljoplaner upprattas arligen for de olika verksamheterna, som ett led i det
systematiska arbetsmiljdoarbetet. Arbetsmiljéplanerna ar uppdelade forvaltningsvis
och inom vissa foérvaltningar dven per enhet/avdelning. Lekebergs kommun har fyra
forvaltningar; kommunstyrelseférvaltningen, socialférvaltningen, barn- och
utbildningsforvaltningen samt Sydnarkes IT-férvaltning.

Den arbetsmiljoplan som kommer att presenteras har ar
kommunstyrelseférvaltningens.

Grunden fér arbetsmiljéplanerna aterfinns i de problem som uppmaéarksammats bl.a. i
skyddsronder, brandskyddskontroller, arbetsplatstraffar och medarbetarenkat.

Vissa forkortningar forekommer i arbetsmiljoplanerna och de vanligaste ar:
FC = forvaltningschef

PC= personalchef

AC= avdelningschef

EC = enhetschef

KIA = digitalt tillbud- och arbetsskaderapporteringssystem

ADATO = nytt system for dokumentation av rehabilitering/sjukfranvaro.

Aktiva atgarder

Alla arbetsgivare ska arbeta med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund: kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
samt alder. Arbetet ska omfatta fem omraden som bestar av:

e Arbetsforhallanden

e Bestammelser och praxis om I6ner/anstéllningsvillkor

e Rekrytering och befordran

e Utbildning och ovrig kompetensutveckling

e Mojligheter att forena arbete och foéraldraskap

2021 ar forsta aret som vi har aktiva atgarder som en del av var
arbetsmiljoplan och detta arbete har precis startats upp inom Lekebergs
kommun.
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Behov att Allvarlig Genomfora Q1,Q2, | Q4 PC
sakra arbetsmiljo- Q3
arbetsmiljo- utbildningar foér nya
kunskaper hos chefer och nya skydds-
nya chefer och ombud
nya
skyddsombud
Sjukfranvaron | Allvarlig Inféra ny rutin vid Q2 Q4 PC
ar hog inom upprepad korttids-
vissa franvaro
verksamheter
Bristeri Mindre Inféra Adato, for att Q3 Q3 PC
dokumen- allvarlig underlatta
tation i dokumentation vid
rehabiliterings rehabiliteringsarenden
arenden
Sjukfranvaron | Allvarlig Arbeta enligt rutinerna | Q4 Q4 FC
ar hog inom for Adato AC
vissa PC
verksamheter EC
Verksamhets- | Allvarlig Infora verksamhets- Q4 Q4 PC
specifika specifika arbetsmiljo-
arbetsmiljo- utbildningar
utbildningar
saknas
Hog arbets- Allvarlig Dialog och atgard inom | Q2 Q3 FC
belastning respektive verksamhet AC
EC

Ej identifierat | Allvarlig Verksamheternainom | Q1,Q2, | Q2, Q4 FC
om KSF fortsatter att Q3,04 AC
diskriminering arbeta med materialet

.. .. s ey EC
forekommer for aktiva atgarder
pa
arbetsplatsen
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