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1 Inledning

Forvaltningen prognostiserar en hog maluppfyllelse dar fem av sex mal bedéms
uppnas helt eller delvis och samtliga verksamheterna bedéms ha budget i balans vid
2021 utgang.

Forsta delen av 2021 har fortsatt praglats av Covid och verksamheterna inom
kommunstyrelsen ar paverkade pa valdigt olika satt, mer om det kan lasas i kapitlet
med rapport fran verksamheterna. Genomgaende har férvaltningen haft en hog
franvaro under varen och en stor del av det beddéms vara kopplat till Covid, arbetet
med att minska sjukfranvaron pagar men kompliceras av Covid.

Under varen har beslut om en mindre omorganisation inom Avdelningen for teknik
och service tagits for att skapa en mer dndamalsenlig organisation men det kommer
ta tid innan det ger full effekt. Forvaltningen har ocksa utokats med Kultur- och
fritidsavdelningen, det har gatt valdigt smidigt och redan gett flera positiva effekter
och samordningsvinster.

Kommunen och forvaltningen ar inne i en intensiv period med manga
forandringsprojekt, ett hogt tempo med manga utredningar och manga initiativ till
utveckling. Detta i kombination med pandemin som tar en hel del resurser och energi
gor att manga verksamheter och medarbetare &r slitna. Behovet av en langre
ledighet i form av sommarsemester ar extra tydligt det har aret.

Gustav Olofsson

Kommundirektor



2 MER-styrning
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2.1 Politiskt fattade beslut

Fattade politiska beslut

att [6sa behovet av
forskolelokaler

Beslut Status Kommentar

Uppdrag att genomfora Pagar Gronstrukturprogram fér

samrad av forslaget till Hidinge-Lanna framtaget och

fordjupad gronstrukturplan planeras att kunna

for Hidinge Lanna enligt behandlas av

tjansteskrivelse 2018-03-30 kommunfullméaktige pa

framlagga forslag till forsta sammantradet efter

fordjupad gronstrukturplan sommaren.

for antagande.

Uppdrag att andra Genomfort Antogs pa KF i april 2021.

detaljplan for Fjugesta 1:2

mfl. Inom omradet Fjugesta

Nordvast, Berga

industriomrade for att

mojliggora for framtida

fiarrvarmeforsorjning

Uppdrag att utreda Genomfort Fullméaktige beslutade om

mojligheterna till en ldktare borgen for projektet den 30

i Lekebergsskolans bollhall nov 2020.

Uppdrag att genomfora Genomfort Stod klart hosten 2020.

ombyggnationen pa Hidinge

skola for att tillskapa

ytterligare 2 klassrum och

grupprum

Uppdrag att ta fram Genomfort Riktlinjerna antogs av KS i

riktlinjer for vagbidrag oktober 2020.

Aterrapportering gallande Genomfort Aterrapporterades pa KS i

analysen av KUB:s resultat i sept 2020.

medarbetarenkaten pa

septembersammantradet

2020

Uppdrag att ta fram en ny Pagar Arbetet pagar enligt

oversiktsplan for Lekebergs planering antagen av

kommun styrgrupp.

Uppdrag att starta en Pagar Planering pagar.

Familjecentral i Fjugesta Byggnationen ar planerad att
vara klar i oktober 2021.

Uppdrag ta fram forslag for Pagar Beslut om byggnation av ny

forskola i Fjugesta fattat av
KS och borgen beslutad av
KF den 2021-03-01.
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Beslut Status Kommentar
Utredning pagar kring ny
forskola i Lanna

Uppdrag att utreda och ta Genomfort KS uppdrog till LEKO den 16

fram forslag pa 16sningar for mars 2021 att ga vidare med

grundskolan pa lang och Projektet av en om-och

kort sikt tillbyggnation av Hidinge
skola och tar fram ett
komplett underlag for
stdllningstagande om
bestdllning. Behovet av
hogstadie- och mellanstadie
ar darmed hanterat inom
planeringshorisonten (10 ar).

Uppdrag att utreda och ta Pagar Utredning pagar, det forsta

fram olika alternativ for steget av utredningen ska

méta behovet SABO och vara klart under 2021.

korttidsplatser

Uppdrag att utreda och ta Pagar KS uppdrog till LEKO den 16

fram alternativ for behovet mars 2021 att ga vidare med

av arbetsplatser i projektering infor renovering

kommunen av kommunhuset

Uppdrag att ta fram Pagar LEBO arbetar med fragan

alternativ och forslag pa

tulpanen- omradets framtid

Uppdrag att till nasta ars Pagar Arbetet pagar och kommer

lokalférsérjningsplan rapporteras under hdsten

kompletterat med statusen 2021 och redovisas separat

och behovet kring fran lokalforsorjningsplanen

kommunens

fritidsanldaggningar

Uppdrag att ta fram en Genomfort Begreppslista framtagen och

begreppslista och planera publicerad pa hemsidan.

for genomgang av

densamma pa nagot av

kommunstyrelsens

sammantrdaden under varen

2020

Uppdrag att, till nasta Genomfort Redovisades pa KSAU i

arbetsutskott, ta fram en september 2020.

lista med atgardsforslag pa

de indikatorer som idag

prognostiseras att inte

uppnas

Kommunstyrelsen Genomfort Redovisades pd KSAU i

efterfragar en lista med
atgardsforslag fran
Lekebergs
kommunfastigheter

september 2020.
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Beslut Status Kommentar

gallande installationen av

solpaneler till nasta

arbetsutskottssammantrade

Framstallan till Sydnarkes Genomfort Framstallan gjord och fragan

kommunalférbund att behandlades av SKF i

utreda mdjligheten att februari 2021. Svaret

etablera en anlaggning for rapporterat till KF som

ris- och tradgardsavfall i meddelande i april 2021.

Mullhyttan

Uppdrag att ta fram Pagar Arbete pagar inom KSF.

riktlinjer for tillampning av

enprocentsregeln for

konstnarlig gestaltning

Uppdrag att ta fram en Genomfort Handlingsplan framtagen

handlingsplan kopplat till och presenterad for

felaktig kommunstyrelsen 16 mars

sjukfranvarorapporteringen 2021.

som ska presenteras for

kommunstyrelsen

Uppdrag att ta fram ett Pagar Arbete pagar och planeras

miljoprogram for Lekebergs vara klart for politiskt

kommun. stallningstagande i slutet av
2021

Uppdrag att omforhandla Pagar Avtal nastan

lokalt kollektivavtal med fardigforhandlat.

kommunal om val av

sysselsattningsgrad

Uppdrag att, i samverkan Pagar Samhallsbyggnadsforvaltning

med kommunchefen i Laxa bildad fr.o.m. arsskiftet

och kommundirektéren i 20/21. Arbete med att ta

Askersund, ta fram forslag fram underlag for eventuellt

pa avtal och reglemente for bildande av gemensam

den nya namnd pagar och ska vara

samhallsbyggnadsnamnden klart hosten 2021.

infor beslut i

kommunfullmaktige

Uppdrag att genomfora en pagar Arbetet pagar och planeras

oversyn av redovisas under hdsten

fritidsgardsverksamheten i 2021.

Lekebergs kommun

Uppdrag att utreda olika Pagar Forstudie genomférd och

alternativ for framtida den projektet gar vidare till att

driften av Sannabadet forbereda och paborja en
upphandling

Uppdrag att ta fram ett Pagar KSF har paborjat arbetet

forslag pa atgarder som
lyfter och forbattrar

men annu finns ingen
tidsplan klar.
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Beslut

Status

Kommentar

platsens befintliga kvalitéer
samt tillagg av nagra nya
funktioner och aktiviteter
som hojer omradets
trygghetskansla och ger ett
mervarde for invanarna i
Lekeberg kommun (Lanna
gruvomrade)

Uppdrag att utreda
Riseberga amfiteater med
avsikta att skapa en tydlig
nuldgesbild samt forslag pa
kommunens langsiktiga
engagemang i teatern och
omradet

Pagar

Arbetet ar inlett och
planeras avrapporteras
under hosten 2021

Uppdrag att vid KS
sammantrade 12 oktober
Iamna en rapport kring
pagaende och framtida
arbete kopplat till resultatet
av medarbetar- och
chefsenkéaten for IT-
forvaltningen

Paborjat

Planeras att avrapporteras
muntligt pa KS i oktober

Uppdrag att ansdka hos
Lansstyrelsen om
upphdrande av
vattenskyddsomradet kring
vattentakten i Fjugesta

Genomfort

Ansokan skickad.
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2.2 Mal

2.2.1 Analys

Maluppfyllelse

B Uppnadda mal

Delvis uppnadda mal
M Ej uppnadda mal

Kommunstyrelsen prognostiserade maluppfyllelse fér 2021 ar pa 50 %. Tre mal
prognostiseras att uppnas, tva mal prognostiseras att delvis uppnas och ett mal
prognostiseras att inte uppnas.

Indikatoruppfyllelse

B Uppnadda indikatorer

M Ej uppnadda indikatorer

Kommunstyrelsens prognostiserade indikatoruppfyllelse ar 79 %. 22 indikatorer
prognostiseras att uppnas och sex indikatorer prognostiseras att inte uppnas.
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2.2.2 Beskrivning av maluppfyllelse
Lekebergs kommun har en val utbyggd IT-infrastruktur

Under varen kom det ett nytt resultat fér 2020 6ver andelen medborgare med
tillgang till bredband via fiber och resultatet visar pa en minskning jamfort med
resultatet for 2019. Orsaken till minskningen ar att det skett en nationell korrigering
av bredbandsstatistiken infor detta resultat och Lekebergs kommun egentliga
resultat for 2019 ar darfor lagre an vad som tidigare rapporterats. Med hansyn tagen
till korrigeringen har darfor Lekebergs kommun, mellan respektive matningar, 6kat
med ca 2,6 procentenheter. Ett fiberprojekt i Tangerasa planeras slutforas forst
under sommaren 2021 och syns darfor inte i denna statistik.

Foretagens upplevelse av tele- och IT-natet kommer det ett nytt resultat for forst
senare under aret och nuvardet forblir darfor fortsatt vardet fran foregaende ar for
denna indikator. Prognosvardet fér denna indikator ar svar att satta men &r satt
nagot hogre och motiveras av att andelen med tillgang till bredband via fiber 6kat i
kommunen under aret. Detta bor kunna hoja upplevelsen av tele- och IT-natet nagot
och prognosen forblir darfor darefter.

Prognosen ar att malet delvis uppnas 2021.

Lekebergs kommun &r en tillganglig kommun och nyttjar den digitala tekniken fér en mer
effektiv och férenklad administration

Kommunstyrelseférvaltningen arbetar med att nyttja den digitala tekniken for en
mer effektiv och forenklad administration. Detta askadliggors bland annat genom
indikatorerna andelen skickade och mottagna e-fakturor samt antalet E-tjanster. For
att 6ka andelen skickade e-fakturor har det under varen genomforts en riktad
marknadsforingsinsats inom barnomsorgen dar det storsta utflédet av kundfakturor
finns. Det planeras for ytterligare en marknadsforingsinsats och prognosen ar att
detta ska 6ka under 2021. Arbetet med att 6ka inflédet av e-fakturor gar fortsatt
framat och det ar nagot ekonomiavdelningen arbetar intensivt med for att 6ka. Med
stdd av den nya lagen finns det goda majligheter att fa ett helt elektroniskt inflode av
e-fakturor.

Kommunens arbete med e-tjanster har tagit fart ordentligt under varen och arbetet
med att 6ka antalet e-tjanster samordnas av kommunstyrelseférvaltningen, men
respektive forvaltning har en utsedd e-tjanstsamordnare som tillsammans med
handlaggare inom sin forvaltning skapar e-tjanster. Arbetet med att utveckla e-
tjdnster ar fortsatt nytt och gruppen med e-tjanstsamordnare samverkar bade internt
och externt for att fa fram sa bra rutiner som majligt for att kunna fortsatta utveckla
detta arbete.

Prognosen ar att malet uppnas 2021.
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Lekebergs kommun har en god mark- och planberedskap

Samhallsbyggnadsstrateg pa kommunstyrelseférvaltningen arbetar aktivt med att se
till att kommunen har en god mark- och planberedskap, vilket bade nuvarde och
prognosvarde for dessa indikatorer signalerar. En ndrmare analys av nulaget for
planberedskapen visar att kommunen har ca 7,1 hektar for bostadsbebyggelse, ca 3,5
hektar fér industribebyggelse samt ca 10 hektar fér allmant andamal (kommunal
service). Planberedskapen for allmant d&ndamal avser ddremot inte skola och
dldreboenden.

Nuvardet fér kommunens markinnehav visar pa en 6kning hittills under 2021 men att
nuvardet har 6kat beror pa att det genomforts en noggrannare inventering av
kommunens bebyggda och obebyggda mark under varen. Flertalet markkop vantar
dock pa myndighetsbeslut och en ytterligare 6kning kan darfor prognostiseras for
2021 gallande kommunens markinnehav.

Prognosen ar att malet uppnas fér 2021.

| Lekebergs kommun finns ett gott utbud av kultur- och fritidsaktiviteter

Kultur- och fritidsavdelningen inom Lekebergs kommun arbetar med att forse
medborgare med kultur- och fritidsaktiviteter. Den radande pandemin, Covid-19, har
daremot gjort att biblioteket haft stangt for besok under de férsta manaderna 2021.
Medborgare kan fortsattningsvis lana litteratur men att biblioteket haft stangt for
besok har troligtvis anda haft en stor inverkan pa att antalet aktiva lantagare minskat
under de forsta manaderna for 2021. Pandemin har dven paverkat kultur- och
fritidsavdelningens mojligheter till att genomfora aktivitetstillfallen fér barn och
unga. Ett aktivitetstillfdlle har genomfoérts under varen och det var utdelning av
pysselpasar. Det osdkra laget med pandemin gér det svart att prognostisera nagot
annat dn att dessa indikatorer inte kommer uppnas 2021.

Lasaret 2020/2021 har det genomforts en tillfallig extrasatsning med bidragsmedel
fran statens kulturrad pa teaterkurser i kommunen. Denna extrasatsning har
inneburit en tillfallig 6kning av antalet platser i kulturskolan och saledes dven en
Okning av andelen elever som deltar i kulturskolans undervisning.

Prognosen ar att malet inte uppnas 2021.

Lekebergs kommun ska minska sin miljopaverkan

| ett led att minska kommunens miljopaverkan har teknik- och serviceavdelningen
under varen paborjat upphandlingsarbetet for en ny fordonsflotta vilket kommer
resultera i en 6kad andel miljébilar inom kommunorganisationen. Med koppling till
att minska kommunens miljopaverkan arbetar teknik- och serviceavdelning dven med
att minska andelen matsvinn inom kommunens verksamheter. Under varen har
tallriksvinnet 6kat och maltidschef har bjudit in till dialog med rektorer for att kunna
ta ett battre helhetsgrepp kring fragan.

| kommunens arbete med klimatsmarta resor mats det hur mycket utbetald
kilometerersattning som utbetalas for att medarbetare anvander sitt egna fordon i
tjansten. | arbetet med klimatsmarta resor féresprakar kommunen miljévanligare
alternativ sasom digitala moten, kommunens miljéfordon eller kollektivt resande vid

10
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moten eller konferens pa annan ort. Efter ett 2020 dér den utbetalda
kilometerersattning minskade drastiskt som en direkt effekt av fler digitala moten
sattes ett tuffare malvarde infor 2021 som prognosen i dagsldget inte ser ut att na

upp till.

Prognosen ar att malet delvis uppnas 2021.

| Lekebergs kommun finns ett bra néringslivsklimat och goda férutséattningar for arbete

Antalet foretag med mer dn en anstalld, antalet aktiebolag med verksamhet i
kommunen samt antalet foretag totalt i Lekebergs kommun har samtliga 6kat i
forhallande till malvardet for 2021. Det totala antalet foretag har 6kat med 55
stycken och utifran detta kan det dven skymtas att det tillkommit 14 fler aktiebolag
samt tva fler foretag med mer &n en anstalld. Prognosen for dessa indikatorer &r svar
att sia om och darfor férhaller sig den endast till nuvardet for dessa tre indikatorer.

Prognosen &r att malet uppnas for 2021.

Resterande tre naringslivsindikatorer med direkt koppling mot det
kommundvergripande naringslivsmalet beskrivs ndrmare i den kommunévergripande
prognosrapporten tillsammans med 6vriga kommunévergripande indikatorer som
aven syns i kommunstyrelsens prognosrapport.

11
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2.2.3 Attraktiv kommun - Lekebergs kommun vixer pa ett
ansvarfullt och nytinkande satt och moter framtiden utifran

de tre hallbarhetsaspekterna: social, miljomaéssig och

ekonomisk hallbarhet
Kommunfullmdktiges Namndmal Indikator Nuvirde Prognos Malvirde
mal
Lekebergs kommun Lekebergs Andelen med tillgang [ 70.4 % 704 % Oka frén
gor det enkelt for sina kommun har en till bredband via fiber e e 73 %
medborgare att bo i val utbyggd IT- N
Lekeberg infrastruktur Foretagens . 3,98 (av Oka fran
upplevelse av Tele- 4 (av 6)
N 6) 3,98 (av 6)
och IT-nat
Andel av '.'
medborgarna som
tar kontakt med
kommunen via 46 % 60 % 60 %
telefon far ett direkt
svar pa en enkel
fraga
Andel av '.'
medborgarna som
skoickar.in en enkeol 94 % 96 % 96 %
fraga via e-post far
svar inom tva
arbetsdagar
Lekebergs kommun ar | Lekebergs Andelen skickade E- '.' 25 % 30 % Oka frén
en attraktiv kommun ar en fakturor ? 0 25%
arbetsgivare samt tillganglig ~ A
vaxer och utvecklas pa | kommun och Mottagna E-fakturor . 89 % 90 % Olg'zf;an
ett hallbart satt nyttjar den °
digitala tekniken Antal E-tjanster '.'
for en mer .. .
effektiv och 16 st. 34 st. Oka ftran >
forenklad st
administration
Lekebergs Kommunen har '.'
kommun har en planberedskap for Ja Ja Ja
god mark- och bostadsbebyggelse
lanberedsk
planberedskap Kommunen har '.'
planberedskap for Ja Ja Ja
industribebyggelse
Kommunen har '.'
planberedskap for Ia Ja Ia
bebyggelse av
kommunal service
Kommunens O 315 347 Oka frén
markinnehav Hektar Hektar 315 Hektar

12
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Kommunfullmaktiges Namndmal Indikator Nuvdrde Prognos Malvirde
mal
| Lekebergs . Antal biblioteksbesok . O st. 0 st. 38 073 st.
kommun finns ett . . o
gott utbud av A:ntal aktiva ] 558 st. 900 st. Oka fran
lantagare 1519 st.
kultur- och
fritidsaktiviteter Andel barn och unga '.'
som deltar i 0 . Oka fran
kulturskolans 9% 9% 6%
undervisning
Antal genomférda H
aktivitetstillfallen for
barn och ungai 1st. 1 st. 37 st
folkbiblioteksverksa
mhet
Varde '.'
medarbetarundersok Ska fran
ningen - 80 84 33
Medarbetarengagem
ang (HME)
Sjukfranvaro '. Minska
7,98 % 7,7 % fran
8,71 %
Namnderna och '.'
styrelsen haller sin 5312 tkr 4700 tkr 0 tkr
budgetram
Lekebergs kommun Lekebergs Andelen miljobilar '.' Oka frén
. . 35% 63 %
minskar sin kommun ska 35%
klimatpaverk inska si
Imatpaverkan minska sin Andelen matsvinn @  12% 10% 10%
miljopaverkan
Utbetald B oo 1001 Minska
kilometerersattning Km Km fran
96 221 Km
Miljédiplomering av .
Ja Ja Ja
Lekebergs kommun

13



2.2.4 Naringsliv - Lekebergs kommun genomsyras av ett gott
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foretagsklimat didr medborgarna inspireras och stimuleras till

entreprendrskap och dar naringsliv, foreningsliv och

offentliga verksamheter samverkar tillsammans

Kommunfullmdktiges Namndmal Indikator Prognos  Malvarde
mal
Lekebergs kommun | Lekebergs '.' Antalet foretag med '.' 231 st Oka fran
erbjuder goda kommun finns ett mer dn en anstalld ) 229 st.
forutsattningar for bra
N ! ng . v . . Antalet aktiebolag '.' .. .
foretagande, socialt naringslivsklimat - Oka fran
.. med verksamhet i 324 st.
foretagande och och goda 310 st.
.. . .. r kommunen
foretagsetableringar. forutsattningar
for arbete Antalet foretag totalt @ 1298 st Oka fran
i Lekebergs kommun ’ 1173 st.
Foretagens '.' . .
. Oka fran
bedémning av 72 NKI
. 70 NKI
kommunens service
Ranking av '.'
k_(.)mmune.ns Plats 46 PIats“46
foretagsklimat eller battre
(svenskt naringsliv)
Foretagens .
sammanfattande 397(av Oafrén
7
foretagsklimatet i 6) 3,97 (av 6)
kommunen

14
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3 Verksamhetsrapport

3.1 Administrativa avdelningen

3.1.1 Ndmnd- och utredarteamet

Efter arsskiftet har arbete pagatt med att fa de praktiska I6sningarna pa plats for att
kunna halla kommunfullmaktiges sammantraden digitalt med samtliga ledamoter pa
distans. Bland annat har férutsattningarna undersokts for att infora ett system dar
ledamoter kan begéra ordet, votering, rosta och reservera sig. Ett sadant system
skulle underlatta vid kommunfullmaktiges sammantraden vid saval fysiska som
digitala sammantraden. Dartill har arbetet med att fa till en I16sning for digital
justering av bl.a. protokoll och avtal samt for att digitalisera arvodeshanteringen
fortsatt. Behovet av detta har okat kraftigt i och med pandemin dar allt fler
sammantrader och arbetar pa distans.

En lokalférsorjningsplan for 2021-2031 har tagits fram tillsammans med ett arshjul
for lokalforsérjningsprocessen. Aven en lokalrelaterad utredning angaende
framtidens SABO-platser har initierats under vintern. Ytterligare utredning som
pagatt ar hur kommunen ska arbeta med fallskador. Vidare har ett arbete paborjats
med att utveckla arbetet kopplat till servicematningen och resultatet av kommunens
kvalitet i korthet (KKIK).

Fortsatt fokus har lagts pa att ge stod och service till verksamheterna. Genom att
lyhort lyssna in verksamheternas behov och finnas tillgangliga for att kunna ge direkt
stod vid komplexa fragestallningar ar ambitionen att géra vardagen enklare och vara
vardeskapande for verksamheterna och deras chefer. For att ytterligare kunna
forstarka stodet till verksamheterna har kompetensen under varen starkts inom
projektledning, registrering och inom verksamhetssystemet Stratsys.

3.1.2 Information Lekeberg

Projektet kring 6kad medborgarservice i form av inférande av ett mindre
kontaktcenter pagar. Under borjan av 2021 har arbetet i projektet bestatt av att se
over de identifierade arenden som i forstudien fanns lampliga att ligga i ett
kontaktcenter. Aven en informationshamtning har startat kring en del av drendena.

Under boérjan av 2021 har Lekebergs kommun lanserat sin e-tjansteportal.
Huvudansvaret for e-tjansteutvecklingen ligger pa Information Lekeberg. | samband
med lanseringen slapptes totalt 11 e-tjanster och det pagar arbete med att omvandla
blanketter och drenden inom flera ytterligare omraden. Exempel pa e-tjanster som
lanseras ar synpunkter och klagomal samt medborgarforslag.

Arbetet med att automatisera telefonibestéallningar hos leverantéren har nastan
fardigstallts. De flesta bestallningar kring nya abonnemang och féréandringar pa
abonnemang gar nu pa en dag istédllet for tre dagar som tidigare. Automatiseringen
beraknas vara helt fardigstalld innan sommaren. | samband med denna
automatisering och att Sydnarkes IT gick 6ver i att kopa sin kundsupport fran extern
part, sa overflyttades hanteringen av simkortsdrenden 6ver till Information Lekeberg.
Det &r ett drende som identifierats som passande att ligga i den 6kade
medborgarservice som infors vid arsskiftet 2021/2022.
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3.1.3 Kommunikation

Lekebergs kommun ar inne i flera forandringsprojekt som staller hoga krav pa
kommunikation, bade internt och externt. Kommunikatérerna har varit delaktiga i
arbetet med bland annat e-tjanster, Heltidsresan och arbetet med en ny
oversiktsplan. Manga processer spanner 6ver flera ar dar kommunikationen behover
vara planerad for hela forandringsresan.

Arbetet med att ta fram kommunikation kopplat till pandemin ar fortsatt ett stort
uppdrag. Fran att tidigare ha handlat om hur man sjalv minskar smittspridningen av
viruset skapas idag mycket kommunikation utifran de atgarder som vidtas,
exempelvis distansundervisning i skolan eller férandrat 6ppethallande hos flera
verksamheter. Kommunikatdrerna deltar dven i det [ansgemensamma
kriskommunikationsnatverket.

Det pagar vidare ett arbete med att uppdatera kommunens grafiska regler dar ett
nytt visuellt koncept tas fram. Den nya grafiska profilen kommer att lanseras under
2021.

Under hosten genomfordes en forstudie kring internkommunikation med syfte att ta
fram forslag pa hur den interna kommunikationen kan utvecklas och forbattras. Som
ett led i det arbetet har cheferna fatt en utbildning i interkommunikation.

Kommunikationsteamet fortsatter arbetet med att kunna erbjuda mer rorligt
material. Rorligt material har tagits fram till exempelvis MER-dagen och en del
rekryteringar.

3.1.4 Kris- beredskap och sikerhet

| borjan av 2021 lades fokus pa internt arbete och rutiner kring det systematiska
brandskyddsarbetet (SBA). Bland annat har en genomgang av
brandsskyddsorganisationen och uppdatering av listan pa verksamheternas
brandsskyddsombud gjorts och rutiner satts for brandsskyddsrundorna och
inrapportering av brandsskyddsprotokoll. For att forenkla processen pagar en
implementering av en digital rapportering av dessa, vilket forenklar uppfoljning samt
tillsynen da allt finns samlat pa ett och samma stélle.

Det lokala brottsforebyggande arbetet fortsatter och under varen har det arbetats
vidare med de nya Medborgarléftena som antogs vid arsskiftet.

Projekt Sakra kommunikationer fortsatter dar signalskyddsorganisationen har
kontinuerliga évningar. Dock har Covid-19 paverkat évningsfrekvensen och de
regionala évningarna har uteblivit. Forhoppningen ar att kunna ta igen det till hésten.

| kommunens arbete med pandemin genomfors fortsatt veckovisa
avstamningsmoten for avstamning av lagesbild, hantering av fragor och behov i
forvaltningarna. Samverkan pa regional niva har fortsatt i tre samverkansforum:
regionala samverkansmoten kriskommunikationsnatverket samt
kommunchefsmoten. | dessa forum hanteras regionala fragor kopplat till Covid-19.

3.1.5 Sydnarkes arkivenhet

Lekebergs kommun ar vardkommun for arkivsamarbetet i Sydnarke. Enheten som gar
under namnet Sydnarkes arkivenhet ar placerad pa Administrativa avdelningen
bestar av medlemmarna Laxa kommun, Lekebergs kommun, Askersunds kommun,
Kumla kommun och Hallsbergs kommun samt Sydnérkes utbildningsférbund och
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Sydnarkes kommunalférbund.

Introduktionen av det gemensamma e-arkivet har paborjats, dar malet ar att
inforandet skall vara genomfort under aret. Ett e-arkiv innebar att medlemmarnas
bevarandeinformation som upprattas eller inkommer digitalt kan slutarkiveras pa ett
strukturerat, tryggt och sakert satt.

Arkivenheten har for flera av medlemmarnas ndmnder gett rad och stod vid kring
revidering informationshanteringsplaner (tidigare kallat dokumenthanteringsplaner).
Informationshanteringsplanerna ar en viktig forutsattning for inférandet av e-arkiv.

Arkivenheten har under varen avslutat arbetet med att halla introduktionskurser foér
samtliga av medlemmarnas tilldelade arkivsamordnare/arkivredogérare. Ett arbete
som pabdrjades under hosten 2020.

3.2 Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningens arbete paverkas fortfarande av Coronapandemin, dock inte i
det dagliga rutinarbetet, for dar har vi fatt till bra processer. Daremot &r det ju en
nationell osdkerhet i de prognoser som ligger till grund bade for prognoser for
innevarande ar, men ocksa for de budgetforutsattningar som kommunen arbetar
utifran. Arsredovisningen 2020 &r granskad och godkand av kommunfullméktige,
SCBs stora ekonomiska statistikinsamling "Rakenskapssammandraget 2020" ar
inlamnad och godkand av SCB.

Malarbetet pagar standigt inom avdelningen, via arbetsplatstraffar och
verksamhetsplanering och blir mer och mer engagerade och delaktiga.

Arbetet med att forenkla for kommunens chefer i deras vardag, "Tid for 2.0",
fortsatter. Det handlar om manga olika insatser under flera ar och nar det géller
ekonomiavdelningen, sa handlar det om att bygga digitala guider, utféra
utbildningsinsatser och framforallt under 2021 arbeta med att forenkla
fakturahanteringen i kommunen, sdsom exempelvis forkonterade fakturor och
automatisk attest. Tyvarr har det senare blivit fordréjt, da det egentligen var planerat
att slutféras forra aret, detta till storsta delen pa grund av personalomséattning inom
Sydnarkes-IT.

Tva storre uppdrag som ekonomiavdelningen har under 2021 ar att géra en
utvardering av nuvarande styrmodell, den sk MER-styrningsmodellen och att byta
kodplan till Kommun-Bas 21. Utvarderingen beraknas fardig i host och kodplansbytet
sker i samband med arsskiftet, men bada paverkar arbetsbelastningen under hela
aret.

Extra arbetsinsatser kommer fortsatt att kravas for analys och berdkningar, da
Lekebergs kommun ar hdgexpansiv och har stora ekonomiska utmaningar i form av
bland annat investeringar i verksamhetsfastigheter.

| 6vrigt ansvarar ekonomiavdelningen fér att kommunens redovisning ar tillforlitlig
och sker enligt god redovisningssed, men ocksa att hela kommunkoncernen utvecklas
i linje med god ekonomisk hushallning.

Ekonomiavdelningen arbetar for att uppna malsattningen om att 6ka fran 82 % andel
av mottagna elektroniska fakturor och nuvardet for perioden ar 89 %. Prognosen for
helaret landar pa 90 % och grundar sig i ett ihardigt arbete med att fa kommunens
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mindre leverantorer att skicka elektroniska fakturor.

Nar det géller malet att skicka elektroniska fakturor till vara kunder har projektet
slutférts och numera erbjuds detta till kommunens alla kunder. Andelen kunder som
vill ansluta sig 6kar hela tiden och nuvardet for perioden ar 25 %, prognosen for
helaret ar att 6vertraffa malet om att 6ka fran 22 % och férhoppningsvis landa pa

30 %.

3.3 Teknik- och serviceavdelningen

Exploateringsomradet i Fjugesta norra ar paborjat med byggnation for bade gata och
VA. Ett arbete tillsammans med Information Lekeberg har paborjats dar rutiner och
riktlinjer jobbas fram fér hantering av drenden géallande Teknik och service.

Nytt avtal gdllande vintervaghallning dar entreprenér nu ar Maskinringen Ost.
Avtalsuppféljningsmoten genomférs med entreprendrer.

Ny vig till AVC kommer att byggas under sommaren. En ny teknisk handliggare &r
anstalld och borjar sin tjanst 1 maj.

3.3.1 Serviceenheten

Under forsta delen av aret har serviceenheten arbetat med upprattande av nya
rutiner gallande yttre skotselomraden. Nuvarande skotselplan for LEBO/LEKO har
uppdaterats och nytt forslag pa denna har lamnats in. Den uppdaterade
skotselplanen ger en tydligare bild 6ver drift och underhall, skotselinsats och
intervaller. Serviceenheten har arbetat upp ett stadschema for tydligare
internkontroll kopplat till skdtselplanen. Arbetet av uppdatering kring kommunens
egen skotselplan har paborjats. Parkarbetarna ar i sluttampen med arbetet kring
varstadning. Samtliga utemdbler har rengjorts, varblommor har planterats och krukor
har stallts ut.

Lekplatsbesiktningar har genomforts pa kommunens offentliga lekplatser samt
lekplatser pa LEBO/LEKOS mark. Arbetet med att atgarda de brister som framkommit
i protokoll fran lekplatsbesiktningen pagar och berdknas bli klart i maj 2021.

Serviceenheten har under mars och april manad arbetat med forberedelser infor
badsdsongen. | samverkan med kultur- och fritidsavdelningen (KoF) har rutiner for
skotsel och underhall av badplatser uppdaterats. En del arbete med reparation och
malning av omkladningsrum vid Lekens badplats kvarstar och beréknas bli klart i maj
2021. Under maj manad kommer samtliga soptunnor vid Leken och Lanna badgruva
bytas ut.

Vaktmasteriet har under forsta delen av aret paborjat arbetet med att 6verga till e-
tjanst. Samtliga drenden som kommer in till vaktmasteriet kommer fr o m 10 maj
bestillas via e-tjanst. Chef for serviceenheten har tillsammans med berdrda
medarbetare och Information Lekeberg tagit fram ett underlag for vilka fragor
verksamheten behéver fa svar pa vid bestéllning av uppdrag fran vaktmasteriet. Fyra
vaktmastare, teamledare, arbetsledare och chef serviceenheten kommer vara
handlaggare i systemet for att kunna ta emot och férdela arbetsuppgifter i
vaktmasterigruppen.

Beslut om omorganisation har fattats pa ToS. For serviceenheten innebér det att
samtliga (fyra) vaktmastare flyttas till lokalvardsenhetens verksamhet fr o m 1 sep
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2021. Narmsta chef blir da chefen for lokalvardsenheten. Relevanta 6verlamningar
mellan enheterna har paborjats och beraknas bli klart under augusti. Serviceenheten
kommer fr o m 1 sep byta namn till Gata- och park och med det 6verta gatudelen
fr&n VA/gata. Overlamning kring rutiner och uppdrag sker kontinuerligt och berdknas
bli klart i augusti. Serviceenheten far i och med omorganisation en medarbetare som
kommer arbeta med gatudelen.

Upphandlingen for fordon pagar och de forsta personbilarna berdknas att kunna
bestallas fr.o.m. aug/sep 2021. Kategorin transportfordon beraknas kunna ga upp for
fragor och svar i maj. Den totala andelen miljobilar berdknas uppga till 63 % nér
samtliga fordon bytts ut.

Uppstartsarbete kring ny skogsvardsplan har under mars manad pabérjats.
Skogsforvaltningens planerade avverkningar genererar cirka 160 tkr under 2021.

Arbetet med rutiner i samband med Covid-19 har fortgatt I6pande under forsta delen
av aret. Franvaron har minskat i jaimforelse med den forsta vagen under ar 2020. En
medarbetare ar langtidssjukskriven vilket serviceenheten har forstarkt med vikarier.
Covid-19 ligger som en staende punkt vid varje APT och medarbetarna ges majlighet
till diskussion och reflektioner bade individuellt och i grupp.

3.3.2 Maltidsenheten

Verksamheten har paverkats hart av Corona, verksamheten har varit
underbemannande men har prioriterat om i verksamheten och klarat av dagen bra.
Alla verksamheter staller upp och hjalper varandra i kommunen. Franvaron har varit
stor for medarbetare i koken och pa forskolorna, bade sjukdom och vab i storre
utstrackning pa grund av riktlinjerna att vara hemma med forkylningssymtom, dven
fall med Covid-19. Tillagningskéken har skickat fardig mat till forskolan och
pedagoger har serverat barnen.

Maltidsenheten har under férsta kvartalet haft planering var medarbetare ska arbeta
nar nya forskolan 6ppnar (tillagningskok) och tulpanens skola stangs. Planering med
hur manga portioner som ska tillagas pa de olika koken, transport, vilket behov i
arbetstid behéver man i varje kok mm.

Arbetet med svinn fortsatter och matresterna vags varje dag. Positivt besked fran
Sydnarke miljoforvaltning ar att férskolorna nu far kyla ner matrester som blir over.
Ett arbete har inletts for att 6ka samverkan med skolan for att ytterligare minska
matsvinnet.

Projektering av Lindens tillagningskdk &r i gang igen. Det ska komma igang ordentligt
med byggmoten i kvartal 2.

Nya forskolan (s6dra) ligger i fas med planerad tid. Det ska flyttas fasta inventarier
fran tulpanens kok till nya forskolan nar tulpanens skola stangs ner. Verksamheten
ska fa flytta in i nya lokalerna i 4 kvartalet.

19



LEKEBERGS
KOMMUN

3.3.3 Lokalvardsenheten

Lokalvarden har fortfarande under forsta delen av aret 2021 varit drabbad av stor
franvaro pga. Covid-19. Valdigt olika fran vecka till vecka.

Hogsta fokus under varen har legat pa att |6sa de dagliga uppdragen och mycket tid
till planering gar at.

Lokalvardens uppgift att ta fram avfallsrutiner for alla verksamheter inom kommunen
ar klart och kommit igang nu under april.

Lokalvarden har haft miljérevision och det gick bra for lokalvardens del. Lokalvarden
har i dagslaget egna privata bilar under arbetstid till sina uppdrag vilket
miljorevisionen lyfter da det kan paverka koldioxidutslapp. Férvaltningen underséker
mojligheterna att |6sa detta genom att inforskaffa fler kommunala fordon.

Lekebergsskolan ak 4-6 har 6ppnat upp sina nya lokaler. Det blev dven mycket
ovantad ansvar pa lokalvarden att I6sa bestallning och viss inredning till alla
arbetsrum/toaletter - pappershanddukshallare, toalettpappershallare, tvalhallare,
sprithallare och papperskorgar. Det har inneburit att det har tagit extra tid att landa
och hittat rutiner i stiduppdragen for lokalvarden. Det har dven inburit att det tagit
langre tid till bra samverkan.

Lokalvarden tillsammans med serviceenheten arbetar fortfarande hart med
arbetsmiljon for bada enheterna i lokalerna pa Vallgatan 43. Det &r stora brister pa
ventilation, brandrisk, ljud, forvaring, brist pa hygienutrymmen m.m.

3.3.4 VA-verksamheten
For VA-verksamheten pagar sedvanliga drift- och underhallsatgarder.

Exploateringsomradet Fjugesta norra ar paboérjat med byggnation for gator och VA.
Ett arbete gallande dagvattenhantering i Fjugesta kommer att projekteras under
varen. Pumpstation i Gropen ar i startgroparna och kommer pabdrjas inom kort.

Det har dven installerats en ny servis dar padelhallen ska ligga och VA-ledningar pa
Bergagatan har restaurerats. Projektering for ombyggnation av reningsverket har
paborjats.

Framover finns behov av att uppdatera kapacitetsberakning i Lanna samt nar
pandemin ar Over, sa ska det ske vattenmatarbyten.

3.4 Personalavdelningen

3.4.1 Personal

Under inledningen av 2021 slutférde personalavdelningen l6nedversyn 2020. | och
med pagaende pandemi flyttade de centrala parterna fram slutférhandlingarna om
nytt I6neavtal, vilket da paverkade kommunens l6nedversynsprocess.

Lonedversyn 2021 har paborjats med att Il6nesamtal genomférts samt att
personalavdelningen har genomfért en I6nekartlaggning for att analysera eventuella
konsrelaterade I6neskillnader. Infor l6nedversyn 2021 har personalavdelningen dven
gjort en analys av kommunens marknadslonelage. Efter genomford lonekartlaggning
har det konstaterats att det inte foreligger I6neskillnader som beror pa kon.

Personalavdelningen har tecknat avtal om en kompetensforsérjningsmodul i Stratsys,
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som ar ett verktyg for férvaltningarna att arbeta med kompetensforsorjningsplaner.
Utbildningsinsatser i systemet har genomforts fér personalavdelningens
personalspecialister.

Ett projekt har paborjats for att verkstalla beslut fran kommunstyrelsen om att 6ka
antal heltidsarbetande i kommunen. Medel fér projektledare har tillforts
personalavdelningen samt att socialférvaltningen och barn-och
utbildningsforvaltningen bidrar ekonomiskt till viss del. Projektet benamns
Heltidsresan.

Personalavdelningen har dven tecknat avtal med Adato om ett digitalt verktyg for att
hantera rehabilitering i samband med sjukfranvaro. Personalavdelningens personal
kommer att fa utbildning under varen 2021. Kommunens chefer kommer att utbildas
i systemet i borjan av hosten, samt att systemet ska vara implementerat for bruk i
verksamheterna under hosten 2021.

Personalavdelningen har under férsta delen av 2021 drabbats av hog sjukfranvaro,
vilket har gett en hog arbetsbelastning som kraver en daglig prioritering.
Prioriteringarna paverkar personalavdelningens mojligheter till att ge forvaltningarna
stod i personalrelaterade fragor.

3.4.2 Folkhédlsoteamet

Delrapport 1 utifran verksamhetsplan fér 2021. Rapporten utgar fran Sydnéarkes
folkhalosteams prioriterade omraden.

Trygga uppvaxtvillkor

Férdldraskapsstod

| mars genomfdérdes en kommundialog om féraldraskapsstod dar diskussion om
nulage samt nuvarande samverkansstrukturer for foraldraskapsstodsarbetet
nationellt, regionalt och lokalt férdes. Det ar lanets kommunchefer och
regiondirektoren (KC/RD) som har gett detta uppdrag till den Strategiska
arbetsgruppen for foréldraskapsstodutveckling att stodja arbetet med att tillskapa
lokala ledningsstrukturer kring foraldraskapsstod. Uppfdljning sker i host i Sydnarkes
kommuner med stéd av folkhdlsoteamet.

Samtliga kommuner i Sydnarke arbetar for att starta upp Férdldraskapsstéd i Sverige
som ar ett foraldraskapsstodsprogram for asylsékande och nyanlanda med barn 0-18
ar. Sydnarkes folkhalsoteam samordnar arbetet i vara fem kommuner. Under forsta
kvartalet har teamet samordnat traffar for samtliga Sydnarkekommuner.

Barnrditt

Sydnarkes barnrattsnatverk fick hosten 2019 medel genom Lansstyrelsen for att
genomfora ett kunskapslyft kring Barnkonventionen som lag i Sydnarkes fem
kommuner. Under hosten 2020 genomférdes fem halvdagsutbildningar riktade till
tjanstepersoner. Projektet har forlangts med malet att genomfora tva digitala
kunskapslyft for fortroendevalda i Sydnarke under 2021, forsta tillfallet kommer
genomfdras i maj vilket teamet under det forsta kvartalet arbetat med att planera.

Sydnarkes barnrattsnatverk startade 2019 och har under 2020 varit ersatt av
kunskapslyftet kring Barnkonventionen som lag riktat till tjanstepersonal. Natverket
har startas upp igen under april i samordning av teamet.
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Ungas psykiska hélsa

For femte terminen i rad har Rorelsegruppen startat upp med ett tiotal barn
anmalda. Rorelsegruppen ar en aktivitetsgrupp for barn med 6vervikt och fetma och
syftar till att framja roérelsegladje och rorelseforstaelse hos barnen. Deltagare i
Rorelsegruppen ar barn, 8-12 ar fran Kumla, Hallsberg och Askersund. Fortsatt
tillhandhaller Hallsbergs gymnastikférening med gruppledare och teamet samordnar
projektet.

Utvecklingsarbete TSI (Tidiga samordnade insatser) — Samordning av
utvecklingsarbetet i syfte att férbattra samverkan mellan elevhalsa, socialtjanst samt
hélso- och sjukvarden. En ny projektplan for 2021-2023 ha tagits fram och beviljats
under det forsta kvartalet.

Levnadsvanor
ANDTS

| februari genomfordes arets forsta mote med natverket SAMSYD. Syftet med
natverket ar att genom samverkan éver kommungranserna i sédra lansdelen arbeta
for att omséatta den nationella och den regionala ANDT-strategin pa lokal niva genom
erfarenhetsutbyte och gemensamma insatser. | ndtverket finns det representation
fran ANDT-samordnare eller motsvarande fran respektive kommun, Sydnarkes
gemensamma alkohol- och tobakshandlaggare, elevhalsan pa Alléskolan, polis samt
folkhalsoutvecklare fran Sydnarkes folkhalsoteam. | samverkan med SAMSYD har
dven en informationskvall riktad till féraldrar genomfoérts i Askersund.

Sydnarkes folkhalsoteam kommer vara behjalpliga i att uppdatera styrdokument
gallande ANDTS utifran den nya nationella ANDTS-strategin som kommer lanseras
under 2021. Under det forsta kvartalet har planeringsmoten genomforts for att
etablera processen i kommunerna det beror.

Delaktighet och inflytande

Ungas delaktighet och inflytande

Under hosten 2020 togs beslut om att pausa Sydnéarkes ungdomsrad pa grund av den
radande pandemin. Under hésten 2020 och varen 2021 har det istallet arbetats med
utveckling.

VINR (Vald i néra relationer)

Projekt VINR (vald i néra relationer) 2021 — fokus ungas relationer - Syftet med
projektet ar att arbeta lansévergripande for att skapa langsiktiga strukturer for det
preventiva arbetet rorande VINR. Kompetenshdjande insatser ar en del i projektet
och en utbildningsserie riktad till personal som moter barn och unga kommer starta
upp i april med forelasningar av Nina Rung. Planeringsarbetet och initieringen av
detta projekt har teamet arbetat med under det forsta kvartalet.

Integration

Sprakutveckling Sydnarke - Syftet med sprakutveckling Sydnéarke &r att hitta och
prova individanpassade pedagogiska verktyg i kombination med traditionell SFI-
undervisning for att nyanlanda kommuninvanare allt snabbare ska kunna tillgodogéra
sig svenskundervisning. Folkhadlsoteamet ar behjalpliga i utvarderingen av projektet.
Basmatningen dr genomford.
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Hilsosamt aldrande

Social gemenskap och Levnadsvanor

Under varen anordnas en digital dldresatsning via Teams i Sydnarke fér malgruppen
65+. Bakom satsningen star Sydnarkes folkhélsoteam tillsammans med RF-SISU
Orebro lan. Varannan vecka kommer en féreldsning eller ett lattare rorelsepass att
genomforas. Satsningen startade i mars och kommer avslutas i juni. Med detta har
teamet under det forsta kvartalet arbetat med att planera och genomféra insatsen.

Ovrigt/strategiskt

Under 2021 kommer den arliga lansdels-konferensen med fokus pa folkhalsa ske
digitalt i tva delar. Fokus kommer vara barn och ungas hélsa och rikta sig till alla
verksamma i Sydnarkes fem kommuner. Del 1 kommer anordnas i april och del 2
kommer anordnas i augusti. Teamet har under forsta kvartalet arbetat med att
planera denna insats.

Natverk som Sydnarke folkhdlsoteam deltagit i under forsta kvartalet:

e Chefsgrupp folkhilsa — samordnas av Region Orebro |3n

e Lansnatverk foraldraskapsstod — samordnas av Lansstyrelsen och Region
Orebro l3n

e Linsnatverk ANDTS samt tillhdrande statistikgrupp — samordnas av
Lansstyrelsen

e Utvecklingsgrupp statistik — samordnas av Region Orebro lin

e Linsdelsgruppen Séder — samordnas av Region Orebro l3n

e Kvinnofridsnatverket — samordnas av Lansstyrelsen

e Regionalt barnrattsnatverk — samordnas av Lansstyrelsen

e Demokratindtverket — samordnas av Region Orebro l3n

e Arbetsgrupp kring covid-19-pandemins konsekvenser pa folkhéalsan —
samordnas av Region Orebro l3n

e Arbetsgrupp kring barnfattigdom — samordnas av Region Orebro l4n

3.5 Avdelningen for Naringsliv, Integration och
Arbetsmarknad

Naringsliv

Avdelningen kan se en stadig men liten 6kning av antalet foretag i kommunen, det ar
en positiv utveckling men man boér dock vara forsiktig att dra alltfor optimistiska
slutsatser av det da manga av féretagen inte har nagra anstallda. Den storsta
negativa effekten av pandemin inom foretagen ses inom restauranger, boende och
konferensanlaggningar. | stort har féretagen klarat sig forhallandevis bra. NKI (n6jd
kund index) alltsa foretagens omdémen av kommunens service mot naringslivet har
stigit fran 70 till 72, resultat pa 6ver 70 anses hogt och just nu pagar ett omfattande
arbete med att forbattra uppfoljning av NKI-resultatet. De naringslivsframjande
insatsernas utfall ligger nagot under normalt vilket beror pa minskade
personalkostnader under perioden pa grund av sjukskrivning.
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Integration

Integrationen paverkas av att myndigheterna har langre handlaggningstider an
tidigare, det paverkar framst glappetersattningen och IFO:s budget eftersom det tar
langre tid for individerna att ga over fran glappet-ersattningen till den statliga
ersattning de far i samband med att de skrivs in pa arbetsférmedlingen och pabérjar
planeringen inom etableringsprogrammet. NIA har i dagarna fatt anvisning om nytt
mottagande gallande arets kommuntal, 6 individer (av 14 totalt i ar) som planeras bli
mottagna under maj manad med reservation for forandringar kopplat till Covid-19
och resande. En familj om 4 har flyttat fran kommunen vilket ocksa paverkar
schablonersattningen eftersom den foljer med individerna vilket gor ett resurserna
for att bedriva verksamhet kan paverkas. Distansundervisning inom SFI fér
malgruppen nyanlanda kommer troligtvis pa sikt att paverka en del individers
mojligheter att lasa klart SFl inom tiden de omfattas av schablonerséattningen. |
forlangningen kan det innebéra fler individer inskrivna pa SFl och mindre medel till
undervisning.

Arbetsmarknad

Arbetslosheten i kommunen ligger fortfarande pa en hogre niva an tidigare ar men
lagre i forhallande till Ianet totalt. Det finns ett 6kat intresse for extratjanster fran
arbetsférmedlingens sida men storre svarigheter for NIA att skapa platser inom
forvaltningarna pa grund av Covid-19 och radsla for att ta in nya individer pa
arbetsplatserna. Inflodet av deltagare till coachingteamet och mottagningsteamet ar
fortfarande pa en lagre niva &n tidigare ar med stora utmaningar da malgruppen har
varit i offentlig forsérjning under lang tid samt i de flesta fallen saknar
gymnasieutbildning.

Utfallet for feriepraktiken kommer forst till slutet av sommaren och fram mot hosten
och férvantas bli nagot lagre an forvantat pa grund av ett lagre antal sékande jamfort
med ar utan pandemi samt att vi inte kommer kunna erbjuda plaster inom vard och
omsorg i ar pa grund av Covid-19 och de arbetsmiljorisker det medfor géllande
minderariga. Det minskade utfallet kommer dock att kompenseras med en satsning
pa ungdom som planeras under hosten dar statliga medel kommer att skjutas till.
Insatsen kallas jobb for unga och syftar till att motverka den stigande
ungdomsarbetsldsheten.

3.6 Kultur- och fritidsavdelningen

Fran arsskiftet tillhor Kultur- och fritidsavdelningen Kommunstyrelseférvaltningen.
Den organisatoriska flytten har fungerat val.

Stora delar av verksamheten inom Kultur och fritid har paverkats av den pagaende
pandemin. Biblioteket har varit stangt for fysiska besdk och arrangemang. Konserter
och andra evenemang har pausats och mojligheten att boka idrottslokaler och
samlingslokaler har varit begransad. Fritidsgardarnas verksamhet har bedrivits
utomhus. Foreningslivet och idrotten har paverkats pa manga satt. Under borjan av
2021 genomférde avdelningen en enkatundersokning for att fa en bild av hur
foreningar paverkats av det radande laget. Detta for att kunna vara proaktiva och ge
relevant stod.

Avdelningen ingar i flera natverk inom kultur, bibliotek och idrott pa regional niva,
vilka initierats med anledning av pandemin, vars syften ar att samverka och starka
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varandra i den samhallsutmaning vi befinner oss.

Ett arbete pagar med att uppdatera datasystemet FRI som bl.a. innehaller
foreningsregister och lokalbokning. Avdelningen har skapat en e-tjanst for anmalan
till simskola och darutéver planeras e-tjanst inom lotteri. Biblioteket har redan e-
tjanster for bl.a. reservation och omlan vilka kommer att bli an mer tillgéngliga for
medborgarna.

| borjan av aret reviderades reglerna for utvecklingsbidrag samt for kulturstipendium
och ungdomsledarstipendium.

Ett arbete ar paborjats med att ta fram en handlingsplan kopplat till kommunens
ANDT-program tillsammans med olika funktioner i kommunen samt Folkhadlsoteamet.

Under varen kommer Kulturskolans prova pa-tillfallen att ske digitalt. Daremot har
Kulturskolans ordinarie verksamhet kunnat genomféras i stort sett som vanligt da
yngre barns och ungdomars fritidsaktiviteter inte varit foremal for samma
restriktioner som andra delar av samhallet. KomTeks kurser i Lekeberg genomfoérs
dock digitalt under varen. Gymnasieelever som gar pa Kulturskolan fick reducerad
avgift pa terminsavgiften nu i var som kompensation for att undervisningen under
hosten paverkats negativt av pandemin. De Skapande skola-projekt som kommunen
fatt bidrag for, fran Statens kulturrad for lasaret 20/21, planeras att genomforas i den
man det ar mojligt. Dock med anpassningar som t.ex. digitala forestallningar.

Nar det galler |dsaret 21/22 har ansokan gjorts till Kulturraddet for att forlanga
kulturskolans satsning pa teaterkurser i Fjugesta samt for att genomféra aktiviteter
inom ramen for Skapande skola (férfattarbesék samt skrivar-workshop).

Ett sommarlovsprogram med kostnadsfria och smittsdkra aktiviteter planeras for
barn och unga mellan 6 och 15 ar. Kommunen rekvirerar bidrag fran Socialstyrelsen
och foreningslivet kommer att involveras genom att de kan soka bidrag fran
kommunen for att ordna sommarlovsaktiviteter.

En upprustning av Halsans stig i Fjugesta har genomforts och den har kompletterats
med en s.k. aktivitetsslinga. En éversyn har gjorts av motionssparet i Bergaskogen nar
det géller stolpar och belysning. Underhall av scenen vid amfiteatern i Riseberga har
genomforts under april.

Under april iordningstéalldes en utstallning i bibliotekets fonster med urval fran
kommunens konstinnehav.

Kommunen planerar med stod av Regionen att genomfdra Dans for hidlsa for elever i
Lekeberg. Det ar en forskningsbaserad metod for att starka psykisk halsa hos unga.
Tillsammans med Skolhalsovarden och Folkhalsoteamet ar Kultur- och
fritidsavdelningen delaktig i arbetet.

Bibliotek

Pga. den radande pandemin har biblioteket varit stangt for besok sedan arsskiftet.
Dock erbjuds biblioteksservice och madjlighet att lana och reservera bocker som
hamtas utanfor biblioteket under ordinarie 6ppettider. Jamfort med ar 2020 har
saval antalet aktiva lantagare som antalet [an minskat under arets forsta manader.
Detta forklaras av att bibliotekslokalen varit stangd for besok. Under arets tre forsta
manader har daremot lanen av e-bocker 6kat med 27 procent jamfért med samma
period forra aret. Sedan december forra aret kan man som lantagare lana film digitalt
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pa biblioteket, en service som ar passande under pandemin.

Satsningen inom ramen for Starkta bibliotek fortsatter vilken innebar att biblioteket
har en extra bibliotekarieresurs som arbetar mot de prioriterade grupper som anges i
bibliotekslagen. En ansdkan har skickats till Kulturradet for ytterligare férlangning av
projektet (ar 3). Liksom tidigare ar har biblioteket sokt pengar fran Kulturradet for
inkopsstdd. Detta ska anvandas till gdvobocker till nyfodda, 4-aringar och flera andra
insatser utifran bibliotekets Lasframjande-plan fér barn och unga. En ansdkan har
dven gjorts till Kulturradet om att bli romsk lasambassad. Kulturradets syfte ar att
stotta biblioteken i att vidareutveckla sin verksamhet kring minoriteten romer och
andra nationella minoriteter.

Under perioden har biblioteket redovisat bade projektet Starkta bibliotek (ar 1) och
inkOpsstod for 20/21 till Kulturrddet. Varje ar tar Kungliga biblioteket fram Sveriges
officiella biblioteksstatistik. Arsstatistik for ar 2020 gallande Lekebergs bibliotek har
redovisats till Kungliga biblioteket.

| samarbete med BVC delas en ny gavobok ut till alla barn som &r 18 manader.
Biblioteket koper in béckerna och BVC skoter utdelningen. Detta ar en del av
bibliotekets systematiska arbete med lasframjande insatser. Under pasklovet delade
biblioteket ut ”pysselpasar” till barn och detta blev mycket populért och var ett
uppskattat initiativ.

Biblioteket har utsett ett s.k. barnrattsombud som ar delaktig i nytt regionalt natverk
om barnrattsfragor och som jobbar med att utveckla biblioteket utifran ett
barnperspektiv.

Biblioteket har under april installerat en ny utlaningsautomat och dven uppgraderat
den befintliga. Att vi nu har tva utldningsautomater sakerstéller en god service under
Oppethallande med s.k. sjdlvservice. Detta ar en forberedelse infor att
bibliotekslokalen ater kan 6ppna for besok.

Bibliotekskatalogen i Lekeberg ska inforlivas i den nationella bibliotekskatalogen
Libris. Som en forberedelse for detta har biblioteket genomfért ett
konverteringsarbete. Lekebergs bibliotek deltar aktivt i ett regionalt samarbete for en
framtida gemensam webb och bibliotekskatalog. Syftet med detta ar en férbattrad
service till medborgarna.

Kultur- och fritidsavdelningens sjukfranvaro under perioden ar 2,88 % av arbetad tid.
Detta far ses som en normal niva som inte ar paverkad av den pagaende pandemin.
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4 Ekonomisk rapport

4.1 Ekonomiskt resultat

Helarsprognos for KS &r ett 6verskott om 4 700 tkr.

Budget ) 1%?:2 Arsprognos Avvikelse
Kommunledning 22125 3373 20125 2 000
varav planeringsreserv 1500 200 200 1300
Administrativa avdelningen 16 798 5826 16 798 0
Ekonomiavdelningen 26 496 8192 25 896 600
Teknik- och serviceavdelningen 39 302 13 015 37 302 2 000
Personalavdelningen 7737 2468 7737 0
Avdelningen for naringsliv, integration 3084 986 3084 0
och arbetsmarknad
Kultur- och fritidsavdelningen 10444 2623 10 344 100
Summa 125 986 36 683 121 286 4700
VA Budget ) ll(jg:g Arsprognos Avvikelse
VA-verksamhet 800 888 800 0

4.2 Kommunledning +2 000 tkr

Kommunledningen prognostiserar ett dverskott om 2 000 tkr. Av detta bestar KS
planeringsreserv 1 300 tkr, da 200 tkr ar avsatt till férstudie om Sannabadet.
Resterande 700 tkr avser kapitalkostnader, vilket innebar ej anvdnda
investeringsmedel for reinvesteringar.

Kommunens budgeterade I6nepott (7 380 tkr) finns under kommunledningen, och i
prognosen berdknas den nyttjas fullt ut.

4.3 Administrativa avdelningen +/- 0 tkr

Administrativa avdelningen prognostiserar en budget i balans.

4.4 Ekonomiavdelningen +600 tkr

Ekonomiavdelningen prognostiserar ett éverskott om 600 tkr. Overskottet ar
hanforligt till lagre fardtjanstkostnader pga mindre resande i pandemitider, men
ocksa lagre kostnader i samband med nytt avtal.
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4.5 Teknik- och serviceavdelningen +2 000 tkr

Inom Teknik- och serviceavdelningen prognostiseras ett dverskott om ca 2 000 tkr.
Detta forklaras till stor del av att nya fordonen ar pa plats tidigast i augusti. Det ar
aven ett Overskott inom maltidsenheten dar budget finns for lokalhyra pa nya Linden,
och inflytt kommer ej att ske i ar.

Inom gata/vag finns ett 6verskott for kapitalkostnader da anslutningsvégen i Lanna
blivit uppskjuten. Detta 6verskott far i ar tacka for okade kostnader inom
vintervaghallning.

4.6 Personalavdelningen +/- 0 tkr

Personalavdelningen prognostiserar en budget i balans.

4.7 Avdelningen for Naringsliv, Integration och
Arbetsmarknad +/- 0 tkr

NIA férvantas halla budget enligt prognos, dock kan bosattningen av nyanldnda i
lagenheter som varit tomma lange generera intdkter i form av statlig ersattning for
tomhyra.

4.8 Kultur- och fritidsavdelningen +100 tkr

Kultur- och fritidsavdelningen prognostiserar ett dverskott pa ca 100 tkr for helar.
Overskottet férklaras av kapitalkostnader, ej nyttjade investeringsmedel fér
naridrottsplats.

4.9 VA-verksamheten +/- 0 tkr

VA-verksamheten sdrredovisas enligt lag, men ingar under kommunstyrelsens
verksamheter. VA-verksamheten prognostiserar en budget i balans for helar 2021.
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