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Stockholm den 21 april 2021

Bista kommunstyrelseordférande,

Lérarna &r skolans viktigaste resurs. Att eleverna undervisas av legitimerade lirare
med goda forutséttningar att géra ett bra arbete 4r helt avgérande for skolans kvalitet
och elevernas resultat. Som ytterst ansvarig har du en nyckelroll for skolan i din
kommun och jag hoppas att du genom kloka beslut bidrar till att skapa en skola dér
varje barn ges bista mdjliga forutséttningar att lyckas.

Den 7 april tecknades ett nytt skolavtal for kommunalt anstéllda lirare och studie-
och yrkesvégledare mellan lararfacken och Sveriges kommuner och regioner, SKR. I
Lérarnas Riksforbund samlar vi oss nu for att se till att intentionerna i det
nytecknade avtalet efterlevs. Vi som facklig organisation vill gora vad vi kan for att
vi tillsammans ska &stadkomma den bista skolan. Det forutsitter en vindning vad
géller ldrarnas och vigledarnas Ioner och arbetsvillkor. I tider av ldrarbrist #r det av
yttersta vikt att det i varje kommun finns en plan for hur alla elever si snart som
md&jligt ska kunna undervisas av behoriga och legitimerade l4rare. Enligt det nya
avtalet ska ocksé din kommun senast den 31 mars 2022 ha utarbetat en sidan plan
for strategisk kompetensférsdrjning. Ta dérfor girna redan nu kontakt med Lirarnas
Riksforbund i kommunen for att inleda en dialog om denna viktiga friga.

Lérarna hade stora forhoppningar pa det forra avtalet. Men trots 16ften om minskad
arbetsbelastning och en 16nestruktur som premierar erfarenhet skedde det tyvirr inte
overallt en tillrécklig foréndring i praktiken. Léraras arbetsbelastning #r pa sina hall
ohallbar och tiden for planering av undervisning - det som faktiskt utgor hela
undervisningens kvalitet - har aldrig varit s& knapp som den #r idag. Samtidigt, dven
om lérarlonerna har haft en svagt positiv utveckling de senaste dren, innebir hilften
av lararutbildningarna fortsatt en ekonomisk forlustaffir for individen ur ett
livsléneperspektiv.

Det nya avtalet ger oss forutséttningar att dndra p& den saken. Men det #r ni som
ytterst ansvariga arbetsgivare som méste omsitta avtalet i praktisk handling. Tre
sifferldsa ar innebr att det 4r pa lokal nivd som ansvaret for uppvérderingen av
lérarnas 16ner ligger och for att utifrén avtalets skrivningar bringa ordning i
arbetsbelastningsfragan. Detta avtal behver nu gora skillnad Sver hela landet, i
varje klassrum.

Att prioritera skolan kan innebéra att nigot annat méste std tillbaka. Vi p& Lirarnas
Riksforbund uppmanar dig att viga gora den prioriteringen. Just nu far vi
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larmrapporter om hur kommun efter kommun skér ned pé skolan. Det kallas ibland
for effektivisering men &r uttryck for en och samma sak. Minskade resurser. Med
bristande forutséttningar blir undervisningen lidande och det &r i slutédndan eleverna
som drabbas.

Jag hoppas att skolan i din kommun i forsta hand ses som en viktig
framtidsinvestering och inte som en kostnad, och att det avspeglas i kommunala
prioriteringar och i budgetarbetet.

Bade jag och Lirarnas Riksférbund lokalt i din kommun ser fram emot ett gott
samarbete om skolan under denna nya avtalsperiod!

Med vénlig hélsning,

it

Asa Fahlén
Foérbundsordforande, Lararnas Riksforbund
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