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Tjansteskrivelse - Sommargava 2021

Arendebeskrivning

Kommunens personal har sedan mars 2020 arbetat under paverkan av Covid-19. Pa
manga arbetsplatser har det varit hog franvaro och ett stort tryck. Det har vid ett
flertal tillfallen varit begransad tillgang till vikarier, vilket har inneburit en hog
arbetsbelastning pa den personal som har varit i arbete.

For att uppmarksamma det extraordinara arbete som medarbetarna har utfért under
pandemin foreslas darfor att Lekebergs kommuns ger en sommargava. Det foreslas
fininserias genom att 475 000 kr avsatts fran kommunstyrelsens planeringsreserv.

1 Bakgrund

Kommunens personal har sedan mars 2020 arbetat under paverkan av Covid-19. P3
manga arbetsplatser har det varit hog franvaro med anledning av uppmaningen att
stanna hemma, dven med latta influensasymtom. Det har vid ett flertal tillfallen varit
begransad tillgang till vikarier, vilket har inneburit en hég arbetsbelastning pa den
personal som har varit i arbete. Vidare kan vi konstatera att Lekebergs kommun ar en
av fa kommuner i landet som inte har fatt in smitta pa sarskilda boenden.

2 Analys

De flesta kommuner i lanet och Region Orebro lin uppmarksammade personalens
insatser under 2020 genom presentkort, gavokort eller ledig dag. Lekebergs kommun
hade ingen sarskild riktad insats under 2020 med anledning av Covid-19 men 6kade
bland annat vardet pa julklappen 2020 med anledning ovan. Flera verksamheter har
ocksa genomfort olika aktiviteter fér att uppmarksamma medarbetare utifran de
forutsattningar som funnits.

Riksdagen har beslutat om tillfalliga reglerna om en extra skattefria gdva som
arbetsgivare kan ge och far under 2021 uppga till 2 000 kronor.

3 Slutsats

Mot bakgrund av personalens férnamliga arbetsinsats under den pagaende
pandemin forslas att arbetsinsatsen uppmarksammas med ett gdvokort, dar den
anstallde sjalv har mojlighet att gora ett val av gava. Finansieringen forslas ske genom
kommunstyrelsens planeringsreserv.

Komplettering till slutsatsen: Den totala summan som avsatts for sommargavan ar
475 000 kr. Det baseras pa att gavan delas ut till alla som har manadslon nar gavan
delas ut samt timavldnade vikarier som har arbetat minst 10 arbetspass under april
och maj.
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen avsatter 475 000 kr fran kommunstyrelsens planeringsreserv till
att uppmarksamma personalens arbetsinsatser under den pagaende pandemin.

LEKEBERGS KOMMUN

Gustav Olofsson Peter Brandholm
Kommundirektor Personalchef
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